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Abstrakt

S postupujici rozsifenosti Al pfichazi i otazka, zda mize v budoucnu nahra-
dit roli uciteld. Studie se zaméfuje na to, zda se vira v Al substituci ucitelt lisi
podle kvality vztahu k uéiteltm a podle postoji k AL Setieni probéhne v dub-
nu-kvétnu 2026 formou dobrovolného online dotazniku (o¢ekavame 320-400
respondentt). Vztah k uc¢itelim je méfen polozkami adaptovanymi z PISA 2022,
postoje k Al skalou ATTARI-12. Data vyhodnotime regresni analyzou s pohlavim
jako kontrolni proménnou. Pfedpokladame, ze vyssi emocni opora a respekt ze

svv s

k Al s vyssi.

Klicova slova: vztah ucitel-zZak; postoje k AL vnimana nahraditelnost ucitele;
generativni uméla inteligence; stredoskolsti studenti

Abstract

As Al becomes increasingly widespread, questions arise about whether it
could eventually replace teachers. This study examines whether beliefs about Al
replacing teachers vary with the quality of students’ relationships with teachers
and with their attitudes toward Al. Data will be collected in April-May 2026
via a voluntary online questionnaire (expected N =320-400). Teacher—student
relationship quality is measured with items adapted from PISA 2022; attitudes
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toward Al with the ATTARI-12 scale. The data will be analyzed using regres-
sion models with gender included as a control variable. We expect that higher
perceived emotional support and respect from teachers will be associated with
weaker beliefs in teacher replacement, while more positive Al attitudes with
stronger such beliefs.

Keywords: teacher—student relationship; attitudes toward Al teacher replaceability
belief: generative AL upper secondary students

1 UVOD

Al Kompas (Hapalova & Beranova, 2025) mapujici zkusenosti a postoje zakda,
rodici, uciteld a vedeni $kol k vyuzivani technologii umélé inteligence (AI)
zejména ve spojeni se $kolou realizovany v CR a SR v roce 2025 ukazuje, Ze
vSechny dotazované skupiny jsou rezervované az odmitavé k moznosti nahra-
zeni uciteld AL Silnym argumentem proti nahrazeni je emo¢ni a vztahova vazba
(Bulut, 2026). Pravé s ohledem na tento psychologicky rozmér uceni je cilem
studie ovérit souvislosti mezi kvalitou vztahu k uditeli, postojem k Al a silou
presvédéeni o (ne)nahraditelnosti stiedoskolskych uéitelts AL

2 TEORIE

Vyzkum dlouhodobé ukazuje, Ze vztah zak-ucitel neni jen doplnék vyuky, ale
jeden z nosnych mechanismu uéeni: metaanalyza Roorda a spol. (2011) spojuje
emocni kvalitu vztahu (blizkost, nizky konflikt) s vy$sim $kolnim zapojenim
i lepsimi vysledky. Di Lisio a spol. (2025) v systematickém piehledu zduraziuji
roli ucitelr jako zdroje bezpeti a opory pro zvladani zatéze a nejistoty. Tuto di-
menzi zachycuji i polozky zakovského dotazniku PISA 2022 (napf. , Ucitelé v mé
skole si mé vazi“) (Ceska skolni inspekce, 2023). Zaroveii technologie nejsou
pfijimany neutralné: ochotu Al ve studiu pouzivat souvisi zejména se zvyklosti,
o¢ekavanym piinosem a také s tim, nakolik je jeji pouzivani pro zaky pfijemné
(Strzelecki, 2024). Proto ocekavame, Ze presvédceni o (ne)nahraditelnosti uciteltt
Al se bude u zaku lisit podle kvality vztahu k uciteliim i podle jejich postoji k AL
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3 METODOLOGIE VYZKUMU

Vyzkumné Setfeni bude realizovano v dubnu a kvétnu 2026 prostifednictvim
dobrovolného online dotazniku distribuovaného v ramci Narodnich srovnava-
cich zkousek (NSZ). Vyzkumny soubor tvofi maturanti a uchazeci o studium na
vysokych skolach v Ceské a Slovenské republice. Ocekavame, 7e se NSZ v daném
obdobi zucastni 4000 az 5000 uchazect, pricemz pfi predpokladané navratnosti
kolem 8 % o¢ekavame piiblizné 320 az 400 respondenti. Administrovany nastroj
je rozdélen do tfi ¢asti. Prvni zjistuje kvalitu vztahu k u¢itelam pomoci polozek
adaptovanych z Setfeni PISA 2022. Druha ¢ast mapuje postoje k Al prostred-
nictvim $kaly ATTARI-12 (Stein et. al., 2024). Tfeti blok se zaméfuje na miru
ztotoznéni s tvrzenim, Ze Al mohou v budoucnu nahradit roli uéitelu. Ziskana
data budou podrobena regresni analyze s cilem identifikovat vliv vztahovych
proménnych na miru piesvédéeni, ze Al mtze nahradit ucitele.

4 VYSLEDKY / OCEKAVANE VYSLEDKY

Na zakladé stanovené metodologie o¢ekavame, ze analyza dat potvrdi vyznam-
ny vliv obou sledovanych nezavislych proménnych (vztahu k udéiteli i postoje
k AI) na miru pfesvédceni o nahraditelnosti ucitelti AI. Pfedpokladame, Ze Zaci
vnimajici silnou emo¢ni oporu a respekt ze strany uciteltt budou vykazovat nizsi
miru souhlasu s tvrzenim o jejich nahraditelnosti A, ¢imz se potvrdi klicova role
vztahové vazby v edukaénim procesu. Naopak pozitivni postoj k Al a vysoka
mira zvyklosti jejich vyuZzivani budou pravdépodobné korelovat s vyssi ochotou
akceptovat Al jako funkéni alternativu v nékterych slozkach vyuky. Regresni
analyza by naim méla umoznit identifikovat, ktera z téchto proménnych ma na
formovani postoju zaku silnéjsi vliv. Vysledky mohou rovnéz naznacit existenci
specifickych skupin respondentt, u nichz technologicky optimismus pfevazuje
nad vnimanou hodnotou interpersonalniho vztahu ve $kole, pficemz v regresnich
modelech bude pohlavi zahrnuto jako kontrolni proménna.

5 ZAVERY A DISKUSE

Zamérem studie je reflektovat, na kolik kvalita vztaht zdk-ucitel a postoje
studentt k Al ovliviiuji ochotu zakl akceptovat technologickou substituci uéiteld.
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Pokud vysledky potvrdi vliv vztahové vazby na vnimanou nenahraditelnost pe-
dagogt, podpofi to argument pro redefinici ucitelské role smérem k mentorstvi
a emoc¢ni podpore. Nase zavéry mohou ucitelim pomoci v nalezeni strategii,
jak se adaptovat na vSudypfitomnost Al a co zaktm nabizet, aby podpotili je-
jich seberealizaci a uspéch v digitalni éfe. Limitem studie je specificky vzorek
maturantt a dobrovolnost Setfeni, coZ omezuje zobecnitelnost na mladsi zaky:.
Navazujici vyzkum by mél zohlednit miru seberegulovaného uceni (planovani,
monitorovani a vyhodnocovani vlastniho uceni) a vyuzit dlouhodobéjsi sledo-
vani zmén postojl v Case.

PODEKOVANI

Autorky dékuji studentkam a studenttim, ktefi se zapojili do vyzkumu.

Tento ptispévek vznikl v ramci projektu Technologické agentury Ceské repub-
liky (TACR) Efektivni a bezpeéné vyuZiti nastroj generativni umélé inteligence
v procesu uceni zaku, ¢. TQ23000086.
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