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Abstrakt

Tento konferenéni ptispévek predstavuje vysledky studie zkoumajici, jak tabui-
zovana témata ovliviiuji well-being a akademické trajektorie doktorandii v Ceské
republice. Na zakladé smiseného vyzkumného designu nejprve identifikujeme
kli¢ové problémy vnimané jako tabu, naptiklad nedostate¢né financovani, pra-
ci mimo akademii, pfistup k akademickym pftilezitostem, kvalitu a pfidélovani
skoliteld, otazky autorstvi, védeckou integritu, rodicovstvi v akademickém pro-
stfedi ¢i intimni vztahy se skoliteli. Nasledné testujeme jejich prevalenci a vliv
prostiednictvim narodniho Setfeni a modelt strojového uceni. Nase vysledky
pfinéseji nové empirické poznatky do debat o doktorském vzdélavani, dusevnim
zdravi studujicich a akademické kultufe.

Klicova slova: Doktorské studium, vysoké skolstvi, kvalitativni metody, kvanti-
tativni metody

Abstract

This conference paper presents the results of a study examining how taboo
topics shape the well-being and academic trajectories of doctoral students in
the Czech Republic. Using a mixed-methods research design, we first identify
key problems perceived as taboo, including insufficient funding, employment
outside academia, access to academic opportunities, supervisory quality and
allocation, authorship issues, research integrity, parenthood in academia, and
intimate relationships with supervisors. We then test their prevalence and im-
pact through a national survey and machine learning models. The findings show
that Czech doctoral students experience a wide range of problems during their
PhD studies and are often reluctant to discuss them, both with their supervisors
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and with fellow doctoral students. Further analyses reveal that the identified
taboos significantly predict burnout, depression, anxiety, stress, and intentions
to interrupt doctoral studies or leave academia altogether. These results provide
new empirical evidence contributing to ongoing debates on doctoral education,
student mental health, and academic culture.

Keywords: Doctoral education, higher education, qualitative methods, quantita-
tive methods

1 UVOD

Doktorandi po celém svété Celi celé fadé vyzev, které prispivaji k nizké mife
dokoncovani studia; nékteré studie uvadéji, Ze mira dokonceni mutze byt az
kolem 40 % (Bair & Haworth, 2004). Mezi tyto vyzvy patfi vysoka pracovni za-
téz, napjaté vztahy se Skolitelem/skolitelkou, nedostatek pocitu sounalezitosti
a omezena autonomie ve vyzkumnych projektech. Bylo prokazano, ze vsechny
tyto faktory negativné ovliviiuji spokojenost i postup ve studiu a v dasledku
zvysuji pravdépodobnost pifedéasného ukonéeni (van Rooij et al., 2021). V Ceské
republice je situace obdobné znepokojiva. Pfitomnost tabu neni pouze teoretic-
kym problémem, mtze mit konkrétni dopady na Zivoty doktorandut. Pfiblizné
32 % doktorandu je ohroZeno rozvojem bézné psychiatrické poruchy, zejména
deprese (Levecque et al., 2017). Navzdory témto zjisténim zistava vyzkum role
tabu v doktorském vzdélavani stale nedostatecny.

2 TEORIE

Doktorské studium dokon¢i méné nez 40 % studujicich a pouze malému podilu
se to podafi ve standardni dobé (CAD, 2017). Od zafi 2025 navic reforma sta-
novuje, Ze vsichni doktorandi v prezené¢ni formé studia maji pobirat minimalni
mési¢ni odménu ve vysi 1,2nasobku minimalni mzdy. Dlouhodobé dopady této
reformy vSak zatim nelze spolehlivé vyhodnotit. Jednim z ¢asto prehlizenych
faktort, ktery muze vysvétlovat mnohé z téchto pretrvavajicich problémd, je
pritomnost tabu v doktorském vzdélavani. Tabu Ize chapat jako socialné kon-
struované zékazy, témata povazovana za nevhodna ¢i nepfipustna v komuni-
kaci nebo jednani, ktera slouzi k posilovani socialni konformity (Steiner, 1967).
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Potlacovani otevieného dialogu o kli¢ovych aspektech doktorského zivota tak
muze vyznamné prispivat k nespokojenosti studujicich a k pred¢asnému ukon-
Covani studia. Dalsi nepfimé diikazy poukazuji na souvislost mezi tabuizovany-
mi tématy a psychickou zatézi. Potencial podptirného vztahu se skolitelem jako
ochranného faktoru proti stresu a zaroven tabuizovana povaha zmény skolitele
(Becerra et al., 2021) dale zdtraznuji potfebu hlubsiho zkoumani této oblasti. Je
proto naléhavé zapotfebi porozumét nejen prevalenci problému v doktorském
vzdélavani, ale také tomu, do jaké miry jsou tyto problémy tabuizovany a jak
takova tabuizace ovliviiuje dusevni zdravi a akademické trajektorie studujicich.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Cilem kvalitativni faze bylo identifikovat klicova témata tykajici se problé-
mu, s nimiZ se doktorandi béhem studia setkavaji, a zptsobu, jakymi mohou
byt tyto problémy tabuizovany. Ziskali jsme ucelovy vzorek 21 doktorandu
z Ceské republiky. Realizovali jsme 21 polostrukturovanych rozhovort, z nichz
kazdy trval ptiblizné 60 minut. K zodpovézeni prvni a druhé vyzkumné otaz-
ky — Jaké problémy doktorandi vnimaji béhem svého studia jako tabu? a Jak
doktorandi vnimaji dopady tabu na své doktorské zkuSenosti? — jsme vyuzili
tematickou analyzu (Braun & Clarke, 2006) kombinujici oteviené a zaméfené
kédovani. Kvantitativni faze vychazela z online dotaznikového Setfeni realizo-
vaného v kvétnu a Cervnu 2025. Cilem kvantitativni faze bylo zodpovédét tieti
a ¢tvrtou vyzkumnou otazku: Jaka je prevalence problému a tabu v doktorském
studiu? a Jak tyto problémy a tabu ovliviiuji zkusenosti doktoranda? Tato faze
usilovala o kvantifikaci toho, do jaké miry se identifikované jevy vyskytuji
v celé populaci doktorandt, a o prozkoumani jejich souvislosti s klicovymi
vysledkovymi proménnymi identifikovanymi v kvalitativni fazi. Abychom
vytvofili vzorek odpovidajici narodni populaci doktorandii v Ceské republice,
pouzili jsme ve fazi naboru stratifikovany nahodny vybér. E-mailové pozvanky
jsme rozeslali 738 ndhodné vybranym doktorandim z dostupného souboru, coz
vedlo k 190 dokonc¢enym dotazniktim a navratnosti 25,8 %. Ackoli byl nabor za-
loZen na stratifikovaném nahodném vybéru, vysledny vzorek nelze povazovat
za plné narodné reprezentativni ani za nahodné stratifikovany v dasledku non
response a omezené dosazitelnosti ¢asti cilové populace. Pfesto vzorek zahrnuje
respondenty z Siroké $kaly institucii oborti a vykazuje vyraznou institucionalni
a disciplinarni diverzitu.
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4 VYSLEDKY / OCEKAVANE VYSLEDKY

Vysledky ukazuji, Ze ¢esti doktorandi béhem doktorského studia vnimaji Si-
rokou skalu problémd, o nichz ¢asto vahaji hovofit, a to jak se svymi skoliteli,
tak s ostatnimi doktorandy. Konkrétné nase vysledky ukazuji, ze nizka kvalita
skolitelského vedeni se konzistentné objevuje jako nejsilnéjsi prediktor vyhofeni,
uzkosti i zaméra studium ukoncit. To zduraznuje, Ze institucionalni intervence by
nemély byt zaméfeny pouze na strukturalni financovani ¢i formalni vzdélavani,
ale pfedevsim na kvalitu samotného skolitelského vedeni. Studie rovnéz ukazuje,
jak tabu spojena s rodi¢ovstvim mohou negativné ovliviovat dusevni zdravi.
Analyzy dale odhaluji, Ze identifikovana tabu vyznamné predikuji vyhoteni, de-
presi, Uzkost, stres i zaméry studium prerusit nebo akademickou drahu opustit.

5 ZAVERY A DISKUSE

Nase zjisténi potvrzuji pfedchozi vyzkum, ktery identifikuje kvalitu §kolitele
a vztah mezi doktorandem a skolitelem jako klicové determinanty spokojenosti
a well-beingu v doktorském studiu (Becerra et al., 2021; Acharya et al., 2024).
Tabuizace diskuse o rodicovstvi jako prekazce akademické drahy pattfila mezi
nejsilnéjsi prediktory deprese, Gzkosti a stresu. Tento vysledek rezonuje s §irs§imi
mezinarodnimi zjisténimi, podle nichz jsou konflikty mezi pracovnim a rodin-
nym Zzivotem v akademickém prostfedi jen zfidka systematicky feseny (Nerad,
2015), presto vSak maji vyznamné dusledky pro dusevni zdravi (Levecque et al.,
2017). Celkové tato zjisténi rozsifuji dosavadni vyzkum (Satinsky et al., 2021;
Hazell et al., 2020) tim, Ze ukazuji, Ze nikoli samotna existence problém, ale jejich
neformalni uml¢ovani mize zesilovat pocity izolace, pochybnosti o sobé samém
a odcizeni, a tim dale zvySovat riziko vyhofeni a pfed¢asného ukonceni studia.
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