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Z VYBORU CESKE ASOCIACE PEDAGOGICKEHO VYZKUMU

1. Pozvanka na konferenci CAPV

23. vyroéni konferenci Ceské asociace pedagogického vyzkumu
se uskutecni v terminu 16.-18. 9. 2015 v Plzni.

Konference CAPV 2015 m Aktuality Konference ~ Praktické informace v Kontakt
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Letodni roénik konference CAPV se uskute¢ni pod zastitou dékanky Fakulty pedagogické
Zapadoceské univerzity v Plzni doc. PaedDr. Jany Coufalové, CSc. a organizatorem konference se
stala Katedra pedagogiky FPE ZCU v Plzni.

Konference se uskute¢ni v aredlu na Borskych polich, Univerzitni 8, kde bude i po celé tfi dny
zazemi konference. Prostory pro jedndni v plénu i sekcich poskytla Fakulta elektrotechnickd ZCU
v Plzni a budou vybaveny pfislusSnym technickym zatizenim. V téchto prostorach se také uskutecni
planovand schiize ¢lend a vyboru CAPV. Spolecensky veler bude probihat v Parkhotelu, U Bor-
ského parku 31, ktery se nachazi nedaleko od univerzitniho aredlu.

V soucasné dobé organizatofi konference pfripravili sbornik anotaci, jehoz prvni tiskova verze je
podrobena redakéni kontrole. Koneénd podoba sborniku anotaci byla pfipravena pro uUcéastniky do
konce srpna 2015. Sbornik bude predan ucastnikim konference pfi prezenci.

Organizacni vybor konference pfipravil predbézny program konference a pozadavky na uUpravu
prispévkd do elektronického sborniku a jejich zverejnéni bylo v poloviné srpna 2015.

Na konferenci se pfihlasilo 200 ucastnikll a z toho pfislibilo 115 Gcastnik( aktivni vystoupeni
s prispévkem v sedmi odbornych sekcich (sedma sekce je posterovd) a v plendrnim jednani.
Soucasné také bude probihat sympozium k tématu akéniho vyzkumu a vyukové komunikace. Dale


http://eer.sagepub.com/
http://capv-2015.webnode.cz/

pak budou uskute¢nény dva workshopy (pfedevsim pro doktorandy) zamérené na praci s daty
v mezinarodnich vzdélavacich studiich a na vyzkum interakce ve tfidé (dialogismus a konverzacni
analyza). O ucastniky konference budou pecovat nejen pracovnici katedry pedagogiky (organizatofi
konference), ale i studenti pregradudlni pFipravy ucitelstvi MS a 1. stupné ZS a dva specialisté na IT
technologie.

V poslednich tydnech pred konferenci probihaji zejména prace na administrativnich, tiskovych
a organizacnich Ukolech, zpresiuje se ¢asovy a obsahovy harmonogram konference.

Organizatori konference si velice preji zdarny pribéh konference a spokojenost Ucastnikll, a aby
vSichni spole¢né nasli mnoho objevného a inspirativniho pro praci, vyzkum i Zivot.

Za organizaéni tym Dagmar Safrdnkovd

2. Pozvani na ¢lenskou schiizi CAPV
Vazené Clenky, vazeni ¢lenové asociace,

existuje mnoho dobrych dlivodu, proc¢ se Ucastnit ¢lenskych schizi naseho sdruzeni. Jednou
rocné mame pfileZitost spolecné hovofit o vizich a roli asociace, stejné jako o jejim
kazdodennim chodu. Zmény, které si vchodu asociace a v jejich stanovach vynucuje novy
obcansky zakonik (dale jen NOZ), moZna nevypadaji jako esencidlni téma k diskuzi, nesmime je
vSak podcenit.

Proto mi dovolte rekapitulovat, jaky byl posledni vyvoj ohledné stanov CAPV. Stanovy asociace
byly zasluhou predchoziho predsedy CAPV doc. Petra Urbdnka po otevienych diskuzich
vyrazné modifikovany v roce 2013, schvéleny ¢lenskou schizi a fddné zaregistrovany. Toto
znéni stanov vyresilo nékteré problémy v chodu organizace a ukdzalo se byt plné funkéni.
S jedinou vyjimkou, a tou je nesoulad s NOZ, ktery nasledné vstoupil v platnost a ktery m;j.
vyzaduje transformaci obé&anskych sdruzeni ve spolky. Vybor CAPV na zakladé zadani
schvaleného ¢lenskou schiizi v Olomouci 9. zati 2014 zvolil nasledujici postup:

1. Zadani Upravy stanov pravnikovi se zkuSenosti s transformaci o.s. na spolek podle NOZ. Tato
Uprava by méla respektovat stavajici formulace a pfinést pouze takové zmény, které jsou
nezbytné k souladu s NOZ.

2. Ustaveni komise, kterd dostane k dispozici pravnikem upravené stanovy k pfipominkovani.
Do komise byli z ¢lenské zakladny pfizvani (v abecednim pofadi bez titul(): Josef Hanak,
Veronika Laufkova, Petr Najvar, Petr Novotny, Jana Polachova Vastatkova, Petr Urbanek.

3. PredloZeni stanov clenské schlzi 16. 9. 2015 s doporucenim komise tak, aby mohl
probéhnout proces schvalovani

Rozhodujicim bodem tohoto procesu by méla byt c¢lenskd schiize. Proto apeluji na cleny
a ¢lenky asociace, aby se v hojném po¢ctu ztcastnili élenské schiize CAPV ve stiedu 16. 9.
2015 v 17.00 v misté konani konference (poslucharna EP120).

Petr Novotny, predseda



3. Jednani vyboru CAPV

Dne 4. 8. 2015 probéhla na UVRV PdF UK v Praze schize vyboru CAPV. Projednany byly
nasledujici body:

e Preregistrace podle nového obc¢anského zdkoniku a zména stanov
e Ceny CAPV (podrobnéjsi informace je uvedena nize)
e Jmenovani a upfesnéni pracovni npiné sekretare (Mgr. Pavel Copf)

e Clenska zakladna a jeji platebni morélka (mechanismus upomindni, procedura
ukonceni ¢lenstvi)

e Administrativné-organiza¢ni zéleZitosti (korespondenéni adresa CAPV, administrace
plateb ¢lenskych pfispévkl)

e Ucetnictvi CAPV (pFfevod bankovniho G¢tu pod spravu nového vyboru)
e Dokonceni pfevodu bankovniho uc¢tu pod spravu nového vyboru

e Vyuziti dotace od RVS

e Priprava konferenci

Za vybor CAPV Petr Knecht

4. Nové tvare v CAPV

V poslednich tydnech projevil zdjem o &lenstvi v CAPV jeden novy kolega. Na zakladé vlastni
7adosti se stal novym ¢lenem CAPV:

e Ing. Vaclav Krélik, Ph.D., Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, obor
zajmu: pedagogicka kybernetika, kyberneticka pedagogika, teoretickd informatika.

Nové prijatym ¢lenim je vidy zasilan pfijimaci dopis se zdkladnimi informacemi. Pfejeme jim
jesté touto cestou profesni eldan, neutuchajici zajem o pedagogicky vyzkum a mnoho
uspécht. Od novych kolegli o¢ekavame, Ze vnesou do Cinnosti asociace nové podnéty a budou
pro komunitu pedagogického vyzkumu aktivnimi, platnymi a perspektivnimi ¢leny.

Petr Novotny, predseda

5. Nominace na cenu CAPV za vyznamnou publikaci

Udélovani cen za pozoruhodné vykony v oblasti védy je jednou z dllezitych ¢innosti odbornych
spole¢nosti. V poslednich letech se podafilo oZivit my$lenku zakladatele CAPV prof. Jana Préichy
a upozornovat timto zplsobem na vyznamné publikacni pociny v oblasti pedagogického
vyzkumu. Jsme presvédceni, Ze v dobé kvantitativniho publika¢niho boomu ma smysl ukazovat
na prace spliujici vysoky standard kvality, otevirajici nové otazky apod. Kromé toho ocenéni
narodni asociace pedagogického vyzkumu muizZe pomoci zejména mladym badateldm na jejich
profesni draze. | letos by na konferenci v Plzni méla jednak probéhnout soutéz posterovych
prezentaci (je vidy v gesci poradajici fakulty) a jednak byt vyhlaseny vyroéni ceny CAPV. V pfiloze
tohoto ¢lanku naleznete prehled praci, z nichz letos porota vybira.

Rad bych ale vyuzil této prilezitosti a svéril se se tfemi otazkami, spojenymi se soutézi.



Za prvé, domnivam se, Ze na nomina¢nim procesu, ktery je naprosto otevieny, by se mélo
podilet vice lidi. Vyzyvam proto zejména skolitele doktorskych studentl a doktorandy samé,
aby nevahali a v pfisStich ro¢nicich nominovali zajimavé prace juniord.

S tim je ale spojen druhy problém: v podminkach soutéze (jsou obsazeny ve vyhlaseni soutéze
v bulletinu cislo 2/15, str. 2) se uvadi, Ze platné Ize nominovat jen prace, kde aspon jeden
z autord je ¢lenem nasi asociace. Bohuzel jsme kvili tomu museli nékteré nominované prace
vyfadit. Nejvic mé mrzi pét juniorskych studii nespliujicich podminky vyzvy. Jsme si dale
védomi, Ze nékteré Spickové vyzkumy vzdélavani se provadéji mimo asociaci, na pracovistich
sociologickych, ekonomickych, oborovédidaktickych apod. O této podmince jsme opakované
diskutovali jak ve vyboru asociace, tak se ¢leny poroty. Mnoho junior( neni jeté ¢leny CAPV.
Na druhou stranu — mdme udélovat ocenéni asociace nékomu, kdo tfeba ani nemd zdjem
o Clenstvi a podil na jeji ¢innosti? Uvitam, kdyZz mi sdélite sv{j nazor a argumenty pro néj.

Konecné mi urcitou starost déla to, Ze se nedafi vyhnout uréitému konfliktu zajm0. V poroté
zasedaji vSeobecné uznavané osobnosti z riznych pracovist, a i letos se opakuje situace, Ze
jsou nominovany jejich prace, coz je pfivadi do nelehké situace pfi posuzovani. Myslim si, Ze
do budoucna by bylo moiné problém c¢astecné vyresit tim, Ze se postupné soutéz zaméri
pfedevsim na juniorské prace (i kdyZ si umim predstavit, Ze pak zase zjistime, Ze v komisi
zasedaji Skolitelé autorl nominovanych praci).

Tésim se na vase pfipominky ke koncepci soutéze i na nominace pro budouci ro¢niky.

Dominik Dvorak

Pfiloha: Nominované prace

Recenzovana studie

Dvorak, D., Urbanek, P., & Stary, K. (2014). High autonomy and low accountability: Case study of five
Czech schools. Pedagogickad orientace, 24(6), 919-940.

Hlouskova, L. (2014). Mam zakladni vzdélani. Pfi¢iny a dlisledky pfed¢asnych odchodi ze studia a ze
vzdélavani. Studia paedagogica, 19(2), 11-38.

Chval, M., & Urbének, P. (2014). Klima ucitelského sboru: Uprava dotazniku OCDQ-RS pro podminky
ceskych skol. Pedagogickd orientace, 24(5), 778-803.

Janik, T., PiSova, M., & Spilkova, V. (2014). Standardy v ulitelské profesi: zahranicni pfistupy a pokus
o jejich zhodnoceni. Orbis scholae, 8(3), 133—158.

Knecht, P. (2014). PrileZitosti k uceni: odliSna/rGizna pojeti konceptu a jeho vyzkumné vyuziti.
Pedagogickd orientace, 24(2), 163—184.

Mares, J., & Mares. J. (2014). Autonomie dospivajiciho jedince: sloZity proces, nejisty vysledek.
Pedagogika, 64(1), 81-98.

Minatikova, E. (2014). Profesni vidéni student( ucitelstvi anglického jazyka: jak vidi studenti vyukové
situace zachycené na videu? Pedagogickad orientace, 24(5), 753-777.

Novotny, P. & Briicknerova, K. (2014). Intergenerational learning among teachers: An interaction
perspective. Studia paedagogica, 19(4), 45-79.

Pravdova, B. (2013). Ja jako ucitelka: profesni sebepojeti studentky uditelstvi v poslednim ro¢niku
pregradualni ptipravy. Pedagogickd orientace, 23(1), 174-194.

Sedovi, K., Svaficek, R., Sedlagek, M., & Salamounova, Z. (2014). On the way to dialogic teaching:
Action research as a means to change classroom discourse. Studia paedagogica, 19(4), 9-43.



Tlma, F. (2014). Dialogismus a vyzkum interakce ve tfidé: prehledova studie (1990-2012). Pedagogika,
64(2), 177-199.

Urbanek, P., Dvorak, D., & Stary, K. (2014). Dynamika socialniho klimatu ucitelskych sbor( v dobé
reformy. Orbis scholae, 8(1) 65—78.

Vickova, K., Berger, J. & Volkle, M. (2013). Classification Theories of Foreign Language Learning
Strategies: An Exploratory Analysis. Studia paedagogica, 18(4), 93—-113.

74k, V. (2014). Kvalita vyuky fyziky dvoji perspektivou - porovnéni pohled(i vyzkumnika a utitele.
Pedagogika, 63(1), 66—80.

Monografie

Knecht, P. (2014). PrileZitosti k rozvijeni kompetence k Feseni problém( v ucebnicich a ve vyuce
zemépisu. Brno: Masarykova univerzita.

Lojdova, K. (2014). Zvol si mou cestu! Edukacni aktivity subkultury freegani ve verejném prostoru.
Brno: Masarykova univerzita.

Pisova, M., Hanusov4, S., Kostkova, K., Janikova, V., Najvar, P., & Tima, F. (2013). Ucitel expert: jeho
charakteristiky a determinanty profesniho rozvoje (na pozadi vyuky cizich jazyki). Brno:
Masarykova univerzita.

Juniorské prace
Laufkova, V., & Novotna, K. (2014). Skolni hodnoceni z pohledu 74kd. Orbis scholae, 8(1) 111-127.

Novotn3, K., & Krabsova (Laufkova), V. (2013). Formativni hodnoceni: Pfipadova studie. Pedagogika,
63(3), 355-371.

Salamounova, Z., Bradova, J. & Lojdova, K. (2014). Mocenské vztahy mezi za&inajicimi uciteli a jejich
zaky. Pedagogickd orientace, 24(3), 375-393.

Stastny, V. (2014). Soukromé doucovéni a vzdélavaci politiky v Evropé. Pedagogickd orientace, 24(3),
353-374.

Pozn. Nékteré nominace byly vyfazeny, protoze neodpovidaly podminkdm soutéze — viz Uvodni text.

KONFERENCE — SEMINARE — WORKSHOPY

e Vednech 7.-11.9. 2015 se v Budapesti uskute¢ni konference ECER 2015 s tématem
Education and Transition — Contributions from Educational Research. Vice viz:
http://www.eera-ecer.de/ecer-2015-budapest/

e Vednech 11.-13.9. 2015 se v Berliné uskutecni 13. konference International
Association for Research on Textbooks and Educational Media (IARTEM). Vice viz:
https://iartemblog.wordpress.com/IARTEM

e Ve dnech 16.-18. 9. 2015 se v Plzni bude konat 23. vyroéni konference Ceské
asociace pedagogického vyzkumu. Tématem budou Etické a socialni aspekty
v oblasti vzdélavani a pedagogickém vyzkumu. Vice viz:
http://capv-2015.webnode.cz

e Vednech 21.-23.9. 2015 se v Oxfordu uskutec¢ni Oxford Ethnography and
Education Conference 2015. Vice viz:
http://www.ethnography.webspace.virginmedia.com



http://www.eera-ecer.de/ecer-2015-budapest/
https://iartemblog.wordpress.com/IARTEM
http://capv-2015.webnode.cz/
http://www.ethnography.webspace.virginmedia.com/

e Ve dnech 23.-24.9. 2015 porada Pedagogicka fakulta UMB v Banské Bystrici
konferenci Kurikularna reforma a perspektivy zakladnej skoly. Vice viz:
http://konferencia.pdf.umb.sk/

e Ve dnech 8.-9. 10. 2015 se v Olomouci uskutec¢ni 11. ro¢nik konference z oblasti
celoZivotniho vzdélavani a vzdélavani dospélych AEDUCA 2015 na téma
Rozmanitost ve vzdélavani. Vice viz: www.aeduca.cz

e Vednech 9.-11. 10. 2015 se v bavorském Ichenhausenu uskutecni konference
Educational Media under Scrutiny: Authorization, Interdiction, Legitimization, and
Deligimitization. Vice viz: http://www.philso.uni-
augsburg.de/en/lehrstuehle/paedagogik/igschub/news/

e Ve dnech 29.-30. 10. 2015 se na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze
kona XIIl. ro¢nik mezinarodni studentské konference Projektové vyucovani
v prirodovédnych predmétech. Vice viz: http://userweb.pedf.cuni.cz/wp/pvch/

e 19.11. 2015 se na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity uskutecni konference
Ucitelské praxe — soucasné poznatky a perspektivy. Vice viz:
http://katedry.ped.muni.cz/pedagogika/konference

e Vednech 19.-20. 11. 2015 potada Ustav pedagogickych véd FF MU mezinarodni
sympozium Intergenerational learning: workplace learning, community learning
and learning within the family. Vice viz: intergenerationallearning.cz

e Vednech 1.-2. 2. 2016 se na Fakulté socidlnich a ekonomickych véd UK v Bratislavé
uskuteéni konference Kvalitativny pristup a metddy vo vedach
o cloveku. Vice viz: gak.upol.cz

CASOPISY: PRAVE VYCHAZI

Orbis scholae 2/2014

Druhé loniské Cislo ¢asopisu Orbis scholae vychazi s podtitulem Textbooks And Educati-
onal Media In A Digital Age. Uverejiiuje nasledujici studie: Criteria Used by Teachers in
Brazilian Public Elementary Schools in the Process of Textbook Selection
(T. M. F. B. Garcia), Characteristics and Properties of the Didactic Materials Developed
by Local Governments (C. D. A. Seoane, J. R. Rodriguez), Classroom Teaching and
Learning Resources: International Comparisons from TIMSS — A Preliminary Review
(M. Horsley, Z. Sikorovd), The Quality of Physics Teaching — Cases of Teaching over Time
and in Space by Three Teachers (V. Zak).

http://www.orbisscholae.cz/

NOVINKA: Pedagogicka orientace 32015

Déjiny ze socialistického Skolstvi: terra inkognita historicko-pedagogického vyzkumu?
K problematice zdrojd poznani minulosti (J. Zounek, M. Simdné&, D. Knotovd), Obsahovd
analyza v pedagogickom vyskume: Pohlad na jej sucasné podoby (P. Gavora), Hudebné


http://konferencia.pdf.umb.sk/
file://///192.168.2.3/Pracovna%20CPV/BulletinCAPV/2015/3/www.aeduca.cz
http://www.philso.uni-augsburg.de/en/lehrstuehle/paedagogik/igschub/news/
http://www.philso.uni-augsburg.de/en/lehrstuehle/paedagogik/igschub/news/
http://userweb.pedf.cuni.cz/wp/pvch/
http://katedry.ped.muni.cz/pedagogika/konference
http://www.intergenerationallearning.cz/
file:///C:/Users/Knecht/AppData/Roaming/Microsoft/Word/qak.upol.cz
http://www.orbisscholae.cz/

talentovani dospivajici a pfijimaci fizeni (J. Mares, V. Tichy), Srovnavaci vyzkum v peda-
gogice: nékteré uvahy o metodologii problémového pristupu (P. Vl¢ek), Kinezika ve
vyuce cizim jazykim: prehledova studie (D. Kovarovd), Postoje univerzitnich student(
pedagogicky orientovanych studijnich programd k homosexualité mérené na skale
Homosexuality Attitude Scale (P. Hlad'o).

https://journals.muni.cz/pedor

NOVINKA: Pedagogika 2/2015

Druhé letosni Cislo Pedagogiky obsahuje stati Tvorba pripadovych studii pro vyzkumné
ucely (J. Mares), Kdopak to mluvi? Participace zak( ve vyukové komunikaci na druhém
stupni zakladni $koly (K. Sed'ova, P. Suchacek, M. Majcik), Chténd a nechténd profesni Ja
studentl 2. ro¢niku pedagogické fakulty (B. Pravdova), Nové profesni vyzvy ucitele po
jmenovani feditelem Skoly (J. Voda).

http://userweb.pedf.cuni.cz/pedagogika/

NOVINKA: Studia paedagogica 22015

Druhé letosni Cislo ¢asopisu Studia paedagogica obsahuje nasledujici stati: Od teorie
k praxi: Od planovani dialogického vyucovani k jeho reflexi (S. Lehesvuori, J. Viiri),
Zakovska participace jako predmét akéniho vyzkumu (K. Sedovda, M. Sedlacek), Learning
Study: Rozvoj Skoly skrze kolegidlni uceni uciteld (M. Lundgren, |. von Schantz
Lundgren, A.-M. Kihlstrand), Proména vysokoskolské vyuky: ZkuSenost s vyuZitim
kooperativnich skupin (H. Kasikova), Diverzita zak(: Téma pro vedeni Skoly (L. Hlous-
kova, K. Trnkova, B. Lazarova, M. Pol).

http://www.studiapaedagogica.cz

NOVINKA: E-pedagogium 12015

Prvni letosni Cislo E-pedagogia uverejiiuje ndasledujici odborné ¢lanky a staté: Design
mnohopfipadové studie ve (specidlné)pedagogickém vyzkumu (J. Chrastina, J. Kantor,
K. Krahulcovd, D. Finkovd), Pfiprava student( uditelstvi na prdaci v inkluzivni tridé
(J. Stard), Vyuka matematiky v kulturné heterogennich tfidach: Co ucitelé opravdu
potrebuji? (H. Moraova, J. Novotnd, F. Favilli), Vazba mezi interkulturnim vzdélavanim
Cech( a ziskdvanim informaci o Ciné (K. Luhanova, J. Zounkova), Faktory motivujici Zaky
stfednich Skol k zajmu o obor biologie a Uc¢asti v predmétovych soutézich s biologickou
tematikou (V. JansStova, M. Ja¢, R. M. Dvordkova), Prvky konstruktivismu v oborové
didaktice literarni vychovy — obsahova analyza (V. Jindracek, J. Skoda, P. Doulik),
Hodnoty — cielové kategdrie v rodinnej a Skolskej edukaci (S. Groféikova, E. Mendelova),
Vyzkum vybranych komponent a charakteristik kvality vyuky ciziho jazyka: Realizace
vyzkumu a vyhodnoceni prvnich vysledkd (P. Zlatnicek), Prekoncepce mentalniho
postizeni: tfi pohledy zak( zékladnich Skol (J. Pivarc).

http://www.pdf.upol.cz/rychle-odkazy/casopis-e-pedagogium/
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Socialni pedagogika 12015

Prvni letosni Cislo Socialni pedagogiky obsahuje studie Védecky pfristup k riziku
a rizikovy koncept védy (B. Binka), Nerovnost, chudoba, nejistota (I. Svihlikova), Odbornd
reflexe studie: Nerovnost, chudoba, nejistota (N. Johanisovd), Subkultury mladeze: Od
deviace k fragmentaci (J. Smolik), Vzdélavani zaloZzené na silnych strankach jako nastroj
snizovani nejistot a rizik (J. Navratilovd) a Prace s mladezi v dobé nejisté (M. Punova).
V tomto Cisle je dale uverejnén rozhovor s prof. Janem Sokolem, odborna esej Rizika
a nejistota — fenomény vyskytujici se v socidlni praxi i teorii (V. Kolafikovd)
a diskusni prispévek K otazce identity socidlni pedagogiky — otevreni diskuse (J. Pospisil).

http://soced.cz

NOVINKA: Scientia in educatione 1/2015

V prvnim letosnim Cisle ¢asopisu Scientia in Educatione jsou uverejnény nasledujici stati
a studie: Zaujem Ziakov nizsieho sekundarneho vzdeldvania o biologické vedy (J. Fanco-
vicova, M. Kubiatko), Vyuka molekuldrni biologie na gymnaziich: analyza soucasného
stavu a moznosti jeji podpory (V. Janstova, M. Jac¢), Termin ,evoluce” a jeho vymezeni
a pouziti v Ceskych a britskych ucebnicich prirodopisu a biologie (L. Millerova),
Didaktické vyuZiti $kolnich zahrad v Ceské republice na primarnim stupni zakladnich
Skol (Z. Vacha), Badatelsky orientované vyucovani matematice (L. Samkova, A. Hos-
pesova, F. Roubicek, M. Tichd), Didaktika geoldgie na Slovensku — histéria, sucasny stav
a perspektivy (L. Turanova, |. Ruzek).

http://www.scied.cz/

NOVINKA: Lifelong Learning 1/2015

Druhé Cislo roku 2015 ¢asopisu Lifelong Learning — celoZivotni vzdélavani obsahuje tyto
studie: Predpoklady Uspé&$ného uéeni se v dospélosti (N. Spatenkova, L. Smékalova),
Zakladni hudebni prvky rytmus, melodie, harmonie z pohledu alternativni waldorfské
pedagogiky i pohledu psychologicko-neurologického (J. Konvalinkova), Socialni vlivy —
psychologicky fenomén pfi volbé dalsi vzdéldvaci a profesni drahy (P. Hlado), Inovativni
pristupy ve zjistovani drovné metakognitivnich znalosti: validizace nastroje zjistujiciho
metakognitivni znalosti ve specifické doméné ¢teni (J. Ri€an, V. Chytry, L. Zilcher),
Fenomén symptomatickych poruch reci u osob se senzorickym postizenim z pohledu
logopedu (A. Handkova, K. Stejskalova), Smysl pro soudrznost a adherence ke zdravému
Zivotnimu stylu u adolescent( (S. Pelcdk, S. Hoferkova, V. Bélik), Self-koncept ve vztahu
k zvlddaniu zitaie v adolescencii (L. Duricovd, V. Trojanova), Vztah osobnostnych
faktorov k 3kolskému vykonu vysokogkolskych $tudentov (S. Vendel), Motivovanost
k vykonu ucitelského povolani v souvislosti s osobnostnimi predpoklady studentd
v kontextu teorie Johna L. Hollanda (M. Faltynkova, V. Smetanova), Subjektivny pohlad
Ziaka na sp6sob Struktdrovania uciva ucitelom (D. GuniSova, J. Duchovicova), Aspekty
uceni v didaktice odbornych predmétli a praktického vyucovani v kontextu vyukovych
metod (P. Pecina, I. Svoboda), Prvky kooperace a kompetice ve vyuce z pohledu
stredoskolskych uciteld (L. Formanov3, L., et al.).

http://lifelonglearning.mendelu.cz



http://soced.cz/wp-content/uploads/2015/04/STUDIE_V%C4%9Bdeck%C3%BD-p%C5%99%C3%ADstup-k-riziku-a-rizikov%C3%BD-koncept-v%C4%9Bdy_Final.pdf
http://soced.cz/wp-content/uploads/2015/04/STUDIE_V%C4%9Bdeck%C3%BD-p%C5%99%C3%ADstup-k-riziku-a-rizikov%C3%BD-koncept-v%C4%9Bdy_Final.pdf
http://soced.cz/wp-content/uploads/2015/04/STUDIE_Nerovnost-chudoba-nejistota_Final.pdf
http://soced.cz/wp-content/uploads/2015/04/ODBORM%C3%81-REFLEXE_Nerovnost-chudoba-nejistota_Final.pdf
http://soced.cz/wp-content/uploads/2015/04/ODBORM%C3%81-REFLEXE_Nerovnost-chudoba-nejistota_Final.pdf
http://soced.cz/wp-content/uploads/2015/04/STUDIE_Subkultury-ml%C3%A1de%C5%BEe.-Od-deviace-k-fragmentaci_Final.pdf
http://soced.cz/wp-content/uploads/2015/04/STUDIE_Subkultury-ml%C3%A1de%C5%BEe.-Od-deviace-k-fragmentaci_Final.pdf
http://soced.cz/wp-content/uploads/2015/04/STUDIE_Vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-zalo%C5%BEen%C3%A9-na-siln%C3%BDch-str%C3%A1nk%C3%A1ch-jako-n%C3%A1stroj-sni%C5%BEov%C3%A1n%C3%AD-nejistot-a-rizik_final.pdf
http://soced.cz/wp-content/uploads/2015/04/STUDIE_Vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-zalo%C5%BEen%C3%A9-na-siln%C3%BDch-str%C3%A1nk%C3%A1ch-jako-n%C3%A1stroj-sni%C5%BEov%C3%A1n%C3%AD-nejistot-a-rizik_final.pdf
http://soced.cz/wp-content/uploads/2015/04/STUDIE_Pr%C3%A1ce-s-ml%C3%A1de%C5%BE%C3%AD-v-dob%C4%9B-nejist%C3%A9_Final.pdf
http://soced.cz/wp-content/uploads/2015/04/ODBORN%C3%81-ESEJ_Rizika-a-nejistota.-Fenom%C3%A9ny-vyskytuj%C3%ADc%C3%AD-se-v-soci%C3%A1ln%C3%AD-praxi-i-teorii_Final.pdf
http://soced.cz/wp-content/uploads/2015/04/ODBORN%C3%81-ESEJ_Rizika-a-nejistota.-Fenom%C3%A9ny-vyskytuj%C3%ADc%C3%AD-se-v-soci%C3%A1ln%C3%AD-praxi-i-teorii_Final.pdf
http://soced.cz/wp-content/uploads/2015/04/DISKUSE_K-ot%C3%A1zce-identity-soci%C3%A1ln%C3%AD-pedagogiky.-Otev%C5%99en%C3%AD-diskuse.pdf
http://soced.cz/
http://www.scied.cz/
http://lifelonglearning.mendelu.cz/

MAGISTER: reflexe primarniho a preprimarniho vzdélavani ve vyzkumu 2/2014

V jiz ¢tvrtém Cisle stale vznikajiciho ¢asopisu byly publikovany tyto vyzkumné texty:
Homosexualita v pedagogicko-psychologickém pojeti (D. Stérbova, M. Raskovd), The
complex analysis of early childhood institutional change (S. Golyan), Pregraduadlni
pfiprava ucitel(l na integrované prirodovédné vzdélavani na primarni Skole (J. Petrova,
D. Stolinska), Pristup predskolnich pedagogi a studentl oboru ucitelstvi pro materské
Skoly k dramatické vychové (A. Bercikovd) a Violence and aggression in interpersonal
contacts at school (M. Dubis). V tomto cisle muzZete nalézt také recenze na odborné
publikace Interkulturni vzdélavani ucitell primarni $koly, Castkovda, P. (D. Stolinskd —
rec.) a Utitel a rodi¢, Capek, R. (V. Svr&inova — rec.).

http://kpv.upol.cz/magister.php

NOVINKA: Journal of Pedagogy 1/2015

Prvni letosni Cislo ¢asopisu Journal of Pedagogy s nazvem Trends in Cognitive Education
obsahuje nasledujici studie: From dynamic assessment of cognitive abilities to
educational interventions: Trends in cognitive education (l. Kovaléikovd), The
relationship between fluid intelligence and learning potential: Is there an interaction
with attentional control? (M. Filickova, I. Ropovik, M. Bobakova, |. Kovaléikovd), The
development of a new method of idiographic measurement for dynamic assessment
intervention (E. Hurley, R. Murphy), Computational psycholinguistic analysis and its
application in psychological assessment of college students (D. Kucera, J. M. Havi-
gerova), Executive functioning in three groups of pupils in D-KEFS: Selected issues in
adapting the test battery for Slovakia (J. Ferjencik, M. Slavkovska, J. Kresila), Effects of
story mapping on third-grade students with Attention Deficit Hyperactivity Disorder
(J. N. Chavez, J. Martinez, R. S. Pienta), Asking better questions! A review of the
pedagogical strategies used in one senior level award in Scotland (M. Thorburn,
K. Seatter), An Evaluation of the preservice English teacher education in a university in
China: Pros and cons from an insider’s journey of learning (W. Ping).

http://www.degruyter.com/view/j/jped

NOVINKA: Pedagogika.sk 3/2015

Treti letosni Cislo casopisu Pedagogika.sk obsahuje studie: Plastickost vytvarania
hodnotenia z pohladu Studenta vysokej Skoly (L. Bomba, J. Trabalikovd), Kriminalita
mladistvych a mozZnosti jej prevencie (P. Conka, A. Conkovd), Pohlad na uéebnicu
biolégie pre 5. Rocnik zakladnej Skoly z perspektivy konceptudlnych zmien
prirodovednych predstav Ziakov (A. Mokrad).

http://www.casopispedagogika.sk/



http://kpv.upol.cz/magister.php
http://www.degruyter.com/view/j/jped
http://www.casopispedagogika.sk/

KNIHY — SBORNIKY: PRAVE VYCHAZI...

Janik, T., Slavik, J., Lokajickova, V., Bendova, A., Gazov3, K., Horackova, M., ... Ziembova,
L. (2014). Skolni vzdéldvdni: Ucitel — vyucovdni, Zdk — uceni. Brno: Masarykova
univerzita.

Preklddand kniha obsahuje devét empirickovyzkumnych studii, které z rdznych hledi-
sek vypovidaji o realité nasi soucasné skoly: o Skolni vyuce a jeji kvalité anebo
0 Zacich. Relativné pestra skladba témat a zornych uhlt, z nich jsou studovana a po-
jednavana, je sjednocena spolec¢nou snahou — co nejhloubéji rozumét skolnimu déni
s ohledem na hlavni poslani Skoly: umozriovat poznani svym Zakdm, motivovat je
k nému a prindset jim intelektudlni zazemi, v némz lze pozndvani vyhledavat, prohlu-
bovat a rozvijet. V odborné knize jsou rozpracovany teoretické ramce, metodologické
pristupy a vyzkumné ndstroje umoziujici realizovat vyzkum z raznych oblasti
Skolniho vzdélavani.

Kniha je zdarma ke stazeni zde.

Syslova, Z., Krejcova, V., & Kargerova, J. (2015). Individualizace v materské skole. Praha:
Portal.

Kniha seznamuje ctenare s tim, jak vytvofit podminky pro individualizované
vzdélavani a s jeho jednotlivymi fazemi — pfipravou tfidniho vzdéldvaciho programu,
jeho realizaci a hodnocenim vysledk( vzdélavani. Kazdé dité ma mnoho
individualnich ryst. Pokud chceme, aby jeho uceni bylo co nejefektivnéjsi, musime
jeho moznosti brat v Uvahu. Vychodiskem individualizace je presvédceni, ze kazda
lidska bytost je jedinecnd. Kazdé dité pracuje a uci se svym specifickym zptisobem.
Kdyz ucitelka dokaze na tyto individualni potfeby reagovat, umozini détem zazivat pfi
vzdélavani uspéch a dosahovat jejich osobniho maxima. Knihu vyuZiji ucitelky
matefskych Skol, zejména bude pfinosem pro pedagogy pracujici ve vékové
smiSenych (heterogennich) tfidach. Kniha je uréena také studentim SPgS a stu-
dentlim VS oboru ucitelstvi pro matefské $koly a predskolni pedagogika. Mohou ji
vyuzit také ucitelé vysokych i stfednich Skol oborl zamérenych na predsSkolni
vzdélavani.

Pankova, M., et al. (2015). Mezivdle¢nd skolskd reforma v Ceskoslovensku. Praha:
Academia.

Tato kolektivni monografie je vysledkem obecné pedagogického a historicko-
pedagogického vyzkumu k tématu tzv. ,prihodovské” reformy. V prvni ¢asti publikace
je zasazena otazka mezivale¢né reformy na primarnim a nizsSim sekundarnim stupni
do filozofickych a obecné pedagogickych souvislosti. Jedna se predevsim o otazky
vztahu pozitivismu, pragmatismu, amerikanismu v Ceské mezivale¢né pedagogice
a vliv kvantitativnich pedagogickych psychologickych smérd, jez vyrazné ovlivnily
Ceskoslovenské mezivale¢né pedagogické hnuti. Druha ¢ast publikace rekonstruuje


http://www.ped.muni.cz/weduresearch/publikace/pvtp40.pdf

nejvyznamnéjsi priklady pokusného mezivale¢ného $kolstvi v CSR — pokusné $koly
v Praze, ZIiné a Humpolci a vybrané $kolské pokusy v Ky$perku a Ceském Krumlové.
Pozornost je vénovana rovnéz otazkam reformy na Slovensku.

Evropska komise/EACEA/Eurydice (2013). Télesnd vychova a sport ve skoldch v Evropé.
Lucemburk: Eurydice.

Publikace mapuje situaci télesné vychovy a sportovnich aktivit ve Skolach v 30 evrop-
skych zemich. Zprava zahrnuje primarni a nizsi sekundarni vzdélavani a poskytuje
prehled o nasledujicich tématech: narodni strategie a rozsahlé iniciativy, postaveni
télesné vychovy v ndrodnich vzdéldvacich planech a v fidicich dokumentech,
doporucend rocni Casova dotace, hodnoceni zakd, vzdélavani uditelli, mimoskolni
aktivity a planované reformy. Tato studie je vysledkem dakladné analyzy primarnich
udajli, jez poskytla narodni oddéleni Eurydice, a lze ji chapat jako prvni pokus
Evropské komise zjistit hlavni znepokojivé i silné stranky télesné vychovy ve Skolach
v evropskych zemich.

Kniha je zdarma ke staZeni zde.

Stuchlikova, I., Janik, T., et al. (2015). Oborové didaktiky: vyvoj — stav — perspektivy.
Brno: Masarykova univerzita.

Oborové didaktiky jsou védnimi disciplinami zamérenymi na oborové specifickou
dimenzi vyucovani a uceni ve Skole i mimo ni. Jejich agenda saha od vymezovani
a zduvodniovani cill oborového vyucovani a uceni pres vybér, legitimizaci a didak-
tickou transformaci obsah( az k metodické strukturaci ucebnich procesli. Problé-
mem ceského Skolstvi je, Ze oborové didaktiky u nds nebyly po dlouhou dobu
s ndlezitymi naroky systematicky péstovany. Presto se rozvinuly do podoby relativné
svébytnych védnich disciplin, jak o tom svéd¢i tato kniha. Jejim cilem je podat
pohled na vyvoj a stav oborovych didaktik v Ceské republice a naznaéit perspektivy
jejich dalSiho smérovani.

Kniha je zdarma ke stazZeni zde.

NOVINKA: JireCek, M. (2015). Vyvoj vyucovaciho predmétu déjepis v letech 1918—-2013.
Brno: Masarykova univerzita.

Kniha predstavuje analyzu vyvoje vyucovaciho predmétu déjepis v Ceskych zemich
od roku 1918 do roku 2013. Pokousi se zachytit zejména vyvoj postaveni (napf.
Casové dotace), cili a obsahu tohoto pfedmétu. Sleduje Skoly odpovidajici druhému
stupni dnesni zdkladni Skoly. Analyza je zaloZzena na vyzkumu zakladnich
kurikularnich dokument( vyddvanych na statni drovni jako zavazné — zejména
ucebnich pland a osnov. Zavéry ziskané analyzou kurikuldrnich dokumentl jsou
ovérovany a dopliovany pomoci analyzy odborné literatury a dobovych odbornych
Casopisu. Prace se pokousi zachytit také kontext vyvoje sledovaného vyucovaciho
predmétu, zejména vyvoj nasi Skolské soustavy a sledovaného typu Skoly.


https://8e6083c5e5b47fbfcf90c1b6bab6fa03dfd2cc1a.googledrive.com/host/0B3x8X77RaMBPdGxkNEc0SHZBc00/CS/EC3113672CSN_002.pdf
https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/549

NOVINKA: Prudky, L. (2015). Rozvoj osobnosti vysokoskoldki jako soucdst kvality vyuky
(Témata a otdzky k pojeti vysokoskolského studia jako uceni se svobodé). Brno: CDK.

Publikace se zabyva dosud malo respektovanou problematikou — pUsobenim
vysokych skol jako vychovnych instituci. Soucasti studia na vysoké Skole je utvareni
osobnosti kazdého studenta. Utvareni osobnosti je spojeno predevsim s procesem
interiorizace hodnot. Jde o to, jaké hodnoty vysoké sSkoly a vzdélavani na nich
studentlim nabizi. Mélo by jit o hodnoty Zadouci. Publikace hodnoti aktivity spojené
s ucenim se svobodé jako zdklad dobrého plsobeni vysokych Skol na rozvoj
osobnosti jejich studentll. Rodime se s dispozici ke svobodé, bez uceni se svobodé
tyto dispozice ale neumime uplatrfiovat. Do jaké miry se vysokym Skolam dafi, aby se
jejich studenti béhem studia soucasné ucili svobodé, je atributem miry kvality téchto
Skol a studia na nich. Tuto dimenzi kvality vysokoskolského vzdélavani dosud témér
vibec nebereme v Gvahu.

NOVINKA: Pravdovd, B. (2014). Jd jako ucitel: profesni sebepojeti studenta ucitelstvi.
Brno: Masarykova univerzita.

Publikace predklada vysledky kvalitativné orientovaného vyzkumného Setfeni, jehoz
se zUcastnilo 204 studentll Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity. Teoreticka ¢4st
publikace je vénovana konceptlim sebepojeti a profesniho sebepojeti a objasnuje
vyznam pozitivniho profesniho sebepojeti pro praci ucitele. V ramci vyzkumu byl
vyuzit design zakotvené teorie a multimetodicky pristup k ziskavani dat, ktery ovéril
volnou vypovéd jako validni nastroj k Setfeni profesniho sebepojeti. Vysledkova ¢ast
prace seznamuje s dominantnimi aspekty profesniho sebepojeti studentl ucitelstvi
a s jejich vztahem ke konceptim sebediskrepancni teorie — idealnimu, poZadovanému
a skute¢nému J4a. Dale pribliZzuje tzv. mozna J3, tedy chténé a nechténé predstavy
studentd o jejich budoucim vyvoji v roli ucitele. Pozornost je vénovana procesu
utvareni profesniho sebepojeti — jeho klicovym faktorlim i jednotlivym etapam.
Publikace pfinasi i nastin moznych ¢i Zadoucich intervencnich zdsah(i ze strany
vzdélavatell budoucich ucitell, jimiz je moZno proces utvareni profesniho sebepojeti
studentl ucitelstvi v ramci pregradualni pripravy podpofit.

NOVINKA: Chval, M., Prochazkova, |.,, & Strakova, J. (2015). Hodnoceni vysledku
vzdéldvdni didaktickymi testy. Praha: CSI.

Cilem publikace je poskytnout uciteldm, fediteldm Skol i dalSim uZivateldm
komplexni informaci o didaktickych testech a jejich specifické uloze pfi hodnoceni
vysledk( vzdélavani. V publikaci jsou i metodologicky narocné;jsi kapitoly vénujici se
tvorbé uloh a testl, obohacené mnozstvim konkrétnich ukdzek. Mlze byt tedy
uzite¢nd i doktorandiim a dalsim zajemcim, ktefi se tvorbou test(i zabyvaji. Vse je
pojednano v ramci klasické teorie testli jen s ndznaky smérem k Item Response
Theory.

Kniha je zdarma ke stazZeni zde.


http://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Hodnoceni-vysledku-vzdelavani-didaktickymi-testy

NOVINKA: Rabusic, L., Mares, P., & Soukup, P. (2015). Analyza socidlnévédnich dat
(nejen) v SPSS. Brno: Masarykova univerzita.

Autofi v knize vysvétluji, jak provadét statistickou analyzu pomoci programu SPSS.
Jednoduchym zplisobem pritom studentlim prezentuji principy statistiky, vyznamné
metodologické aspekty analyzy dat a provadéji je moinostmi systému SPSS pfi
realizaci potrebnych vypoctl a vystupl jak numerického, tak grafického charakteru.
Kromé teoretického vhledu obsahuje ucebnice i praktické rady a je doplnéna
datovymi soubory a pomuckami pro praktickou analyzu dat a ulohami k procvi-
¢ovani. Podobna uéebnice analyzy dat v socidlnich védach doposud nebyla v Ceské
republice vydana; bude tedy pfinosem jak pro studenty socidlnévédnych oborq, tak
i pro vyzkumniky.

NOVINKA: Syslova, Z., & Chaloupkova, L. (2015). Rdmec profesnich kvalit ucitele
materské skoly. Brno: Masarykova univerzita.

Publikace je jednim z vystupl projektu Rozvojem osobnostnich a profesnich
kompetenci u¢iteld MS a ZS k vy33i kvalité vzdélavani, ktery reagoval na pFipravovany
kariérni systém. V ramci projektu bylo realizovano ucelené vzdélavani predskolnich
pedagogl s cilem rozvinout osobnostni a profesni kompetence potfebné pro
individualizaci a diferenciaci vzdélavani a dovednosti potfebné pro mentoring
v matefrské $kole. U&astnici pracovali s evaluaénim nastrojem Ramec profesnich kvalit
ucitele materské skoly. Pro lepsSi pochopeni kritérii evaluacniho nastroje vznikly
videonahravky. Kniha poskytuje podporu, jak s videonahravkami pracovat a jak
podporovat profesni rozvoj uciteld materskych skol na pracovisti.

Kniha je zdarma ke staZeni zde.

NOVINKA: Kratochvilova, J., Horka, H., & Chaloupkova, L. (2015). Rozvoj osobnostnich
a profesnich kompetenci ucitele 1. stupné zdkladni skoly. Brno: Masarykova univerzita.

Publikace pfindsi poznatky k hlubSimu premysleni o praci ucitele a pfip. k (sebe)hod-
noceni dosavadniho ucitelského pocinani. Pojednava o uciteli v rGznych rolich,
zvlasté tvlrce ucebniho prostfedi, diagnostika a autodiagnostika a reflektivniho
praktika. K stéZzejnim tématlm nadlezi vyukové strategie na podporu diferenciace
a individualizace ve vyuce a zjistovani vysledk(l prace Zdka a hodnoceni jeho
individualniho pokroku a pedagogicka diagnostika v inkluzivnim prostredi tridy. Dale
jsou prezentovany vysledky reflexe a sebereflexe Ucastniki seminard v ramci
projektu , Rozvojem osobnostnich a profesnich kompetenci uéiteld MS a ZS k vyssi
kvalité vzdélavani“ a jejich inspirativni priklady z praxe.

Kniha je zdarma ke stazZeni zde.


https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/551
https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/558

Vazené &lenky a ¢lenové Ceské asociace pedagogického vyzkumu,

vlastni, byt minimalni rozpocet je jednim z pfedpokladl uspésného fungovani asociace. Zajistujeme tak hladky chod asociace a mimo jiné
tak muZeme napt. platit kazdoroéni poplatek evropské asociaci a poskytnout tak nasim ¢élendm vyhodu snizeného poplatku na jejich
kazdoroénich konferencich. I proto je podle &lanku V., bodu 4. Stanov CAPV jednou z povinnosti ¢lena pravidelné platit ¢lenské prispévky.

Zadame tedy viechny ¢leny o brzkou thradu dosud neuhrazenych &lenskych prispévké. Clenské prispévky jsou stanoveny ro¢né ve vysi
300,- K& (zékladni), p¥ip. 200,- K& (sniZend sazba jen pro interni doktorandy). Clensky piispévek se hradi za cely kalendaini rok.

Ucet CAPV, na ktery je mozno ¢&lensky prispévek poukdzat, je veden u Ceské spofitelny pod ¢islem Gétu 000000 — 2051199389 / 0800
(pobocka Felberova 4, Liberec), jako variabilni symbol uvadéjte své ¢lenské ¢islo.

Své ¢lenské Cislo najdete na webovych strankach Asociace, kde je jmenny seznam ¢lend s uvedenim ¢lenského &isla (http://www.capv.cz;
Zakladni udaje - Seznam ¢lend, nebo pfimy odkaz zde http://www.capv.cz/zakladni-udaje-o-capv/lenstvi-v-apv/seznam-clenu). Zde je uve-
den seznam vsech (i neplaticich) ¢lena.

V piipadé nejasnosti se obrafte na tajemnika CAPV (Mgr. Pavel Copf, email: 329107@mail.muni.cz) nebo i pfimo na predsedu
(novotny@phil.muni.cz, tel. 549 495 631).

Petr Novotny, pfedseda

Redakéni pozndmka: Bulletin CAPV je dvoumésiénik, vychazi vidy vsudych meésicich. Informace
o zajimavych konferencich a novych publikacich zasilejte na knecht@ped.muni.cz.

Informace o konferencich jsou uverejiovany opakované, a to az do doby jejich konani. Informace o jednot-
livych cislech ¢asopistl jsou opakovany do doby, nez je zverejnéno nové cislo. Informace o novych vyzkumné
anebo metodologicky zamérenych knihdch jsou uverejnovany opakované vzdy ve dvou po sobé nasledu-
jicich cislech. Anotace publikaci jsou v nékterych pripadech prevzaty z podkladd dostupnych na www
strankach jednotlivych vydavatelll a nemusi vzdy vyjadrovat stanovisko redakce.


mailto:knecht@ped.muni.cz
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Asia-Europe Meeting
ASEM Education and Research Hub ASIA-EUROPE
for Lifelong Leaming FOUNDATION

International symposium on
INTERGENERATIONAL LEARNING:
WORKPLACE LEARNING, COMMUNITY LEARNING AND LEARNING WITHIN THE FAMILY

This theme for the international symposium has been chosen on the premise that
intergenerational learning naturally accompanies us through all stages of life. Consequently, it
is relevant to inquire under which conditions and circumstances intergenerational learning
takes place and what its benefits are. Understanding this shapes our definition of
intergenerational learning. EAGLE (European Approaches to Inter-Generational Lifelong
Learning) defines intergenerational learning as “a process through which individuals of all ages
acquire skills and knowledge, but also attitudes and values, from daily experience, from all
available resources and from all influences in their own ‘life worlds’.” If we think of
intergenerational learning as a set of specifically created activities, then we can use Fischer’s
definition viewing intergenerational learning as “a practice that aimed to bring people
together in purposeful, mutually beneficial activities, which promoted greater understanding
and respect between generations and could contribute to building more cohesive
communities.”

Field of interest of this symposium is defined by three environments where intergenerational
learning can occur:
e Workplace

e Community

e Family
Format of symposium: Invited lectures + Workshops + Round table
When: November 18 — 20, 2015
Where: Faculty of Arts, Department of Educational Sciences, Masaryk University, Brno, Czech
Republic
Organizers:
Department of Educational Sciences, Faculty of Arts, Masaryk University

ASEM Education and Research hub for LLL (Research network 2: Workplace learning)

See: intergenerationallearning.cz



http://www.intergenerationallearning.cz/

ODBORNY CASOPIS PRO UCITELE ZAKLADNI SKOLY g7

KOMENSKY ="

HOME REPORTAZE ROZHOVORY DIDACTICAVIVA DOVYUKY 7 VVZKUMU REDAKCE ARCHIV

Casopis Komensky
¢islo 1, ro¢nik 140

V zé&ii vychazi prvni Cislo 140. ro¢niku Casopisu Komensky. V 1vodnim rozhovoru vam
nabizime informace o inovativnich snahach NUV k Standardiim pro zakladni vzdélavani.
Autofi v nich nabizeji metodickou podporu uditelit k soucasné nastavené minimalni Grovni
dokumentu, ilustrativni ulohy, metodické komentafe, ale irozsifeni o uroven optimalni
a excelentni. Rubriku Z vyzkumu otevirame p¥ispévkem k dialogickému vyucovani, v némz
Klara Sed'ova popisuje vyznam dialogu pro udeni zaki. Na vyznam diskuse — dialogické
vyucovaci metody — pro rozvoj mysleni zakll upozoriiuje i text Martina Majcika vénovany
blokové vyuce nadanych zaku. Jan Habl ptipomina skrze alegorii jako didakticky nastroj
v Komenského Labyrintu fascinujici nadcasovost Komenského postiehtll a nabizi inspiraci pro
soucasnou pedagogiku. Rozvoji ¢tenaistvi Zaku se socialnim znevyhodnénim prostiednim
Ctenaiskych klubt se pak vénuje Zbynék Némec. Co vSechno se da vycist z rodokmenu?
odhali text Lenky Pavlasové.

| ptispévky Do vyuky jSou zasvéceny inspirativnim ptistupiim k u¢eni. Dozvite se z nich
o tom, jak lze metodou U¢ime se navzajem podporovat u zaki vybrané Ctenarské strategie
nebo jak Ize mentidlni vyvoj déti 1dospélych ovlivnit a akcelerovat zkuSenostné
zprosttedkovanym ucenim podle Reuvena Feuersteina, a co se skryvd pod pojmem
Feuersteinovo instrumentalni obohacovani. V tomto Cisle nabizime ctenafim také tadu
praktickych néstroji, napiiklad pracovni list urceny zakim 7. ro¢niku Kk ovéreni
porozuméni mechanickym vlastnostem plyna ¢i informace o spolupraci $kol a organu
socialné-pravni ochrany déti.

V reportazi jsme zavitali do Ceské $koly v proslunéné Kalifornii. Vychovné praci
se zakem, ktery ma diagnozu ADHD, se ve své poradné vénuje Vaclav Mertin, jazykovymi
otazkami se pak zabyva Jazykova poradna. V neposledni fadé nabizime recenze na aktualni

publikace a stru¢né zpravy ze Skolstvi.

Navstivte nas na webu http://www.ped.muni.cz/komensky



http://www.ped.muni.cz/komensky

Pedagogicka
orientace

Pedagogicka orientace

Védecky asopis Ceské pedagogické spolecnosti

Vyzva pro autory k zasilani pirispévki do monotematického cisla PedOr 4/2016

Metodologie a metody ve vyzkumu vzdélavani

Redakce PedOr vypisuje monotematické cislo 4/2016 s ndzvem Metodologie a metody ve vyzkumu
vzdéldvdni se zamérem nastartovat metodologické a epistemologické debaty v pedagogice, které jsou pro
kazdy obor velmi cenné a jsou zndmkou jeho vyspélosti a zdravého vyvoje.

Monocislem bychom radi volné navazali na PedOr 4/2013, v niZ si redakce kladla za cil prispét
k rozpracovani metodologickych standardli v pedagogice. Ambici redakce je prostfednictvim monocisla
predstavit nové vyzkumné metody, resp. vyzkumné metody v pedagogice u nas neprili§ ¢asto pouZivané,
a zaroven kriticky poukizat na nékterd uskali tradicné vyuzivanych vyzkumnych metod, postupl
a pristupti, vC. nastinéni mozZnych cest Kk jejich prekonani. Avizované cislo reaguje na skuteCnost, Ze ve
vyzkumu vzdélavani doposud nejsou v dostate¢né mife etablovany metodologické pristupy a metody, které
na vyzkumném poli ostatnich socidlnich a humanitnich véd prinesly origindlni a uZite¢né poznatky, které se
zaroven staly prostifedkem Kk legitimizaci a obnoveni zdjmu o poznani produkované socidlnévédnimi
a humanitné orientovanymi obory.

Pozice pedagogiky na pomezi socidlnévédnich a humanitnich oborl vytvari jedine¢nou prilezitost pro
filozofické, metodologické i ryze praktické zhodnoceni Siroké palety vyzkumnych piistupi a metod.
Redakce uvitd rukopisy studii i diskusnich ptispévki, které budou mimo jiné tematizovat (1) kritické
i analytické ptehledy vyzkumnych metod aktudlné uZivanych ve vyzkumu vzdélavani; (2) priklady
a zasady uspésné aplikace tradicnich nebo inovativnich vyzkumnych metod/metodik; (3) hodnoceni
a kritéria kvality vyzkumu vzdélavani; (4) paradigmatické sméry, teoretické koncepty a pristupy
relevantni pro metodologii vyzkumu vzdélavani.

Casovy plan piipravy monotematického ¢isla je nasledujici:

e Abstrakty prispévki v rozsahu 1-2 stran zasilejte do 30. 11. 2015 na knecht@ped.muni.cz

e Vabstraktu uved’te: autora (autory) a nazev prispévku, jeho typ: studie (rozsah cca 20 normovanych
stran); diskusni piispévek nebo esej (rozsah cca 10 normovanych stran), cil a obsah prispévku.

¢ Abstrakty budou posouzeny garanty ¢isla a do 15. 12. 2015 obdrZi jejich autofi vyrozumeéni o dalSim
postupu.

e Termin pro odevzdani studif je stanoven na 15. 2. 2016.

e Nasledné studie projdou standardnim recenznim fizenim - recenzni posudky budou autorim pribézné
zasilany spolu s Zadosti o provedeni uprav do 30. 4. 2016.

e Nasledné bude ¢islo redak¢éné zpracovano a predano do tisku.

Garanty a editory Cisla jsou:

Mgr. Petr KNECHT, Ph.D., Mgr. Katefina LOJDOVA, Ph.D., doc. PaedDr. Jana MAJERCIKOVA, PhD.

Pedagogicka orientace ¢ Institut vyzkumu Skolniho vzdélavani « Pedagogicka fakulta MU, Porici 31, 603 00 Brno
Telefon: +420 549 49 4298 e e-mail: knecht@ped.muni.cz ¢ https://journals.muni.cz/pedor
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CALL FOR PAPERS

Studia paedagogica
21:2, 2016

Monothematic Issue Intergenerational Learning

The 2016 monothematic issue of Studia paedagogica will focus on intergenerational learning.

This theme has been chosen on the premise that intergenerational learning naturally
accompanies us through all stages of life. Consequently, it is relevant to inquire under which
conditions and circumstances intergenerational learning takes place and what its benefits are.
Understanding this shapes our definition of intergenerational learning. EAGLE (European
Approaches to Inter-Generational Lifelong Learning) defines intergenerational learning as “a
process through which individuals of all ages acquire skills and knowledge, but also attitudes
and values, from daily experience, from all available resources and from all influences in their

s 99l

own °‘life worlds’.”" If we think of intergenerational learning as a set of specifically created
activities, then we can use Fischer’s definition® viewing intergenerational learning as “a
practice that aimed to bring people together in purposeful, mutually beneficial activities,
which promoted greater understanding and respect between generations and could contribute

to building more cohesive communities.”

Thematic areas:
These definitions help us to identify thematic areas relevant to intergenerational learning. We
offer authors the following areas for possible topics.

Social consequences: How do demographic changes related to ageing populations influence
intergenerational communication and learning? What space does society offer
intergenerational learning within the framework of lifelong and lifewide learning? How are
the processes of intergenerational learning influenced by the speed of (not only technological)
changes? How do changes in family structures and alternative lifestyles shape the
circumstances for intergenerational learning in the family?

Related concepts: [Is intergenerational solidarity decreasing or, conversely, is
intergenerational conflict increasing? How can this be prevented? Can intergenerational
communication, support, understanding, and sharing play a role in this? What opportunities
does the concept of active ageing offer seniors? Can the senior stage of life be considered the

! Hatton-Yeo, A. (2008). The EAGLE Toolkit for Intergenerational Activities. Erlangen: University of Erlangen-Nuremberg, p. 3.
? Fischer, T. (Ed.) (2008). Intergenerational Learning in Europe — Policies, Programmes, Practical Guidance. Erlangen: University of
Elangen-Nuremberg, p. 8.



“crown of life”? In other words, can it be understood as the freest part of life because the
choice of activities is up to the seniors, no matter whether the activities are related to work,
education, or volunteering?

Participants in intergenerational learning: Who teaches us? Who are taught by other
generations? Are they parents, grandparents, or adult children? Are they experienced
professionals or mentors? Are they inducing teachers?

Environment of intergenerational learning and learning situations: What intergenerational
learning processes take place in the family? How do the experiences of older employees and
innovations of younger employees influence learning at work? Under what conditions can we
think of intergenerational learning in communities? Under what conditions can we think of
intergenerational learning between teachers at schools?

Conditions, contents, and directions of intergenerational learning: Which conditions support
intergenerational learning and which prevent it? What exactly is being transmitted in the
processes of intergenerational learning? Is it knowledge, skill, values, or tradition? Is such
learning social, cognitive, sensomotoric, or affective? What role does intention in learning,
relationships, and recipient acceptance have?

Benefits and risks of intergenerational learning: For whom is intergenerational learning
beneficial and for whom is it risky? Is it accompanied by the risks or concerns of its
participants?

Theoretical framework: Which theoretical concepts enable thinking about intergenerational
learning? Are there various theories of learning and education of adults? For example, is it
possible to use Jack Mezirow’s transformative learning theory, Peter Jarvis’s understanding
of learning as an existential process based on specific experiences, or the three-dimensional
model of learning developed by Knud Illeris? Alternatively, can any other theory be used for
this purpose?

While the staff of Studia paedagogica perceives the above areas in the light of pedagogical
and andragogical perspectives, we realise that they are open to interdisciplinary inquiry and
approaches. Consequently, we would like these areas to be understood as an inspiration for
authors who would shape them with their own authorial interests and with lesser or higher
degree of specificity. Studia paedagogica welcomes both theoretical and empirical papers.

This monothematic issue of Studia paedagogica will be published in English. Abstracts
between 200 and 400 words should be sent to studiapaedagogica@phil.muni.cz by 15 October
2015. The deadline for full texts is 15 December 2015. Papers will be submitted to a peer-
review process which will enable the staff to select papers for publication. This monothematic
issue will be published in July 2016, edited by Milada RabuSicova and Petr Novotny. Further
information can be found at the Studia paedagogica web page:

www.studiapaedagogica.cz




European Educational Research Journal
Open Call for papers

Gender and Work/Life Interferences
in Scientific Careers

Guest Ed. Farah Dubois-Shaik
and Bernard Fusulier

Please submit your contribution on
https://mc.manuscriptcentral.com/eer
before December 15th 2015

Gender and Work/Life Interferences in Scientific Careers

If the sociologist Pierre Bourdieu could still use the expression « man of science » in 1976 to embed
his theorization on the scientific field (Bourdieu, 1976), today the University is largely feminized (SHE-
Figures see below). However, despite this important change, the inequalities between the positions of
women and men remain in terms of a scientific and academic career. Women’s academic careers
remain markedly characterized by strong vertical segregation. According to SHE-figures (2012), in
2010, the proportion of female students (55%) and graduates (59%) exceeded that of male students,
but men outnumbered women among PhD students and graduates (the proportion of female students
stood at 49% and that of PhD graduates at 46%). Furthermore, women represented only 44% of grade
C academic staff, 37% of grade B academic staff and 20% of grade A academic staff. The under-
representation of women is even more striking in the field of science and engineering, whereby the
proportion of women among full professors was highest in the humanities and the social sciences,
respectively 28.4 % and 19.4 %, and lowest in engineering and technology, at 7.9 %.

These figures underline the extent to which a « leaky pipeline » (Alper, 1993) and a « glass ceiling »
(Hymowitz, Schellhardt, 1986) continue to persist in the academic world. The academic insertion of
women is accompanied by their progressive evaporation in the advancement of the career ladder and
their access to professionally high-value positions. A number of mechanisms which dissuade or
present hurdles for women in pursuing a scientific career have already been well described in
literature (masculine habitus, Beaufays, Krais, 2005; « sticky floor » phenomenon, Booth at al., 2003;
« Matilda » vs. « St Matthew » effect, Rossiter, 1995, Merton, 1968; cooptation logic and “old boys’
club”, Case, Richley, 2012: 14; a work/family conflict, Etzkowitz et al., 2000, Marry, Jonas, 2004,
Fusulier, del Rio Carral, 2012). Our assumption is that the university is a « gendered organization »
(Acker, 1990): it facilitates a « gendered order » in its structures, its principle of organization, its
customs and ways of doing things; in short in the practice of scientific work. In this sense, it espouses
a gender regime that distributes socially useful activities unequally between men and women
(“breadwinner or pater familas” vs “carer”). These forms of stereotypes which associate rationality to
the masculine and emotivity to the feminine have contributed in construing « Science » as a masculine
activity.

The feminist claims and the acquisitions in gender studies have certainly transformed the university
sphere, which today proclaims itself to be open to women and sensitive to the requirements of
individuals to reconcile their professional and family lives (see European Charter for Researchers). But


https://mc.manuscriptcentral.com/eer

the stereotypes are far from being completely delegitimized and have not entirely disappeared.
Moreover, the university continues to construct itself upon the model of dissociation and of the sexual
assignation of work/family. Scientific and managerial policies increase institutional demands,
accentuating the pressures of professional implication via a new regulation, such as: a pressure to
produce, a pressure to be mobile, a pressure of competition and of « accountability » (Thomas, Davies,
2002), in a context in which the volume of researchers in precarious professional situations has
increased, reinforcing a competition towards the access to permanent positions, which are
proportionally rare (Archer, 2008, Ylijoki, 2010). In its modes of functioning, evaluating and selecting,
the university implicitly intervenes in private situations and the life conditions of its researchers, which
takes little or no account of the differences that remain between women and men and in their
investment in the domestic sphere.

This special issue has therefore the objective of assembling results of works that underline, by adopting
various angles, how much the pursuit of a scientific career interferes with private and family life, and
how much this interference is gendered (or not). Through this Call, we are interested in papers that
would contribute answers to the following indicative question: What are possible new conceptual or
theoretical developments, current configurations, experiences and tools of work/life balance in
contemporary research and academia in national and comparative contexts? For instance, papers can
refer to one or more of the following themes:

(1) New developments in conceptual or theoretical frameworks or models in the analysis of gendered
(also intersectionalized) phenomena in scientific/academic careers and/or their implications on
work/life interference; building on or moving away from more classic models of analysis (Glass Ceiling,
Leaky Pipeline etc.).

(2) Recent configurations, case studies or findings on classic gendered phenomena in
scientific/academic careers and their effects/associations/implications on work/life interference; both
in national contexts or with a comparative international or European perspective

(3) Examples and studies of institutionally applied new tools of work/family balance or of the
introduction of recent policies with a gendered dimension for organizing scientific/academic careers
(Gender budgeting, gender mainstreaming, quotas, tele-working, self-evaluation/assessment, action
plans, mentoring, leadership, management tools etc.).

The Call is primarily concerned with European experiences but this comprehensive project has reached
many other countries around the world.

Guidelines for Authors

European Educational Research Journal adheres to the SAGE Harvard reference style. Click
here to review the guidelines on SAGE Harvard to ensure your manuscript conforms to this
reference style.

If you use EndNote to manage references, you can download the SAGE Harvard output file here


http://www.uk.sagepub.com/repository/binaries/pdf/SAGE_Harvard_reference_style.pdf
http://www.uk.sagepub.com/repository/binaries/pdf/SAGE_Harvard_reference_style.pdf
http://www.endnote.com/
http://endnote.com/downloads/style/sage-harvard
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