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Abstrakt: Clinek se zabyvd vzdjemnym vztahem pedagogiky a spolecnosti s dirazem na vyznam vzdéldavani. Zamysli
se nad dimenzemi vzdélavaciho kontextu. Ddle poukazuje na spolecenské zmény, se ktervmi se musi pedagogika
vyrovnat a zdroven uvddi nové perspektivy pedagogiky ve spolecnosti. Vyzkumnd sonda prezentuje vysledky dotazni-
kového Setreni reflexe spolecenskych potreb v pedagogice.
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Abstract: The article deals with the interrelation of pedagogy and the society with the focus on the importance
of education. It deals with the dimensions of educational context. It also demonstrates the social changes with which
the pedagogy must deals with and also presents new perspectives of pedagogy in the society. The research try shows
the results of questionnaire research of social need in pedagogy.
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VZAJEMNY VZTAH PEDAGOGIKY A SPOLECNOSTI

Pedagogika stejné jako spoleénost prochazi uritymi zménami. Iniciatofi zmén se v§ak v priibéhu vyvoje
méni. Stfida se obdobi, kdy zasahuje pedagogika' do spole¢nosti {(snaha Komenského naucit v§echny vSemu;
pedagogika nebo pedagogické mysleni vola po zménach ve spolecnosti) a spolecnost do pedagogiky (zavedeni
povinné Skolni dochazky r. 1774, nyni oblast celoZivotniho vzdélavani; spole¢nost si uvédomuje potfebnost
pedagogiky). Nutné je ale dodat, Ze na pozadi zmén stoji vZdy spolecnost jako ekonomicka, socializaéni a vzdé-
lavajici se komunita.

Pedagogika jako véda o vychové a vzdélavani nachazi své uplatnéni v institucionalizované podobé Skolskych
zafizeni, ale také v podobé vzdélavani pracovnik(i podnikové sféry a v mnoha dalSich projektech neformalniho
vzdélavani.

P. Dittrich se zmifiuje o tfech etapach vyuZivani lidského potencionalu a tu tfeti oznacuje jako management
znalosti - véda o fizeni lidskych znalosti, kde chape ¢lovéka jako znalost.? Spolecnost se stava spoleénosti védéni.
Potieba lidské existence prezit v pracovni nestabilité je saturovana vzdélanim, které umoZiuje lep§i pracovni
prileZitosti, prevenci proti ustrnuti v novém technologickém a informaénim rstu, plisobi jako zdroj kvalitnich
zmén inovativnich procesi v pracovni dimenzi. V8echny aspekty vzdélani ma anticipovat vzdélavaci politika.

Vzdélavaci kontext ma podle mého ndzoru 3 dimenze, spole¢nost, legislativu a §koly. Spole€nost je dimen-
ze dynamicka, neustale se vyviji. Cerpa z filozofickych vychodisek a z praktickych potieb a reflektuje tak své
priority.

Aby mohly priority spole¢nosti v realité fungovat, musi byt kodifikovany legislativou. Legislativa umoziuje
jakousi stabilizaci vyvoje spole¢nosti nastavenim uréitych norem a standardd. O patficnou implementaci pri-
orit v podobé kurikul se stara vzdélavaci politika. Ta participuje i se zemémi EU. Legislativa deleguje urCité
pravomoci Skolam.

Skoly se maji projevovat jako dynamicka dimenze, ktera ma nejvice reflektovat potieby Zaka daného regionu
a respektovat jejich individualni zvlastnosti. Jsou vyznamnym interakénim ¢lankem legislativy (kterou zastupuji

I Pojem pedagogika zahrnuje pedagogiku jako védu, ale i pedagogické mySleni a nazory v dobé€, kdy pedagogika neexistovala jako
véda.

2 Srov. DITTRICH, P. Didaktika - management - 21. stoleti. In VALISOVA, A. a kol. Historie a perspektivy didaktického mysleni. Praha:
Karolinum, 2004, s. 331.
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a jejichZ nositeli jsou ucitelé) a spoleCnosti (kterou zastupuji Zaci jako spoleenska skupina a jejich nositeli jsou
osobni i spoleenské potfeby).

SPOLECENSKE ZMENY, SE KTERYMI SE MUSI PEDAGOGIKA VYROVNAT

Témér vSechny soucasné spolecenské zmény prevzaly ideu ekonomického smysleni a jeho efektivnosti - za
malé usili velké vysledky. Spole¢nost preferuje vzdélani jako prostiedek k ziskani informaci, které ji umoziuji
lepsi zivotni standard, prestiz a blahobyt. Informace se stavaji vysokou devizou. Ze vzdélavani se vytraci jeho
hodnota rozvoje osobnosti a transformuje se pouze na uzitkovost.

Déle se ukazuje, jak moc upada moralni a zdravotni uroven spolec¢nosti. SpoleCenské chovani nabyva uz ve
Skolnim prostfedi velkou miru socialné patologického chovani (Sikana, drogy, kriminalita). Zaky a studenty
provazi alergie aj. zdravotni potiZe, astym projevem jsou také poruchy uceni.

Je nutné, aby na tyto zmény reagovala i pedagogika analyzou jednotlivych zmén, jejich humanizaci a snahou
o zménu hodnotové orientace u vzdélavajicich se a o zajisténi jejich ochrany. Velkym ukolem pedagogiky je
snaZit se odizolovat §koly, predevsim vysoké Skolstvi, od decizni sféry. Participace obou stran je velice dllezZita
pro efektivni pfinos a zpétnou vazbu fady projektd, které vznikaji v disledku novych spole¢enskych potieb.

Priklady spolecCenskych zmén:

¢ Spoleénost se rozsifuje o rizné skupinové mensiny, ve vétsi mife dochazi k aglomeraci lidi do mést, vlivem
otevienych hranic roste cestovni ruch, narfista pocet cizincl za praci.

e Roste pocet jedincli se zdravotnimi problémy, s poruchami uceni, pozornosti, hyperkinetickymi poruchami.
Klesa porodnost, populace starne, stoupa rozvodovost, probiha inkluze a integrace handicapovanych lidi do
béiného zivota, do bézné tfidy.

¢ Nové naroky zaméstnavateld na své zaméstnance v oblasti vzdélavani pro nejriiznéjsi inovativni technologie,
v oblasti reprezentace firmy (personalni a socidlni dovednosti), v oblasti manazérské (planovani a fizeni
vlastni pracovni ¢innosti aj.).

e Tendence po pribliZzném finan¢nim a socidlnim zrovnopravnéni riznych profesi. Zamezeni zvyhodiovani
jednéch na ukor druhych a zrovnopravnéni plati mezi muZi a Zenami.

e Vzdélavani jiz nesouvisi s potfebou ,byt vzdélany“, ale ,byt informovany“. Redukuje se tak na uzitkovou
hodnotu. Vzdélani spoleénost pojima jako mit dobré znamky, mit se dobfe, védét, jakym zpiisobem se miizu
mit dobre.

¢ S dirazem na ucici se spole€nost, na funkéni gramotnost , na uplatnéni ¢lovéka na trhu prace se upfednostiuji
tzv. klicové kompetence, které jsou dileZité pro osobni rozvoj a pro uplatnéni kazdého €lena spoleénosti.

NOVE PERSPEKTIVY PEDAGOGIKY VE SPOLECNOSTI

Na zakladé ramcovych vzdélavacich programt (RVP) dochazi k syntéze poznatkli a mezioborovych souvislosti
v podobé vzdélavacich oblasti a priifezovych témat. Jde o snahu odbourat pfedimenzovani obsahu vzdélani a je-
ho encyklopedi¢nost. Do popfedi zajmu se dostavaji tzv. klicové kompetence. RVP poukazuji na formu projekti,
kdy Zaci a studenti mohou resit riizné problémy, projevit odpovédnost, samostatnost i spolupraci a také tvofivost.
Ugitelé se stanou tvirci kurikularniho dokumentu $kolni vzdélavaci program (SVP), kde mohou pfizputsobit
vzdélavaci obsah dané Skole, regionu a potfebam zaku.3

Dalsi perspektivou je snaha o standardizaci profese ucitele. U€itelské povolani jako pomahajici profese stale
neni pojimano jako profese v uzsim slova smyslu, ale jako semiprofese (poloprofese). MSMT se pokusilo v letech
2000-2001 zpracovat v ramci resortniho vyzkumu model profesionalizace uciteli. Model profesionalizace se
opira o pojmy profesni kompetence - profesni standard - kvalita uciteld.*

3 Srov. SKALOVA, J. Ramcové vzdélavaci programy - dlouhodoby ukol. Pedagogika. 2005, roé. LV, é. 1, s. 4-18. ISSN 0031-3815.
4 Srov. KALHOUS, Z., OBST, O. Skolni didaktika. Praha: Portal. 2002, s. 101.
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Aby mohlo byt ucitelské povolani profesi, musi se splnit urcita kritéria, ktera musi byt profesné a kvalifikac-
né charakterizovana, kodifikovana a vyZzadovana v kvalité ucitelova vykonu. Hlavni inicidtorkou standardizace
ucitelské profese v Ceském vzdélavacim prostiedi je J. Vasutova.

Standardizace ucitelské profese prinese: evaluacni kritéria uCitele, kvalitativni vymezeni profesni zpusobilosti
(dalezité pro odménovani uéiteltr), moznost piipravit kurikulum pro vzdélavani budoucich ucitelt.

Profesni standard je normativni koncept, ktery je zaloZen na definovani a strukturovani kompetenci uéitele
a umozZnuje tak kodifikovani kvalifikacnich atributl pro vykon profese a tim i jeho prokazatelnost. Tzn., Ze pro-
fesni standard definuje nezbytné kompetence, konkretizuje poZadované kvality uéitele prostiednictvim téchto
kompetenci a umoziuje prokazatelnost poZadovanych kompetenci.’

Zajimavou perspektivou je také novy pohled na vzdélavani prostfednictvim metakognitivni strategie. Vzdeé-
lavani se tak posunuje od materialniho pfes formalni az ke vzdélani, které uvazuje nad samotnym procesem
vzdélavani, proto bych ho oznacila jako vzdélavani reflexivni.

~Metakognice® znamena urcity posun v mysleni. Nejde o poznavani néjakého pfedmétu, jevu, informaci, ale
0 poznavani samotné, o proces uvédomovani si svého mysleni. Metakognice je jakési mySleni o mySleni. Tato
skuteénost je dulezita i pro pedagogiku. JestliZe totiz pedagogika usiluje o kvalitu vzdélavani, o adekvatni au-
toregulaci uceni a s nim spojenou autodidakci Zaka a nasledné€ i o celozivotni vzdélavani, musi svym adeptim
(Zakam, studentim, dospélym) umét nabizet i postupy vedouci k efektivnimu osvojovani.’

DOTAZNIKOVE SETRENT

Metoda dotazniku byla vyuZita pro prizkumné Setfeni nikoli pro vlastni vyzkum. Cilem priizkumného §etfeni
bylo zjisténi relevantnich informaci o potfebach studenti (jako spoleCenské skupiny) ve vzdélavani. Reflektuje
spokojenost studentli, namé&ty na zmény ve vyucovani, pohled na uitele, Skolu a miru ochoty se vzdélavat.

Dotaznik byl uréen zakiim pfiblizné stejného véku (16-20) a zakim mladsim (13) riizného stupné a typu §kol.
Distribuce dotazniki byla provedena v obdobi mésice ¢ervna 2005 na uzemi Olomouckého kraje ve 3 §kolach,
z nichZ jedna byla jiného typu. Setfeni pfijaly v Olomouci 2 §koly, z toho 1 gymnazium a 1 stfedni odborna skola
a v UniCové€ 1 gymnazium. Zpusob distribuce byl uskuteCnén prostifednictvim osobnich kontaktl s vyucujicimi,
ktefi zajistili vyplnéni dotaznikl ve svych hodinach. Z celkového poétu 130 dotazniku se jich vratilo 124, tedy
95,3 % navratnosti. Pri tfidéni dat nebyly vyfazeny Zadné dotazniky.

Dotaznik obsahuje 7 otevienych obsahovych poloZek, které zjistuji udaje pro splnéni prizkumného Setfeni.
Zamérem je evokace a z ni pramenici riznd interpretace respondentil, ktera umozZiuje optimalni pohled na
zmin€nou problematiku potfeb studentl ve vzdélavani. Proto jsou uvadény piiklady odpovédi respondentii bez
dodateéné kategorizace. Prizkumné Setfeni je koncipovano na principu stanoveni odpovédi rtizného i podob-
ného typu na vytvorené polozky.

Zpracovani dat je uvedeno v nasledujicim textu. S ohledem na velky rozsah odpovédi, jsou uvedeny pouze
né€které poloZky s nékterymi odpovéd'mi (i s chybami).

PoloZka ¢. 1 - Co konkrétné byste zménili ve vyucovdni?

Styl vyuky - neprobirat zbyte¢na témata, kterym nikdo nerozumi; zpomalit vyklad nékterych uciteld, protoze
Zaci nejsou schopni se soustiedit a vést si poznamky. Nechal bych stalé ucitele, protoZe za mych poslednich 5 let,
to je od 8. tfidy, jsem jich mél asi 30, mozZna 40. Vice spoluprace uciteld a studenti, vice nazornych ukazek,
zmirnit pfisnost ucitelt. ZruSeni cizich pojmu - kdyz je to pozdéji vysvétleno neni to ono, ¢estina ma dost slov;
dusné ticho, napéti. Kratsi vyuCovani, vice seminaft a vét§i moZnost volby pfedmétd. Pasivitu Zaka v hodingé;
chtélo by to vice moznosti jak zaujmout Zaka (pomicky, nau¢né hry apod.) Pokusil vice rozvijet schopnost
pracovat v malych kolektivech. ZkouSeni u tabule, 1épe v prvni lavici u ucitelky, byli bychom mif nervozni.

5 Srov. VASUTOVA, J. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004, s. 99-100.

¢ Vice informaci uvadi KRYKORKOVA, H. Psychodidakticka aplikace metakognitivni teorie. In VALISOVA, A. a kol. Historie a per-
spektivy didaktického mysleni. Praha: Karolinum, 2004, s. 174-186.

7 SMEKALOVA, L. Psychodidaktika a jeji vyznam ve vyucovani. Paidagogos. Dostupné na WWW: http://www.paidagogos.net.

272



Polozka ¢. 3 - Jak si pFedstavujete moderni skolu?

Mlady, sympaticky kolektiv ucitelli; prejit ze znamek na hodnoceni pisemné; individualni pfistup ke stu-
dentlim; nepovySovat se nad zZaky, jak to nékdo déla. Pratel§téjsi pfistup k studentim, modernéjsi vybave-
ni - prostredi ma vliv na motivaci a soustfedéni. Viilbec by to neméla byt budova; jazyky bychom méli studovat
v zahranici, zemépis cestovanim po svét€, chemii a fyziku v laboratofich. Dobfe vybavené u¢ebny, dobré PC.
Moderni $kolu si predstavuji tim, Ze se v té $kole studenti chovaji sluné, to je podle mé moderni §kola. Skola,
kde je kantorsky sbor sloZzeny z pohodovych lidi, se kterymi si studenti rozumi a se kterymi si mohou popovidat

o svych radostech i starostech.
PoloZka ¢. 5 - Co si myslite, Ze by studenti zménili na svych ucitelich?

Pristup student-ucitel neni vidy podle naSich pfedstav. UCitelé o 5 let star§i neZ my se chovaji jako by jim
bylo 50. Nic, to se musi ten uéitel chtit zménit a pak by to mozna §lo. Jejich pfistup, také mnoho ucitelti nema
na svém misté co délat, nikoho nezajima, Ze to ovlivni moZna i cely Zivot Zdka. Zmeénila bych to, Ze maji nékdy
hodné prisnou naladu, to potom kfi¢i na v§echny i na ty, co za to nemiZou. Néktefi uéitelé nemaji pochopeni.
NedokaZzi uznat snahu, pochvalit. Strohost, neosobnost, nezajem pomoci. Vzhled, zpisob vyu€ovani. Ob¢as pova-
hu, pristup ke studentiim, zptsob vyucovani, pochopeni, néktefi by se méli nechat prezkouset z psychologie.

Vysledky priizkumného Setfeni poukazuji na stale stejné problémy jako je pristup ucitelt k Zakdm, absence
kooperace, velké mnozstvi obsahu vzdélavani, diiraz na pamétni uceni apod. Casto se objevuji poznamky, které
se vyznamné tykaji klimatu §koly. Zavéry jsou ponechdny na samotnych ¢tenarich.
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