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Abstrakt: V ¢eském pedagogickém vyzkumu dosud chybi vymezeni etickych principd, jimiz by se
méli Fidit ti, kdo tento vyzkum provadéji. V referatu je objasnéno, ze etické principy v podobé
kodexu maji vypracovany zahranicni asociace pedagogického vyzkumu, zejména AERA a BERA.
S pfihlédnutim k témto kodexdm byl vypracovan navrh ceského etického kodexu, ktery autofi
predkladaji U¢astnikim konference CAPV i ostatnim pracovnikim ¢eské pedagogické védy k diskusi.
Predpoklada se, Ze tento navrh bude na zakladé diskuse zpfesnén a obohacen a pak predlozen
¢lendm CAPV, pracovnikim pedagogické védy a vyzkumu a také doktorandim a studentdm jako
navodny, byt dobrovolné pfijimany soubor doporuceni pro respektovani moralnich dimenzi pfislusné
profese.
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Abstract: Till now there exist no ethical guidelines in the Czech educational research that could
serve to those who conduct the research. The paper presents a brief information about ethical
standards that have been elaborated and accepted by American Educational Research Association
(Ethical Standards of the American Educational Research Association, 1992) and by British
Educational Research Association (Revised Ethical Guidelines for Educational Research, 2004). Being
inspired with these standards we have developed the proposal for ethical guidelines which we
present to participants of the conference and, at the same time, to all members of the Czech
Educational Research Association (CERA). We hope that a discussion about this proposal can lead to
creating of an Ethical Codex which could be used as a steering instrument by research workers,
doctoral students and other professionals in the Czech educational science.
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1 Uvod

Cesky pedagogicky vyzkum prochazi v sou¢asné dobé pozitivnim rozvojem. Vzristd pocet kvalitnich
vyzkumnych projektd a publikaci, obohacuje se a zdokonaluje se metodologicky aparat a postupné
pribyva také pocet téch, kdo se vyzkumem zabyvaji. Za této situace se jevi jako uzitecné uvazovat
o jedné strance pedagogického vyzkumu, ktera v ném byla dosud prehlizena. Jde o etické principy,
které musi kazdy vyzkum respektovat, aby mohl nést atribut ,védecky". V tomto pfispévku stru¢né
objasfiujeme zakladni principy etického kodexu, jimiz by se mél fidit ¢esky pedagogicky vyzkum.
Sirsi vyklad ktéto problematice jsme prezentovali v ¢asopise Pedagogicka orientace (Pricha,
Svaricek, 2009).
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Eticky kodex v profesnim prostredi je soubor mravnich zasad a konvenci, kterym se dobrovolné nebo
s pravni zavaznosti podfizuji jedinci ve své pracovni ¢innosti. V mnoha soucasnych profesich (napt.
advokacie, Iékarstvi, tlumocnictvi) maji etické kodexy charakter norem, které musi byt pfislusnymi
pracovniky nezbytné spliovany. V pfipadé védy a vyzkumu nemaji etické kodexy pravni ddsledky,
nybrz jsou jakymisi ,strazci dobrych mrav(", které pfispivaji k hodnovérnosti a verejné prestizi
danych obord. Takovy charakter ma nap¥. Eticky kodex vyzkumnych pracovnikd v Akademii véd CR
schvaleny v roce 2006.

Ceskd pedagogickd véda a vyzkum dosud Zadny eticky kodex nevypracovala, i kdyZ etickymi
principy vyzkumu se nékte¥i pedagogové zabyvali (Pelikan, 1998; Svaficek, 2007, aj.). Na rozdil od
toho v nékterych zemich svyspélym pedagogickym vyzkumem etické kodexy jsou vypracovany
a prijaty pfisluSnymi asociacemi. Zde si stru¢né vsimneme dvou kodexU, a to v USA a Britanii.

2 Eticky kodex AERA

Eticky kodex AERA (American Educational Research Association) byl publikovan jiz vroce 1992
snazvem Ethical Standards (AERA, 1992). ZdUraznuje se v ném, ze pedagogicti vyzkumnici maji
odpovédnost provadét vyzkum nejen saplikaci védeckych pfistupd a metod, ale také
s respektovanim moralnich principd, zejména ve vztahu kzkoumanym subjektdm. Kodex je
strukturovan do Sesti oddild, v nichz jsou podrobné formulovany jednotlivé standardy (celkem 44
standardd). Oddily pokryvaji tyto oblasti:

I. Odpovédnost k oboru

Il. Chovani k vyzkumnym populacim, k pedagogickym institucim, k verejnosti
ll. Intelektualni vlastnictvi

IV. Editovani, recenzovani a hodnoceni vyzkumu

V. Sponzofi, politici a jini uzivatelé vyzkumu

VI. Studenti a mladi vyzkumni pracovnici

Standardy formulované v jednotlivych oddilech vyjadfuji principy, které se rozhodné netykaji jen
americkych vyzkumnikd. Kvili omezenému prostoru zde uvadime zkracené jen standardy I. oddilu:

Pedagogicti vyzkumnici

1. musi svij profesni Zivot realizovat tak, aby v ocich verejnosti neohroZovali postaveni oboru,
2. nesmi zkreslovat Ci falSovat autorstvi, dikazy, data, ndlezy ci zavéry vyzkumu,

3. nesmi at védomeé ¢i z nedbalosti zneuZivat svou profesi pro podvodné ucely,

4. musi Cestné a Uplné zverejriovat svou kvalifikaci jakoZ i své odborné limity pfi poskytovani odbornych
stanovisek verejnosti a statnim organdm,
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5. maji se snazit sdélovat své vysledky vsem relevantnim uzivatelim a maji se vyvarovat zatajovdni
nebo ucelové selekce pri zverejriovani vysledkd,

6. musi informovat o koncepcich, postupech, analyzdch a vysledcich vyzkumu presné a s dostatecnou
podrobnosti umozniujici jinym vyzkumnikim jim porozumeét,

7. musi psat zprdvy o vyzkumu tak, aby byla zfejmd praktickda vyznamnost vysledkd pro politiky, byt
s uvedenim limitd pro zobecnéni vysledkd,

8. nesmi diskriminovat na zdkladé pohlavi, sexudlni orientace, fyzickych handicapd, barvy pleti, socialni
tridy, nabozenstvi, etnické prislusnosti, narodnosti a jinych atributd,

9. maji odmitat Zddosti o posuzovani prdce jinych vyzkumnikd, jde-li o osobni konflikt nebo nemohou-li
posuzovani proveést vcas,

10. musi se vyhnout jakymkoli formam zastrasovani jinych kolegi a svou profesni pozici nesmi
zneuzivat k ziskavdni ekonomickych Ci jinych vyhod od studentd, kolegd i jinych subjektd.

3 Eticky kodex BERA

Eticky kodex Britské asociace pedagogického vyzkumu byl publikovan také vroce 1992 a
v prepracované druhé verzi byl vydan roku 2004 (BERA 2004). Eticky kodex je sestaven ze Ctyficeti
principl. Povinnosti vyzkumnika jsou rozclenény do skupin, které se tykaji: povinnosti vici
Ucastnikdm vyzkumu; povinnosti v0¢i sponzordm vyzkumu; povinnosti vOCi  spolecenstvi
vyzkumnikd ve vychové a vzdélavani.

Zde uvadime pouze vybér nékolika principd, z nichz je zfejmé vnimani moralniho zavazku.
Principy
10. Asociace chdpe dobrovolny pouceny souhlas ucastnikd jako podminku zapoceti vyzkumu.

11. Vyzkumnici musi podniknout vSechny kroky nutné k tomu, aby Ucastnici vyzkumu pochopili proces,
do néhoz budou zapojeni, véetné toho, proc je jejich ucast nutnd, jak bude vyzkum pouzit a komu bude
podana zprava. Vyzkumnici zapojeni do akcniho vyzkumu musi zvazit do jaké miry se jejich vlastni
reflektivni vyzkum dotykd ostatnich.

16. V pripadé ucastniky, jejichz vék, intelektudlni schopnosti nebo jiné citlivé okolnosti mohou omezit
miru jejich porozuméni ¢i schopnost udélit dobrovolny souhlas se svou roli, musi vyzkumnici plné
prozkoumat alternativni zpGsoby, jak jim mize byt umoznéno platné reagovat.

22. Vlyzkumnici musi podniknout vSechny kroky, aby minimalizovali nasledky projektd, které zvyhodriuji
nebo jsou vnimdny jako zvyhodniujici pro jednu skupinu ucastniki vici druhé napr. u experimentu nebo
kvazi-experimentu, kdy je dané jedndni vnimdno jako Zddouci intervence, a ktery neni z definice
dostupny pro kontrolni nebo srovndvaci skupinu v daném poradi.

23. DOvérné a anonymni naklddani s daty Ucastniki je povazovano za normu pro provadéni vyzkumu.
Vyzkumnici musi uznat pravo UcastnikG na soukromi a musi jim pfiznat pravo na divérnost a
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anonymitu, pokud se jej sami ucastnici nebo jejich zdastupci nebo odpovédné osoby vyslovné a
dobrovolné nevzdaji. V takovém pripadé je v zdjmu vyzkumnikG mit toto zieknuti se prava doloZeno
pisemne.

38. Asociace doporucuje, aby se vsichni clenové sezndmili se smérnicemi BERA pro publikovani
vyzkumnych zdvérd: Good Practice on Educational Research Writing (Sprdvny postup pfi psani a
publikovani vyzkumnych zaverd).

48. Akademicky status ¢i jiné ukazatele sluzebniho poradi nesmi rozhodovat o prvnim misté autorstvi;
poradi autorstvi by mélo spise odrazet relativni vedeni tymu a miru pfispéni jednotlivych zucastnénych
vyzkumnikd.

Kodex BERA je vniman jako moralné zavazny, nebot ziskal podporu Siroké akademické verejnosti.
V neddvné dobé napiiklad Universities Scotland (reprezentuje skotské vysoké skolstvi) pfijala eticky
kodex BERA za svUj vlastni.

4 Navrh etického kodexu pro Cesky pedagogicky vyzkum

Ze zkuSenosti Ize odvodit, ze etické principy by se mély tykat hlavné dvou oblasti chovani pedagogu:
pripravy a realizace vyzkumu a publikacni ¢innosti.

Problematické je, kdy by si mél vyzkumnik klast otazky tykajici se etickych dimenzi svého badani.
Doporucujeme tyto otazky zahrnout do kritérii kvality vyzkumu, kde by se mél badatel zabyvat
nejen validitou, reliabilitou a zobecnitelnosti, ale také etickymi dimenzemi vyzkumu. Zabyvat se
kontrolou kvality svého vyzkumu by se tak vyzkumnik mél spolu se stanovenim cild vyzkumu,
definovanim vyzkumného problému a rozhodovanim o metodach a pribéhu vyzkumu, tedy pred
samotnym sbérem dat. Néktefi badatelé (Rubin, Rubin, 2005) hovofi o nutnosti vytvofit si a
dodrzovat etické zvyklosti ¢i rutiny béhem vyzkumného procesu. Vyzkumnik by mél v pribéhu
vyzkumu promyslet, jaké jsou a mohou byt etické dimenze jeho jednani, interpretace dat a
zverejnéni zavérd vyzkumu.

Etické principy pedagogického vyzkumu se tykaji nasledujicich zakladnich témat:
Ddvérnost a anonymita

Ddvérnost a anonymita by mély byt dodrzeny z ddvodu ochrany osobnosti U¢astnikd vyzkumu, a to
jak zkoumanych jedincd, tak vyzkumnika. Zakladnim imperativem je, aby nedoslo k sebemensi jmé
Ucastnikd vyzkumu.

Ziskani pouceného souhlasu s vyzkumem

Vyzkumnik by mél ziskat svobodny a pouceny souhlas UcastnikG badani a mél by to také
zdokumentovat (nahrat na diktafon, vyplnit formular). Pouceny souhlas vyzaduje, aby Ucastnici
vyzkumu byli pravdivé seznameni s povahou a veskerymi moznymi disledky své ucasti na vyzkumu
a na zakladé toho se svobodné rozhodli pro U&ast ve vyzkumu. U¢astnikdm musi byt dale sdéleno
pravo odstoupit od Ucasti na vyzkumu bez udani ddvodu.

Zptistupnéni zavérecné zpravy Ucastnikdm vyzkumu
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V kvantitativnim vyzkumu panuje obecna shoda, ze by mél vyzkumnik nabidnout respondentdm
vysledky provedeného Setreni. Zejména v kvalitativnim vyzkumu se dlouhodobé diskutuje o tom, jak
by zavérecna zprava méla byt zpfistupnéna. Domnivame se, ze by autofi méli zprostredkovat zavéry
svého Setfeni Ucastnikdm vyzkumu, a to vtakové podobé, aby mohli nalezy a vysledky pIné
pochopit.

Navrhujeme tyto etické principy pedagogického vyzkumu:
Pracovnik pedagogického vyzkumu

1. provddi vyzkum s respektem vici vsem jedincdm, kteri jsou primo ¢i nepfimo cilem zkoumani, a dbd,
aby nezpUsobil 4jmu a neposkodil jejich prava

2. informuje ucastniky vyzkumu pravdivé o povaze, cili a pribéhu vyzkumu, stejné jako o moznych
ddsledcich vyzkumu

3. ziskava pro vyzkum dobrovolny pouceny souhlas od zkoumanych Ucastniki a pouci je o jejich
moznosti z vyzkumu kdykoliv odstoupit

4. zachovdva ddvérnost anebo anonymitu informaci ziskanych béhem vyzkumu od zkoumanych jedinci
5. pfivyzkumu pouzivd metody sbéru dat s ohledem na zachovani autorskych prav

6. behem vyzkumu i po jeho zverejnéni uchovdvd data a plany vyzkumu takovym zpisobem, aby
nemohlo dojit k jejich zneuziti (viz Zdakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd)

7. zprostredkuje odpovidajicim zpGsobem vysledky svého vyzkumu zkoumanym ucastnikim

8. nezverejriuje vysledky svého vyzkumu, pokud by mohlo dojit k poskozeni prav ucastnik zkoumani
9. odpovidd za presnost a sprdvnost vyzkumu

10. respektuje pravidla védecké prdce, stejné jako svobodné, nezavislé a kritické mysleni

Etické principy publikacni ¢innosti

Prohresky proti etice publikacni Cinnosti v pedagogickém vyzkumu se tykaji predevsim citovani
pramen0. Pfijatelné tak mohou byt pouze ty prace, které jasné a zfetelné dodrzuji autorska prava a
nezkresluji vlastni data. Nepfipousti se ani zjevné, ani skryté plagiatorstvi.

Pracovnik pedagogického vyzkumu

1. v ramci své profese je povinen zverejriovat vysledky své badatelské prdce, a to v psanych i mluvenych
prezentacich (monografie, clanky v casopisech, predndsky aj.)

2. obsah svych publikaci prezentuje pravdivé a nezkreslené na zdkladé dosazenych vlastnich i jinych
vyzkumi

3. nezamlcuje zamérné nazory jinych autord, které by byly protichGdné k jeho vlastnim stanoviskm

Fq4. 2



4. své vysledky prezentuje v zavislosti na typu obsahu tak, aby byly kdispozici rGznym skupinam
potencidlnich uZivateld (tj. jinym badateldm, vzdéldvacim politikim, uciteldm a reditelim Skol,
pracovnikim skolské administrativy, rodicdm, détem a mladezi aj.)

5. publikace ztvdrriuje tak, aby svymi komunikacnimi parametry byly pfizpisobeny ocekavanym
potrebdm jednotlivych skupin uzZivatel

6. dUsledné respektuje zdsady a predpisy k publikovani zadané jednotlivymi médii
7. uvadi pouze ty prameny, s nimiz se skutecné a pfimo seznamil

8. cti autorska prava jinych badateld a zdroji informaci, takze vZddném pripadé - neuplatriuje
zkomoleni citaci, jejich ucelového vytrhavani z pdvodniho kontextu apod.

9. jako vysokoskolsky ucitel disledné cituje i autory diplomovych ¢i jinych praci (pokud z nich Cerpd)
svych studentd, které povaZuje za plnoprdvné autory

10. soustavné a presné dodrzuje pravidla citace myslenek Ci cdsti textd z jinych publikaci, zejména
dislednymi odkazy na zdroje, (autory), z nichZ je citovdno; pfitom se fidi zdsadami Ceské statni normy
Bibliografické citace (CSN ISO 690 zroku 1996), resp. jejimi modifikacemi v jednotlivych
nakladatelstvich, redakcich asopisi aj.

11. ve spornych pripadech se opira o ustanoveni autorského zdkona & 121/2000 Sb., zejména o § 31
upravujici citace v odbornych a védeckych dilech

5 Zavér

Cilem naseho textu je v prvé radé zacit odbornou debatu o etické dimenzi pedagogické védy a
vyzkumu. Podrobnéjsi vyklad knavrhu etického kodexu pro pedagogicky vyzkum publikujeme
na jiném misté (Pricha, Svaficek, 2009). Navrzené principy etického kodexu budou jisté predmétem
neustalého prepracovani a doplfiovanis ohledem na vyvoj pedagogické teorie a vyzkumu.
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