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Abstrakt: Prispévek podava referenci o zrealizovaném vyzkumu v slovensko-cesko-polském
kontextu. Cilem profesiografického zkouméani bylo zmapovat, analyzovat a porovnat profesni
¢innosti ucitele primarniho a preprimarniho vzdélavani v redlné pedagogické situaci tiidy, Skoly
a mimo pracovni dobu. Nasledn¢ z pracovniho profilu ucitele je mozné dedukovat podnéty pro
mezinarodni, meziprofesni a jiné komparace. Autoii vyzkumu vychazeli z pedeutologie,
personalistiky,  teorii neoprofesioalizmu ucitelského povolani a jeho profesionalizace.
Metodologie byla vybudovana na pozicich znamych z klasickych profesiografickych zkoumani a
jejich metodologii autofi obohatili 0 moZnosti precizovani empirického zkoumani na zékladé
permanentné reflektovaného vyzkumného procesu. K analyzam bylo pouzito vice nez 14 000
dennich snimkt uciteld primérniho a preprimarniho vzdélavani. Pouzity byly metody dennich
snimkti, autoobservace, ankety a reflexi ucitele vyzkumnika. Pro zpracovani dat bylo uzito
statistickych metod a kvalitativnich analyz. Na zaklad¢ empirického badani vznikly profily dne,
tydne, mezisezonni a mezinarodni komparace.
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Abstract: The paper provides detailed scientific reference to the research performed in the
Slovak-Czech-Polish context. The professiographic research aimed to map, analyze and compare
the professional activities of primary and preprimary teachers in the real pedagogical situation
within a classroom, school, as well as during the time off the work. The gained work profile
allows to deduct the impetus for an international, inter-professional and other comparations. The
authors based their research on pedeutology, human resources management, theories of
neoprofessionalism in the teaching profession and its professionalization. The methodology was
based on the positions known from the classical professiographic researches and the authors
enhanced their methodology with the possibilities to precise the empirical research using a
permanently reflected research process. For analyzing, they used more than 14,000 daily images
from primary and pre-primary teachers. They used the methods of daily images, auto-
observation, surveys and reflections of teachers-researchers. Statistical methods and qualitative
analysis were used for data processing. Based on empirical research, they created daily and
weekly profiles, interseasonal and international comparations.
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1 Uvod

Cielom naSej Stadie je referovat’ o teoretickych a empirickych vychodiskach —a niektorych
vysledkoch profesiografického vyskumu. Bol realizovany v rokoch 2008-2010 s podporou
APVV? av medzinarodnej spolupraci hPadal skésenosti, analyzoval zistenia a slabé stranky
pedeutologickych profesiografickych vyskumov najmi na Slovensku a v Cechach. Vyuzivali
sme pocas tvorby a realizacie popisané skusenosti empirickych vyskumov v zahrani¢i, ako aj
metodologické analyzy a kritické obmedzenia takychto vyskumov. Niektoré zo starSich aj
novsich vyskumov profesie ucitel’a boli predmetom ramcovej analyzy.

Dovodom a inSpiraciou k volbe tohto vyskumného zameru bolo identifikovanie vedeckej
potreby:

inovovat’ pedeutologickll tedriu zistenim realistickych poznatkov o kazdodennej praci
ucitelov a to konkrétnych dvoch ucitel'skych kategorii: ucitel'a primarneho vzdelavania
a ucitel'a preprimarneho vzdeldvania. Zdovodnenie spociva v tom, Ze existuje niekol’ko
modernych pristupov k profesii, avSak profesiografia doposial’ nedostato¢ne reflektovala
meniace sa spoloCenské, ako aj ekonomické anajmd pedagogické poziadavky na
ucitel'ov;

pedeutologickej tedrii chybali exaktné poznatky o praci ucitelov vranom a ,rano-
Skolskom* vzdelavani, pretoze fokusované skupiny byvali doposial marginalizované.
Zdovodnenie: Ugitel' prvého stupiia ZS sa svojou pracou vyrazne odliduje tak v Sirke
zaberu, ako aj spOsobom a organiziciou prace od uclitelov nizSieho a vyS$Sieho
sekundarneho vzdelavania a ucitelia materskych §kol doteraz neboli skimani z tohto uhla
vyskumného pohl'adu vébec;

legislativa v sucasnosti podlieha kvantitativnym, ako aj kvalitativnym zmendm,
formuluje sa na zdklade medzinarodne akceptovanych, a aj podsivanym kritériam, ktoré
Casto vedl k nereSpektovaniu narodnych, miestnych Specifik, pretoze (a to je spravne)
snazia sa zobrazovat' viac teoretick¢é poziadavky, ako reflektovanie realnej situacie.
Zdovodnenie: tvorba zakona o pedagogickych zamestnancoch, profesijné Standardy
a systém kontinualneho vzdelavania ucitelov by mal minimalne poznat’ realitu povolania
a jednotlivca v profesii, aby bola redlna Sanca na uvedenie tychto legislativnych noriem
do zivota;

priprava ucitel'ov na univerzitdch uz vyse dvoch desatroci vo vsetkych padoch skloiuje
tému profesionalizacie ucitel'ského povolania, tieto teoretické pristupy sa akademické
prostredie snazi implementovat’ do systémov pripravy, avSak problém profesijnej verzus
akademickej pripravy nie je zodpovedany z uhla pohl'adu realnej praxe $kol. Otazka
namiesto zdovodnenia znie: ¢o vlastne ucitel’ redlne robi, ked je v Skole, alebo sa na
vyucbu pripravuje, kedy a ako dlho to robi. Vyzva pre akademicku platformu potom znie:
pripravuju vysoké skoly ucitel'ov na ich budicu pracu, alebo im poskytuji akademicku
oporu apsychickil pripravu na to, aby zvladli mnohotvarnost a nepredvidatelnost
kazdodennej reality.

2 Projekt APVV-0026-07 snazvom ,Profesia uitel’ preprimarnej edukicie a uitel primarnej edukicie
v dynamickom ponati®, ktorého zodpovednou rieSitelkou bola KasaCova B. Monografia Kasacova, B et al. (2011)
prinasajuca kompletné vyskumné zistenia je hlavnym vystupom.



2 Pedeutologické vychodiska

Teoretické vychodiska analyzované pre ucely vyskumného zameru mali tri zakladné oporné
body: pedeutologia, ako tedria ucitel'skej profesie, psycholdgia ajej vyskumy orientované na
ucitela a profesiografia (angl. job—analysis, work analysis, work description). Profesiografia je
odbornou ¢innostou a tiez vyskumnou metddou, ktord sa zaoberda systematickym
zhromazd’ovanim, deskripciou, analyzou a hodnotenim pracovnych cinnosti s ohl'adom na
osobnostné a odborné predpoklady pre ich vykonavanie (Bures, 1981).

Klasicka definicia profesiografie, vypracovand Komisiou pre nasadenie pracovnych sil federalnej
zamestnaneckej sluzby pri Ministerstve prace USA upresiiuje, Zze ide o proces zistovania
a referovania o zdvaznych informacidch vztahujucich sa k povahe urcitej prace, uskutocnovany
pomocou pozorovania a Studia (Matousek, Ruzicka, & Hladky, 1972). Zistuji sa ulohy, ktoré
tvoria napln prace, ale aj schopnosti, znalosti a zru¢nosti, ktoré st vyzadované od pracovnika
k uspesnému vykonu danej prace (Anastasi, 1979; Stikar a kol., 2000; Kohoutek, 2002). Tento
rozbor je predmetom zdujmu najmé psycholdgie, konkrétne psychologie prace ¢i persondlnej
psycholdgie, avSak pre optimélne postdenie urcitej profesie (v naSom pripade profesie ucitela
primarneho vzdeldvania) je nevyhnutna aplikidcia odbornych poznatkov najmid z pedagogiky.
Stcasnym trendom profesiografie je odklon z deskriptivnej analyzy smerom k prediktivne;
analyze pracovného miesta. Zamerom tejto metoédy je vymedzit' druh profesijnych Cinnosti,
charakter urcitej profesie a poziadavky na kvalifikaciu pracovnikov s vyhl'adom do buducnosti
(Arvey, Salas, Gialluca, 1992) pretoze profesiografia vo svojej podstate nemd vytvarat' len
zoznam profesijnych ¢innosti a k nim prislichajuce wlohy a potrebné kompetencie, ale
poukazovat na pripadné zmeny v réznych oblastiach analyzovanej profesie. Produktivne
vyuzivanie poznavacieho i racionalneho potencialu pedeutologickej profesiografie predpoklada
uplatnenie nasledujucich funkcii profesiografie (podl'a Blizkovsky et al., 2000 doplnené BK):

1. deskriptivna — v zmysle vyuzitia kvantitativnych, ale aj kvalitativnych metod vyskumu, ma
za ciel’ popisovat’ pracu profesiondla v jej dlhodobom, strednodobom ako aj kratkodobom
profile s taxativnym vymedzenim potrebného Casu pre vykon uloh a ¢innosti v priestore
a ¢ase a so zamerom profesijnu ¢innost’ poznat’ a vyuzivat’ bez hodnotiaceho zameru;

2. heuristickd — zamerana na odhalovanie pricin a sivislosti, ma najmé vyskumny zmysel, pre
rozvoj prislusnej oblasti vedy a jej aplikacii v inovaciach, modernizacii ¢i napr. zavadzani
novych systémov: financovania, zriadovania a spravy, profesijnej pregradualnej pripravy ¢i
obsahu a ponuky nadvizujiceho vzdelavania a vzdelavacich potrieb;

3. komparativna — komparaciu je mozné realizovat’ vnutri ziskanych suborov dat i medzi nimi,
a moze byt cielom porovnavanie medzi skupinami a podskupinami profesii, institucii, az po
medzindrodni komparaciu;

4. normativna — popis a hodnotenie smeruje prirodzene k vyvodeniu toho, ,, o ma byt™, teda
k akémusi idealnemu, alebo ziaducemu stavu, pricom profesiografia sa ndsledne rozpractiva
pre dané normativne vyuzitie, napr. vypracovanie Standardného vykonu, zarad’ovanie
profesionalov do kategodrii, pre ucely tvorby legislativnych, pracovnopravnych a vykon
regulujucich dokumentov roznej irovne, az po systém odmenovania;

5. evalvaéna — predstavuje hodnotiace resp. kritické ohodnotenie existujuceho stavu, jej cielom
je najmi hodnotit’ priamo cinnost profesiondla, profesijnej skupiny, alebo institicie
prostrednictvom vykonu jej zamestnancov.



Z tohto zuzeného pohladu sme analyzovali sucasné trendy vyskumov ucitela (nielen
profesiografickych), preto, aby sme porozumeli tomu, ¢o by na$ vyskum mal odhalit’, priniest’ a
ako sa vyvarovat’ jednostrannosti. Tendencie uniknut’ k urcitej jednostrannosti sa daju nacrtnat’
nasledovne, ak z nadh'adom nazerdme na realizované vyskumy a ich mozné praktické aplikacie:

Gnozeologické tendencie — vyskumy takto orientované sa pytaju:

e Co ma ucitel vediet' v oblasti vednych poznatkov, ¢o ho mé ,naucit* akademicka
priprava, na akej irovni maju jeho poznatky byt porovnatel'né s poznatkami aktualnych
vedeckych oblasti;

e akymi vedomostami a intelektudlnymi predpokladmi je determinovana poziadavka na
ucitel'ov pri vstupe do profesie;

e ¢&o by malo obsahovat aktoré oblasti by malo dopliiat’ kontinualne vzdelavanie
prislusnikov ucitel'skej profesie;

V tychto dimenziach sa daju rozlisit’ trendy od kognitivneho rozvoja ucitel'a na zaklade reflexie
teorie az k puristickému ,,akademizmu®, ktorého odvratenou stranou je pochybovanie
o ucitel'skej priprave ako univerzitne;.

Praxologické tendencie vyskumov a ich aplikécii sleduju:

e aky druh profesionalnych zru¢nosti, Cinnosti a schopnosti by mal u¢itel’ mat’;

e aky pomer tvori vykon jednotlivych ¢innosti a snazia sa definovat’ mieru ich expertnosti;

e (Casto hl'adaju zdovodnenia pre presadzovany typ pripravy ucitel’a, pricom sa diskutuje
o tom, ¢i ide o typ pripravy prakticistickej a obsahuje hlavne vyrazny podiel metodického
nacviku a tréningu, alebo na druhej strane typ pripravy akademickej, kde na pochopene;,
osvojenej a reflektovanej tedrii mozno predpokladat’ pohotového profesionala, schopného
algoritmicky a deduktivne tvorit’ vhodné didaktické postupy;

e aké Cinnosti ucitelia vykondvaja a ako si ich osvojuju.

Tu sa daju sledovat’ trendy spracuvat’ vyskumné zistenia od reflexie praxe az k izko ponatému
prakticizmu, ¢asto bez SirSich moznosti zovSeobecnenia.

Axiologicke tendencie vo vyskumoch mozno rozpoznat podla toho, ze sa pytaji a hladaju
odpovede na otazky, :

e aky by mal byt ucitel’ ako ¢lovek v role profesiondla, odbornika;
e aké by mal mat postoje, presvedcenia;
e akou eticko-moralnou a filozofickou koncepciou je sytena profesia ucitel’a,

pri¢om tu je rozpacito, nejasne a niekedy implicitne sledovatel'né Siroké spektrum navodov typu
,,0d hodnotovej reflexie az k indoktrinacii®.

Profesiograficky vyskum — mdze a nemusi byt’ skibenim vetkych troch — ,,0d irokospektralneho
a interdisciplinarneho az po sucht deskripciu®

e profesiografia (angl. job—analysis, work analysis, work description) je odbornou
¢innostou (a zaroveil vyskumnou metédou), ktord sa zaoberd systematickym
zhromazd’ovanim, deskripciou, analyzou a hodnotenim pracovnych ¢innosti s ohl'adom
na osobnostné a odborné predpoklady pre ich vykonavanie.



3 Pedagogické vyskumy ucitel’skej profesie pred r. 1989

Pedagogicky vyskum uéitel'skej profesie na Slovensku, v Cesku, ako aj Pol'sku bol dlhé roky
ovplyvilovany ideologiou, ale aj napriek tomu sa vyvijal a snazil sa sledovat’ celosvetové trendy
edukacie. Z dnesného pohl'adu su starSie ceskoslovenské vyskumy vel'mi zaujimavym podnetom
poznania. Tento fakt potvrdzuje mnozstvo vyskumov, ktoré boli realizované na uzemi
Ceskoslovenska vrokoch 1948 — 1989. Uvadzame ich struéne podla tém a autorov

v prehl'adovej tabul’ke.

Tabulka 1: Vyskumy venujice sa problematike u¢itel'stva v Ceskoslovensku v rokoch 1948 —

1989 (podl'a Hanesova, in Kasacova, 2009b)

Vyskumné témy

Autor vyskumu/ rok realizacie

Kariérny rozvoj ucitel'a

Vanek (1947)

Nazory Ziakov na uditel'ov

Kurfiirst (1962), Culik (1973), Stefanovi¢
(1967, 1974)

Vplyv uditel'ov na dusevny rozvoj ziakov

Pavlovic (1941, 1964)

Typologia osobnosti ucitel'a

Fiser (1966/67)

Pracovna zat'az ucitel’a, inava v ucitel'skej praci

Duri¢ (1969)

Demokratizacia v skolach a ucitel'ska profesia

Blizkovsky (1967/68, 1980)

Znamkovanie ucitel'mi a obl'ibené predmety

Pedagogicka laborator VUOS pri SES
(1971)

Ucitelia v spolo¢nosti Benova (1972)
Reflexia skolskej praxe Vaclavik (1972)
Nazory' §thentoy V1'101t,e1 stva na profil socialistického ucitela, Bl (1973)
profesijné Cinnosti ucitel'a

Stres v ucitel'skej profesii, vplyv rodiny/Skoly na rozvoj Zziakov, Spendla (1974)
profesiogram

Stres v ucitel’'skej profesii, ucitel'ska komunikacia Stech (1974)

Vplyv  ulitelov na oblibenost vyuCovacich predmetov,
charakteristiky obl'ibené¢ho ucitel'a

Lukas, Pelikan (1979)

Profesiografia — profesijné ¢innosti Januska (1979)

Kritéria a meranie ucitel'skej efektivity Kuli¢ (1980)

Meranie uéitel'skych vysledkov Byckovsky (1983)
Evalvacia pedagogického vyskumu Prucha (1985)

Problémy zacinajucich ucitel'ov Horak, Kalhoust (1985)
Zdravie ucitel'a Provaznik (1985)
Ucitel'ské zrucnosti Langova, Kodym (1986)
Rozvoj primarneho vzdelavania Cara (1986)

Schopnosti ucitel'a Sturma (1986)




Ucitelia fyziky a ich profesijné ¢innosti Ferko (1986)

Stres a neur6zy u ucitel'ov Langova, Kodym (1987)

Profesijné ¢innosti ucitel’a Kucerova (1987)

Hodnotenie uspesnosti prace ucitel’a Kodym, Fitl (1987)

Determinanty a predpoklady na vykon uéitel'skej profesie Patizek (1988)

Komunikacia medzi ucitel'mi a ziakmi gi;iiizé((l 1998887)3 Pricha, Hrdina (1980),
Vyuzivanie ucebnic a inych did. prostriedkov pri vyucbe Prticha (1985, 1989)

Mikroanalyza vyucovacich hodin Zelina, Furman (1986, 1988)

4 Metodolagia, jej Stidium a tvorba vyskumnej stratégie

Profesiografické vyskumy, ktoré sme vyuzili ako zdroj domécich poznatkov o realite profesie
boli tieto: Spendla, 1974; Januska, 1979; Filépova, 1999; Blizkovsky, 2000; Urbanek, 2005.

Analyzou $tudovanych vyskumov a porovnanim so zahraniénymi’® sme dospeli k identifikovaniu
potreby zohladnit sktisenosti a predist tak nebezpeCenstvam skreslenia, subjektivizmu,
odtrhnutosti od teorie, legislativy, alebo praxe :

e vytvorit podrobné a Struktirované cClenenie skimanych javov — Cinnosti ucitela —
Struktirovany nastroj. Tymto sme chceli predist’ holému replikovaniu predchadzajucich
vyskumov a to najmai preto, ze hrubé Clenenie ¢innosti neposkytovalo odpovede typu: ¢o
obshuje ,,priama vyucovacia G&innost. Teda i§li sme Struktirou viac do hibky,
a jemenjsej Strukturacie ¢innosti;

e validizovat’ nastroj z troch pohladov: akademicky, prakticky, legislativny. Po
pociatocnej tvorbe z akademickych pozicii, ktord vychadzala zo Struktiry slovenskych
Standardov profesie (legislativa), sme tieto reflektovali so skupinou uciteliek z praxe;

e vzaujme predchadzania subjektivneho chapania pouzivanych pojmov v ndzvoch
kategorii, bola vytvorena vyskumna batéria obsahujuca stru¢né taxativne popisy ¢innosti
v jednotlivych kategoriach.

Neustale sme mali na paméti zmysel vyskumu ako takého: teda komu a naco budu naSe zistenia.
Vychadzali sme z tedrie (voI'ne podl'a Blizkovsky, 2000), pricom sme sa zamysl'ali nad zmyslom
ku kazdej funkcii:

Funkcie profesiografie ako Specifického vyskumu ucitel’a

* deskriptivna — v zmysle vyuzitia kvantitativnych, ale aj kvalitativnych metod vyskumu,
ma za ciel popisovat’ pracu profesiondla v jej dlhodobom, strednodobom ako aj

3 (Landert, Seebauer, R. Lehrer(in) Sein in Mitteleuropa: Eine Empirische Studie in Erkundungsabsicht: Zur
Erfassung Der Taglichen Unterrichtsarbeit (Arbeitsweisen, Zeitlicher Aspekt) Sowie Der Besonderen
Arbeitsbelastung in Ausgewahlten Bereichen Bei Lehrern Der Sekundarstufe I in Osterreich, Der Tschechisch.
Mandelbaum, 1997, ISBN 3854760086 978-38-5476-008-5)



kratkodobom profile s taxativnym vymedzenim potrebného ¢asu pre vykon uloh
a ¢innosti v priestore a ¢ase a so zamerom profesijni Cinnost’ poznat a vyuzivat bez
hodnotiaceho zdmeru — vysledky by mali dat’ obraz o tom, ¢i Standardy profesie maju pre
ucitela obraz o ¢innostiach, ktorymi st preukézatel'né;

* heuristickd — zamerana na odhalovanie pricin a suvislosti, ma najma vyskumny zmysel,
pre rozvoj prislusnej oblasti vedy ajej aplikacii v inovaciach, modernizécii ¢i napr.
zavadzani novych systémov: financovania, zriadovania aspravy, profesijnej
pregraduélnej pripravy ¢i obsahu a ponuky nadvézujiceho vzdeldvania a vzdelavacich
potrieb — zvysledkov mali vyplynat nové poznatky, doteraz nezname, alebo len
implicitné a tusené, a to z pohl'adu na profesiu ako pravu profesiu, ¢i je ucitelova ¢innost’
naozaj expertnd, alebo je zastupitel'ny ,,hocikym®;

* komparativna — komparaciu je mozné realizovat’ vnutri ziskanych suborov dat i medzi
nimi, amoze byt cielom porovnavanie medzi skupinami a podskupinami profesii,
institacii, az po medzinarodni komparaciu — to bolo priamo cielom projektu, ako
medzinarodného vyskumného zameru, pretoze celkové zblizovanie v tedériach nemusi byt
suladné v praktickych suvislostiach;

* normativna — popis a hodnotenie smeruje prirodzene k vyvodeniu toho, ,,o0 ma byt*,
teda k akémusi idedlnemu, alebo Ziaducemu stavu, pri¢om profesiografia sa nasledne
rozpracuva pre dané normativne vyuzitie, napr. vypracovanie Standardného vykonu,
zaradovanie profesiondlov do kategorii, pre ucely tvorby legislativnych,
pracovnopravnych avykon regulujicich dokumentov rdznej uUrovne, aZ po systém
odmeiniovania — najzretelnejs$i vyznam tohto skimania bol vo vztahu k Standardom, ako
Strukture udavajicej normu Standardnému vykonu;

* evalvacna — predstavuje hodnotiace resp. kritické ohodnotenie existujuceho stavu, jej
cielom je najmd hodnotit priamo cinnost’ profesiondla, profesijnej skupiny, alebo
institicie prostrednictvom vykonu jej zamestnancov;

Pri tvorbe a zatried'ovani jednotlivych ¢innosti sme hl'adali urcity kompromis: aby vysledky boli
komparabilné so star§Simi vyskumami, aby reflektovali Standard profesie, aby mohli byt
,voditkom® pre ucitel'sku pripravu. Nasledne prebichala obsahova validizacia ¢innosti, ktoré sa
javili ako potrebné a Standardne sa vyskytujlce, a zaroven sa ponechal nastroj otvoreny aj pre
zachytavanie vol'ne formulovanych javov.



S Stru¢ny prehPad vyskumnej vzorky a niektorych komparacii

Vyskumnu vzorku tvorili dve podskupiny v troch narodnych vzorkach podla prehladu.

Tabul’ka 2: Prehl'ad zucastnenych respondentov v jednotlivych etapach a krajinach a ich sucty

l.etapa 2.etapa 3.etapa  Spolu l.etapa 2.etapa 3.etapa  Spolu
PREPRIMARNE PRIMARNE SK
SK
Pocet za¢astnenych 113 84 82 279 95 84 45 224
43,53% 51,25
%
spolu — N SK 279 respondentov 224 respondentov
PREPRIMARNE CZ Primarne CZ
Pocet zacastnenych 41 107 64 212 37 37 28 102
33,39% 23,34
%
spolu — N CZ 212 respondentov 102 respondentov
PREPRIMARNE PL Primarne PL
Pocet zGicastnenych 50 50 48 148 38 37 36 111
23,09% 254 %
spolu — N PL 148 respondentov 111 respondentov
z 204 241 194 641 170 158 109 437
% 3492%  22,07% 30,36% 100%  38,9% 36,16%  2494% 100 %

Postupovali sme procedurou PAR participatory action research, kde prostrednictvom cca 30
ucitelov vyskumnikov sme ziskali horeuvedent vyskumnt vzorku. U¢itelia zhotovili na zaklade
autoobservacie denné snimky, kazdu etapu reprezentovalo 14 dni. Tato zékladna metoda bola
doplnena o reflexivny néastroj, ktorym probandi zodpovedali na niekol'’ko podnetov k vyskumu.

Struktira vyskumnych etdp. Snimali sme trikrat roéne — jesei, zima, leto, vzdy dva tyzdne
vratane vikendov. Z kazdej etapy sme ziskali od probandov 14 celodennych snimok, celkove
8430 dni ucitelieck MS a 6242 ZS z rdznych regionov SR, CR a PL.

Medzinarodny tim tvorili: za Slovensko — PF UMB Banska Bystrica, Cesko — PdF OU Ostrava,

Pol'sko — UKW Bydgoszcz.

Struc¢ne z vyskumnych zisteni:

Ucitelia preprimarneho vzdeldvania vo vSetkych troch krajindch pracuji nielen pocas
pracovného Casu, ale aj pocas vikendov (tabulka 3). Najviac ¢asu venuju vykonu profesijnych
¢innosti ucitel’ky preprimarneho vzdeldvania v Ceskej republike. Slovenski a ¢eski ucitelia



realizuju viac ako 80 % z Casu venovaného vykonu profesijnych Cinnosti pocas pracovného
tyzdna (pondelok — piatok) v case len do 16.00 hod. Pol'ski ucitelia sa v porovnani so
slovenskymi a C¢eskymi ucitel'mi viac venuji vykonu profesijnych c¢innosti vo vecernych
hodinéch a pocas vikendu.

Tabulka 3: Cas venovany vykonu profesijnych &innosti uéitefov preprimarneho vzdelavania
podrla krajin

SK Ccz PL

tyzden 3452 4624 3383
pracovny tyzden 3180 4345 3009
pracovny tyzdeii len do 16.00 2844 3911 2410
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Obrazok 1: Profil pracovného tyzdna ucitel'ov preprimarneho vzdeldvania podl'a krajin

Vykonnostna krivka ucitel'ov slovenskych a pol'skych ucitelov preprimarneho vzdeldvania od
zadiatku tyzdia rovnomerne klesa. Ceski ugitelia sa vykonu profesijnych ¢innosti najviac venuji
utorok, kedy ich vykonnostna krivka kulminuje. Zaujimavé je, ze ucitelia vo vsetkych troch
krajinach venuji vykonu profesijnych ¢innosti porovnatelny ¢as pocas dni vikendu. Kym vo
vykone slovenskych a ceskych ucitelov preprimarneho vzdelavania existuju Statisticky
vyznamné rozdiely v ¢asovej zatazi v pracovnom c¢ase medzi jednotlivymi diiami, v pol'skej
vzorke sa tieto rozdiely neprejavili. Na zédklade toho mdzeme konsStatovat, ze vykon pol'ského
ucitela preprimarneho vzdelavania je pocas pracovného tyzdia konstantny.

Nielen ucitelia preprimarneho vzdeldvania, ale aj ucitelia primarneho vzdelavania vo vsetkych
troch krajinach sa venuju vykonu svojich profesijnych ¢innosti aj po pracovnom case (tabulka
4). Slovenski a ¢eski ucitelia primarneho vzdeldvania vykonavajii v pracovnom case (teda
pondelok az piatok len do 16.00 hod) az 82 % z asu venovaného profesijnym ¢innostiam, pol'ski
len 72%, ¢o moze byt sposobené rozdielnou tpravou pracovného €asu a povinnostou zdrziavat
sa na pracovisku.



Tabulka 4: Cas venovany vykonu profesijnych ¢innosti u¢itelov primarneho vzdelavania podla
krajin

SK CzZ PL
tyzden 3290 3541 3099
pracovny tyzden 3002 3287 2740
pracovny tyzden len do 16.00 2702 2927 2247

Nizsie (obrazok 2) uvaddzame vykonnostu krivku ucitelov preprimarnoho vzdeldvania pocas
jednotlicych dni v tyzdni podl'a krajin.
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Obrazok 2: Profil pracovného tyzdia ucitel'ov primarneho vzdeldvania podla krajin

Cas venovany vykonu profesijnych &innosti ugite’mi primarneho vzdeldvania od zagiatku tyzdia
postupne klesa vo vSetkych troch krajinach. Ucitelia vo vSetkych troch krajinach venuju vykonu
profesijnych ¢innosti pocas vikendu priblizne dve hodiny. Kym u pol'skych ucitel'ov existovali
Statisticky vyznamné rozdiely ¢asu venovaného vykonu profesijnych &innosti v zavislosti o dizky
pedagogickej praxe, u slovenskych a ¢eskych ucitelov primarneho vzdelavania sa tieto rozdiely
neprejavili aich vykon sa poCas pracovnych dni v pracovnom case vyznamne neliSi. Kym
v Pol'sku su vykonom svojich profesijnych ¢innosti najviac zat'azeni ucitelia s praxou od [20,
30) rokov, na Slovensku a v Cesku st to uéitelia s praxou od [10, 20) rokov.

6 Namiesto zaveru...
Portrét slovenského ucditel’a preprimarneho vzdelavania

Typickym preprimarnym ucitelom je zena. PocCas pracovného tyzdia v pracovnom c¢ase pracuje
priemerne 34,3 hodiny a cez vikend 3,5 hodiny. Jej vykon je v jednotlivych diloch vyrovnany.
Len piatok je den, ktory sa liSi od pondelka o jednu hodinu. Jej pracovny vykon je najvyssi
medzi 10 a 20 rokom pedagogickej praxe, potom mierne klesd. Je to podobné ako u Ceske;j
ucitel’ky, ¢im sa obe liSia od pol'skej, ktorej vykonnost’ vel'mi vyrazne stupa medzi 20 a 30
rokom praxe. Pracovna zataz uclitel’ky je pocas jej profesijnej drahy priblizne rovnaka, len
mierne koliSe, ale vek nema na fiu vyznamny vplyv. PocCas roka je slovenska ucitel’ka materske;j
Skoly najviac pracovne zatazena na jar, na rozdiel od Ceskej ucitel’ky, ktora podéva najvyssi
casovy vykon na jesen. Pocas pracovného dna ucitelka v materskej Skole pracuje 7 hodin,
pricom jej Ceska kolegyna vykazuje az o tri hodiny pracovnych ¢innosti viac a pol'ska o 1,5



hodiny menej. Najnaro¢nejSim dnom je pondelok, pocas ktorého pracuje 8 hodin. Skladba
ginnosti sa medzi jednotlivymi diiami neli§i temer vobec. TaZisko jej prace tvoria Ginnosti
z kategorii A a B, pricom casovy rozdiel medzi edukanymi a suvisiacimi aktivitami nie je
vyrazny.

A edukacéné aktivity a ich priprava -329%
B ¢innosti suvisiace s edukaciou -35,6%
C ¢innosti vyplyvajace z inych funkeii —7,3 %
D vzdelavanie a sebavzdelavanie -12%
E mimoskolské a verejné ¢innosti -53%
F iné ¢innosti -7%

Vyraznl Cast’ prace ucitel’ky v materskej Skole tvori dohl'ad pri samostatnych ¢innostiach, hrach
a odpocinku a pomoc detom pri sebaobsluhe. Je to skoro 2 hodiny denne. Okrem toho ucitel’ka
realizuje a riadi edukaciu v prostredi materskej skoly a pri pobyte vonku priblizne rovnaky cas.
Planuje si svoju pracu asi 2 hodiny tyzdenne arovnako dlho si tvori u¢ebné materialy. Na
vzdelavani sa zc¢astiuje najmé v pracovnom cCase, pricom samostudiu venuje ¢as v pracovhom
aj mimopracovnom case, po veceroch a cez vikendy. Pol hodinu tyzdenne stravi na poradach, z
toho 15 mintt mimo pracovného ¢asu. Casové zataz pri vykone profesijnych ¢innosti uéitel’ky
v pracovnom aj mimopracovnom case neprekracuje bezny fond pracovného casu. Ucitel’ka
materskej Skoly vSak pracuje v dvoch fazach. Dopoludiiaj$ia je profesijne narocnejsia, venovana
didaktickym aktivitim, odpoludnajsia je viac venovana odpocinkovym a zaujmovym aktivitam.
Ucitel’ka cez vikend venuje ¢as niektorym pracovnym uloham — asi 3,5 hodiny. Vo vol'nom case
tvori a pripravuje uc¢ebné materialy a pomocky. Okrem toho sa venuje aj mimoskolskej odborne;j
¢innosti ako metodik, a vykondva iné prace pre materska skolu.

Ucitel’ka preprimarneho vzdeldvania malo profesijne vyuZziva ¢as pri samostatnych ¢innostiach,
hrach a odpocinku deti. Pravdepodobne si neuvedomuje Casovy priestor, ktory sa jej vtedy
ponuka pre kvalifikované profesijné cinnosti, ako je diagnostikovanie, priprava materialov
aplanov pre individudlne vedenie dietata apod. Jej pracovnd Cinnost organizovana
v striedavych zmenach jej priam ponika moznost’ dvojtyzdilového fazového planovania.
Riaditelky MS a zriadovatelia by mali zvazit, ¢ nie je $koda ponechavat ugitelky s VS
vzdelanim pri ¢innostiach suvisiacich s dohladom nad detmi a odpoc¢inkom, ak by ho mohli
vyuzit’ profesionalnejsie.

Portrét slovenského ucitel’a primarneho vzdelavania

Typickym uditefom primarneho vzdelavania je zvdcSa Zena — ucitelka. Pracuje pocas
pracovného tyzdna v pracovnom Case priemerne 34,1 hodiny. Vela povinnosti si odkladd na
podvecer po pracovnej dobe a na vikendy. Piatok je deni, pocas ktorého sa okrem vyucovania uz
nevenuje inym ¢innostiam, vynimo¢ne mimoriadnym akciam. Jej vykon sa s rokmi pedagogicke;j
praxe vyrazne nemeni, najviac je vSak vytazend ucitelka okolo Styridsiateho roku. Ucitel'ka
pocas vyucovania najmd riadi a koordinuje ucenie sa ziakov, vysvetluje ucivo, preveruje
vedomosti Ziakov a opravuje ich prace. Vela ¢asu venuje ona aj jej Ceské a pol'ské kolegyne
priprave ucebnych pomocok a materidlov, dozoru nad ziakmi avedeniu pedagogickej
dokumentécie. Od pondelka do nedele sa ulitel’ka primarneho vzdeldvania venuje profesijnym
¢innostiam priemerne 43 hodin. Profesijné ¢innosti ju celkovo zamestnavaju asi 34 hod., priCom
mimoskolskym, verejnym a inym ¢innostiam sa venuje za tyzden asi 2,6 hodiny. Je to o nieco
menej ako Ceska a vyrazne menej, nez pol'ska ucitel’ka.Pocas tyzdna su pre fiu najnarocnejSimi



dinami pondelok a streda, pocas ktorych sa venuje najma vyucbe a s fiou suvisiacim ¢innostiam
6,3 — 6,9 hodin. ,,Najvolnej$im*“ pracovnym diom je piatok, ked len 5,5 — 6 hodin venuje
profesijnym cinnostiam. Najviac ¢asu venuje ucitel’ka riadeniu a koordinécii u¢ebnych c¢innosti
ziakov a projektovaniu a planovaniu vyucby, a to najmé v pondelok. Po¢as vyucovania najmene;j
¢asu venuje navodzovaniu a rieSeniu vychovnych situécii, hoci tieto situdcie ucitelia povazuji vo
vSeobecnosti za vel'mi frekventované a zatazujlce.

V porovnani s pol'skymi a ¢eskymi ucitelkami najmenej Casu venuje spolupraci s rodi¢mi,
sinymi odbornikmi, tiez individudlnej intervencii v prospech ziakov so Specialnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami a pripravam individudlnych vzdelavacich planov. Zo vsetkych
porovnanych ucitel'ov pracuju s rodicmi najviac pol’'ské ucitel’ky. Na schodzach stravi priemerne
hodinu tyzdenne, najCastejSie v pondelok alebo stredu. Slovenskd ucitel’ka primarneho
vzdeldvania sa zucastiiuje na vzdeldvani najmd pocas pracovného casu. Ucitelka vyuziva vo
vel'kej miere na doplnenie pracovnych povinnosti aj vikendové dni, v ich rdmci asi 4 hodiny.
Vyucbu projektuje aplanuje v nedelu ascasti v pondelok, priCom je to casovo druha
najfrekventovanejSia ¢innost’. Pisomné prace ziakov opravuje a hodnoti najviac v sobotu.Zat’az
ucitel’ky v pracovnom dni a pracovnom case, ale ani v pracovnom dni v neobmedzenom case
neprekracuje bezny fond pracovného cCasu. Ucitel’ka ma subjektivny pocit, ze pracuje viac,
pretoze si mnozstvo prace prenasa mimo miesta a Casu prace.UCitel’kina zataz je pocas jej
profesijnej dréhy priblizne rovnaké, nezda sa, 7e by dizka pedagogickej praxe mala vplyv na
Casovu zataz ucitel'ov primarneho vzdelavania.

Ucitel’ka primarneho vzdeldvania vykonava svoju pracu najcastejSie v takomto zlozeni:

A vyucovanie a jeho priprava -49 %

B ¢innosti suvisiace s edukaciou -15%

C ¢innosti vyplyvajuce z funkcii ucitela — 10 %
D vzdelavanie a sebavzdelavanie - 14 %
E mimoskolské a verejné ¢innosti -6%
F iné ¢innosti -6%

Najviac je ¢asovo zat'azena slovenska ucitel’ka primarneho vzdeldvania pocas jarnych mesiacov,
podobne ako ceska. AvSak Standardné Cinnosti st porovnatelné pocas celého roka. Jej jarnu
zat'az zvySuju najmi mimoskolské, verejné a iné ¢innosti. Ucitel'skl pracu okrem toho dotvaraji
aj iné rozmanité Cinnosti, rézne v jednotlivych obdobiach roka. Niektoré z nich maju povahu
profesijnych, to znamena, ze sa ucitelka venuje ziakom alebo Skolskému vzdeldvaciemu
programu. Mnoh¢é aktivity ucitel’ky vSak maja povahu od profesie odtazitych prac, o pocituje
ako zataz az plytvanie svojim ¢asom a odbornostou. Niektoré z nich povazuje za potrebné, ale
iné su z jej pohl'adu zbyto¢né. Tieto €innosti tvoria priemerne 12 % jej Casu (upratovanie triedy a
kabinetu, vyzdoba S$koly atriedy, vyberanie pefazi, zber druhotnych surovin, nékup,
zhotovovanie pomdcok, ziskavanie sponzorov, hygienicka starostlivost’ o ziakov).

Slovenské ucitel’ka primarneho vzdeldvania sa vzdelava viac ako ucitel’ka materskej Skoly
anajviac spomedzi vsSetkych troch sledovanych skupin. Najviac ¢asu venuje aj mimoskolske;j
a verejnej Cinnosti. Menej Casu ako pol'ské a Ceské ucitelky venuje riadeniu a koordinacii
ucebnych c¢innosti Ziakov, tvorbe ucebnych materidlov, pomdcok anazornych ukadzok a
diagnostikovaniu ziakov.

Praca ucitel’ky u nej vyvolava vyssi pocit zataze, nez sa objektivne ukazuje vzhl'adom na pocet
hodin. Nepracuje viac, ako je dané Standardnym pracovnym vykonom, ale jej praca je Specificka
tym, Ze je na fiu sama, bez moznosti oddychu na pracovisku a bez permanentnej odbornej



pomoci. Z psychohygienického hl'adiska dostatocne neregeneruje mimo Skoly, lebo si nosi pracu
domov a robi ju po veceroch a cez vikendy. Z toho mozno vyplyva aj extrémny subjektivny pocit
zat'aze.
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