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Abstrakt: Prispevok suvisi s problematikou pregraduélnej pripravy buducich u€itel'ov, kontinualneho
vzdelavania cvi¢nych ucitelov a vzdelavacou politikou Statu orientovanou na rozvoj klucovych
kompetencii. Predmetom vyskumu bol rozbor a rozvoj profesijnych kompetencii cvicného ucitel’a,
objasnenie jeho profesijnej identity a expertnosti v profesii rovnako pohl'ad na cvi¢ného ucitel’a ako na
subjekt d’alSieho vzdelavania.
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Abstract: This report relates to undergraduate preparation matters regarding the future
teachers, continous education of the practice teachers as well as education state policy,
oriented to advancement of their key competences. The subject of the research is a practice
teacher's analysis and further enhancement of his vocational competences, along with
claryfying the vocational identity and expert level of his profession, and understanding the
identity of practice teacher as subject of further education.
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1 Profesionalita ucitel’a

Kvalita prace pedagdégov aich profesionalizacia je aktudlnou vyzvou pre vzdelavacie systémy
v globalnom kontexte. Reformy uskutociiované v krajinach Eurdpskej tnie v poslednych dvoch
desatroCiach menia tradicné pristupy k profesii areflektuji zmenu paradigmy vzdelavania. V
zahranicnej 1 vslovenskej odbornej literatire sa venuje Coraz vidcSia pozormost inovaciam
v ucitel'skom povolani s cielom zvysit' kvalitu pregradudlnej pripravy Studentov ucitel'stva a
v suvislosti s celospolocenskymi zmenami sa zvySuju sa 1 naroky kladené na ich osobné a odborné
kvality (OECD Building a High-Quality Teaching Profession, 2011). Po podpisani bolonskej
deklaracie o spolo¢nom eurdpskom vzdeldvacom priestore v roku 1999, zavadzanim eurdpskeho
systému prenosu kreditov (ECTS) sa aj na Slovensku zacina europeizacia vysokoskolského studia
(Kosova, 2011). Pregradudlna priprava ucitelov sa v suCasnosti spaja s cielom zdokonalenia kvality
Studia v kontexte so spolocenskymi zmenami. Podl’'a Boloiiskej deklaracie (Hrabinskd, M., 1999) sa aj
na slovenskych univerzitach pristupilo k systému dvoch cyklov — pregradualneho a gradualneho
Studia. Téato Struktira vzdeldvania sa postupne uvadza do praxe formou kontinualneho vzdelavania.

Profesiondlne cCinnosti ucitelov, ich ciele, prostriedky, predpoklady apodmienky predovsetkym
psychologické asocidlne naroky na osobnost, kvalifikiciu ajeho pracu v stcasnosti skima
pedeutologia (teoria ucitel’skej profesie). Podl'a Priicchu (2002) sa vyskumné aktivity orientujii od
vSeobecnych problémov univerzitného ucitel'ské¢ho vzdelavania (Kotasek, 1996) k analyze suasného
stavu a formulovaniu zakladnych ucitel’skych kompetencii (gvec, S.,1993; Svec, V.,1999; Spilkova,
1997; Kosova, 2000; Kasacova, 2002; Blizkovsky, Kucerova, & Kurelova, 2000; Simonik, 1994;
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Stech,1994; Svecova & Vasutova,1997 ai.), k inovaénym zmenam v ucitel'skej profesii (Nezvalova,
1998; Mares, 1996, 1998,; Gavora, 1990; Kosova, 1999; Kasacova, 1999 a 1.), spajaniu tedrie s praxou
v pregradualnej priprave (Cernotové, 2000, In 1995,), tvorbe tvorivej osobnosti ucitela (Mandk et al.,
1996, 1997, 1998; Dargova, 2000; Duri¢ekova, 1996; Zelina, 1997; Kantorkova, 2000 a 1.). Tieto
a dalsie vyskumy ucitel’skej pripravy poukazujii na skutocnost’, ze na roznych fakultach existuji vel’ké
rozdiely medzi $tudijnymi programami rovnakého odboru. Co sa tyka zaistenia pedagogickej praxe,
ako problematické sa javi pedagogicka prax realizovana na cviénych $kolach. Studenti pri hodnoteni
svojho Studia poukazuju na potrebu a ddlezitost” didaktickych disciplin a pedagogickej praxe aj ked’
relativne dobre sa citia pripraveni po stranke predmetovej (aprobacnej). V Slovenskej republike sa
jednotlivym témam pregradualnej pripravy ucitelov venovali jednotlivé odborné stretnutia. Vedecko-
odborné konferencie boli a st platformou, kde je mozné aktudlne reflektovat’ vyvoj ndzorov a vymenu
sktisenosti pedeutologov, ale aj teoretikov pedagogiky a odbornikov z praxe. Prinosom pre nasu pracu
st témy pedagogickej praxe rozpracované v jednotlivych odporicaniach uvadzanych stadii.

Aké je teda chapanie profesionality ucitela v stcasnych poziadavkach spolocnosti, odbornych
skiimaniach a legislative na Slovensku a v Europe? Pre zaistenie ucitel'skej profesie je odporucana
systémova starostlivost’. Ako sa uz formulovalo vo vSeobecnych eurdpskych principoch ucitel'ského
povolania, v pracach Vasutovej (2004), Helusa (2008), Kosovej (2006, 2011), Kasacovej (2011)
kvalifikatnd dimenzia profesie konkretizuje pozadované vzdelanie, jeho troven, typ, Specializaciu a
poziadavky na d’alsi kvalifikacny postup, ako aj profesiondlne Standardy, ktoré maju oznacit’ uroven a
kvalitu profesijnych ¢innosti. Po prijati profesijného zakona o ucitelovi a vykonavacich predpisov,
vzniklo nové legislativne prostredie, vytvorili sa nové podmienky pre profesijny rozvoj ucitelov. So
zakonom sa ,,potichu do slovenskej pedagogickej terminologie a pedagogickej praxe dostava novy
prvok - profesijny Standard (Pavlov, 2010). Profesijné Standardy vymedzuju kvalifikaény predpoklad
pre kategoriu a subkategoriu pedagogickych zamestnancov alebo kategoriu odbornych zamestnancov,
zaradenych na prislusny kariérovy stupeii a na kariérov poziciu ako stbor profesijnych kompetencii
potrebnych pre Standardny vykon pedagogickej profesie a vykon odbornej Cinnosti. Sucastou
profesijnych Standardov (§8 ods.1 zdkona 317/2009 Zz) st ukazovatele trovne profesijnych
kompetencii a nastroje na ich hodnotenie. Ako hovori spominany zakon, kvalifika¢nym predpokladom
na vykon pedagogickej profesie a na vykon odbornych ¢innosti je ziskanie profesijnych kompetencii
vymedzenych profesijnymi Standardmi absolvovanim Studijného programu alebo Skolského
vzdelavacieho programu v prislusnom Studijnom odbore poskytujicom pozadovany stupent vzdelania
(§8 ods.3 zakona 317/2009 Zz).

Profesia ucitel’a si vyZaduje zodpovedajicu pripravu a odbornu kvalifikaciu, ku ktorym sa adept
ucitel'stva dopracuje prostrednictvom pregradudlneho stidia. Pracovné ¢innosti ucitelov predstavuju
to, ¢o si musia Studenti ucitel'skych odborov osvojovat. Preto su do pripravy ucitelov na vSetkych
pedagogickych fakultach zaclenované rdzne formy pedagogickej praxe (nacuvy, didaktické cvicenia,
samostatné vyucovanie vedené Studentmi pod dohladom skuseného ucitela a iné.) a o vztahu
pedagogickej tedrie a pedagogickej praxe sa diskutuje ako o zasadnej zaleZitosti (V. Svec, 1994, a
dalsi). Je to obdobné ako pristupy v ktorejkol'vek inej profesii - zruc¢nosti k vykonu profesie
nadobudnuté vlastnymi skiisenost'ami musi ziskavat’ rovnako tak lekar, ako ucitel’.

2 Cvicny ucitel’ ako ciel’ vyskumu

V uplynulom obdobi sa u nas vedenim pedagogickych praxi zaoberalo viacero odbornych stretnuti.

Ak ma buduci ucitel’ nadobudat’ urcité kompetencie uz pocas pripravy a zvlast’ pocas pedagogicke;j

praxe, tak pre cviéného ucitela v roli urittho modelu, by malo byt povinnostou aby bol ich

,hositelom®. Osoby, ktoré v zakladnych a strednych Skolach riadia, dozoruji a spoluvyhodnocujii

¢innost’ praxujucich adeptov ucitel'stva oznacuje pedagogicka literatira terminmi cviéni ucitelia,
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fakultni ucitelia, kooperujuci ucitelia a v ostatnej dobe aj terminom mentori (bliz$ie napr. Cernotova,
2001; Kasacova, 2001 ai.). Napriek tomu, Ze sucasna legislativa nepozna termin fakultni ucitelia,
vacsina autorov ho vnima a pouziva ako synonymum pojmu cvicni ucitelia, hoci ¢ast’ z nich vzapati
deklaruje, ze fakultni ucitelia by mali byt zamestnancami fakultnej skoly, tj. Specializovaného
pracoviska so zvlaStnym statusom a podla J. Manaka (2002, s. 7-8) by sa mali vyznacovat
»pedagogickym majstrovstvom®, konkurznym spoésobom vyberu a nadStandardnym honorovanim*. V
naSej odbornej literatire sa v suvislosti s vedenim pedagogickych praxi objavuje termin fakultny
ucitel, pripadne cvicny ucitel, ktor¢ nemozno povazovat' za kompatibilné zo zahrani¢nou
terminolégiou. Ako uvadza Cernotova (2011), Oxfordsky model je postaveny na vysokej vahe prace
,»didaktikov predmetov*, ktori st tzv. kurikularni tatori, ktori na pode univerzity so Studentom pracuja
individudlne, pripadne kooperativne. Tutori z ,katedry pedagogiky* pravidelne a partnersky
spolupracuju s tzv. mentormi — cviénymi ucitel'mi. M.Fullan (1991, In Filova, 2002, s.151) pouZiva
termin mentori, a chape ich ako ,,schopnejSie a skusenejSie osoby*, ktoré ,,vystupuji ako model
profesie, ucia, rozvijajl, riadia a povzbudzuju osoby menej zdatné a skisené s cielom dosiahnut’
Standardnu uroven ich profesionalneho (a osobnostného) rozvoja“.

2.1 Zameranie vyskumu

Hlavnym cielom nasho vyskumu bol popis pripravy ucitel'a v su¢asnych poziadavkach spolo¢nosti,
odbornych skiimaniach a legislative na Slovensku a v zahrani¢i. A to opis profesijnych Standardov
determinujucich pre pripravu a expertny vykon ucitel'skej profesie a identifikovanie postojov (spatna
vizba) cvicnych uitelov k vybranym profesijnym kompetencidm v navrhu profesijného Standardu
cvicného ucitel’a s naslednou analyzou. Dévodom zostavenia vyskumu je poukazanie na moznosti
zlepSenie kvality pripravy najmé v oblasti praktickych sposobilosti budticich ucitel'ov, absolventov
PreSovskej univerzity. Vo vyskume boli pouzit¢ metody historicko — porovnavacia a analyticko
synteticka metoda Studie literarnych dokumentov, empiricky kvantitativno kvalitativny vyskum. Takto
sme ziskali odpoved’ na hlavny vyskumny problém a to aky obsah je potrebny pre kontinualne
vzdelavanie cviénych ucitelov. Hlavnym zéverom je navrh profesijnych Standardov a modulamy
obsah vzdeldvania cvi¢ného ucitel'a pre zlepSenie praktickej pripravy buducich ucitel'ov v pdsobnosti
PreSovskej univerzity. Otazky hlavného vyskumného problému boli: Aké je chdpanie profesionality
ucitel'skej profesie a priprava ucitel’a v sucasnych poziadavkach spolocnosti, odbornych skiimaniach a
legislative na Slovensku a v zahrani¢i? Aké profesijné kompetencie a Standardy st determinujice pre
pripravu a expertny vykon ucitel'skej profesie? Aké kompetencie ma v pregradualnej priprave cvicny
ucitel’ ako Specialista? Hlavnym cielom vyskumu bolo identifikovat’ postoje cvicnych ucitelov k
vybranym profesijnym kompetenciam v navrhu profesijného Standardu cvi¢ného ucitel’a, rovnako k
praktickej pregradudlnej priprave a analyzovat’ ich prakticku ¢innost’ pri priprave Studentov ucitel'stva
v posobnosti PreSovskej univerzity.

Ciastkové ciele vyskumu:

1. Empirické metody vyskumu profesijnych kompetencii na vybranej vzorke cvicnych ucitelov. V
uvedenych zisteniach sme vykonali zikladné komparécie, a to interfaktorové, v zavislosti od dizky
praxe, typu intervencii a interprofesijné, a to zdsadné rozdiely medzi porovnavanymi postojmi
ucitel'ov nizSieho a vyssieho sekundarneho vzdelavania.

2 Navrhnit' a overit’ na vykone probandov vzdelavaci program cvi¢nych ucitelov tak, aby bol
aplikovatel'ny v kontinudlnom vzdeldvani a priniesol o¢akavané kvalitativne zmeny.

3 Vytvorit’ navrh profesijnych ¢innosti a modularneho programu v sulade s profesijnym Standardom a
podmienkami akrediticie programov kontinudlneho vzdelavania



2.2. Zvolené metody spracovania

Celkovo bol dizajn pripravnych etap a vlastného vyskumu kvantitativno-kvalitativnej povahy. Z
podstaty problému vyskumu vyplyvalo pouzitie nasledovnych metdd ziskania vyskumnych dat :

* Dotaznik vlastnej konstrukcie ako metdda kvantitativneho vyskumu

*  Ohniskova (fokusnd) skupina ako metoda kvalitativneho vyskumu.

* Nezucastnené pozorovanie ako metéda kvalitativneho vyskumu

* Modelovanie profesijného Standardu a modularneho programu cvi¢ného ucitel’a

Vyskumné dotazniky sme ako jednu zo zékladnych metdd rozposlali v prvej faze vyskumu 250
cviénym ucitelom a to na zaklade analyzy pracovnych zmliv Rektoratu PU v PreSove zo vzorky 3000
cviénych ucitelov. Na stratifikovanej vzorke sme skumali vybrané charakteristiky CU, ktori uz
spolupracovali s FF a FHPV PU.

Z hladiska formy pozadovanej odpovede Slo ouzavreté a otvorené vyberové polozky a kategorie
odpovedi umoznili viaceré volby. Z hl'adiska obsahu poloziek to boli polozky monitorujice urcité
postojové a nazorové spektrum respondentov (cvicnych ucitelov) na podstatu pedagogickej praxe,
zaujem o d’alSie vzdelavanie, zdujem o obsah vzdelavania, ndzor na kompetencie cviénych ucitelov,
sktisenosti so spolupracou s fakultou, univerzitou, poznanie realnych i o¢akavanych foriem pomoci
fakulty a univerzity smerom k cvicnym ucitelom. Navratnost’ dotaznika bola 67,2%, t,j. analyzovali
sme 168 vyplnenych dotaznikov.

Ohniskovu (fokusnil) skupinu ako metédu kvalitativneho vyskumu. Zakladny stibor predstavovali
cviéni ucitelia zo ZS a Gymnézii predmetov AJ a SJ, nad 5 rokov praxe, v dosahu Preovskej
univerzity v PreSove vpocte 22 respondentov zo zdkladnej a 15 zo strednej Skoly. Nase vedenie
ohniskovej skupiny smerovalo ku konkrétnemu a detailnému objasneniu skisenosti cvi¢nych ucitelov
s pedagogickou praxou, analyzou ich kl'icovych kompetencii a moznost’ami ich rozvijania. V sulade
so zdkladnym cielom vyskumu sme vyznamové kategorie — vyroky viaziice sa k vybranym
kompetencidm a zru¢nostiam, ktoré ovplyviiujt priebeh pedagogickej praxe studenta. Udaje ziskané v
ohniskovej skupine boli koédované akategorizované podla frekvencie vyskytu jednotlivych
vyznamovych kategorii s dotaznikovym prieskumom.

Pre potreby nasho vyskumu sme sa snazili doplnit, konfrontovat’ a blizSie objasnit’ ziskané udaje z
dotaznikove] metddy s cielom diagnostikovat’ ndzory na kompetencie cvicnych ucitelov a na ich
rozvijanie, a zistit’ skisenosti s pedagogickou praxou na zékladnych a strednych Skolach. Do diskusie
v ohniskovej skupine sa zapojila kazda jej ¢lenka a zodpovedali na otazky:

A Poverenie funkciou cviéného ucitel’a Vo vyjadreniach je sthlas s vytvorenim databazy cvicnych
ucitelov na PreSovskej univerzite, respondenti vyjadrili pre vyber hlavne osobnu zainteresovanost’
cviéného ucitel'a, jeho motivaciu ale aj finanéné ohodnotenie prace, ktoré by motivaciu zvysilo.
Zaujimavou je vyslovenie myslienky zhody v Cinnostiach cviéného auvadzajuceho ucitela.
Pripravenost’ na rolu CU videli diskutujice v komunikativnosti CU, v trpezlivosti, v ochote pomahat’.
Ide ozhodu sdotaznikom, v ktorom 57,7% CU povazuje osobné vlastnosti (empatia, moralny
kredit...) za rozhodne potrebné.

B. Profesionalne kompetencie cvicného ucitela. Potvrdil sa vyznam hospitacnej Cinnosti
anaslednych rozborov vyucovacich hodin Studenta na pedagogickej praxi ako hlavnej kompetencie.
V porovnani s dotaznikovym Setrenim 80,4 % respondentov v zhode uviedlo, Ze pedagogickd prax
pomaha Studentom rozvinut’ ucitel’ské spdsobilosti ktoré cvicni u€itelia ovplyviuju prave priamym
pozorovanim vyucovacich hodin a naslednym rozborom.



C Vnimanie vyznamu pedagogickych praxi. Ddlezitost’ vo vnutornom presvedceni pedagogickej
praxe bola vo vnimani Ui€astnikov diskusie rozhodne délezita. Z vyrokov ¢lenov ohniskovej skupiny je
zrejmé, ze su si vedomi svojho vplyvu na Studentov, i potrebu podpory v motivacii k ucitel'skému
povolaniu, ¢o koreluje s 92,8% kladnych vypovedi respondentov z dotaznikového prieskumu. Podl’a
vysledkov dotaznika 69,1% respondentov sthlasi s ndzorom, ze pedagogicka prax podla terajsej
koncepcie poskytuje Studentom len orientacné pedagogické skuisenosti.

D Model praxe oc¢ami cvi¢ného ucitel’a Ohniskova skupina sa zhodla v nazore, Ze prax by mala byt’
Clenena a rozdelena postupne podl’a naro¢nosti od prvého, druhého roénika stidia. Student by mal
postupne prechddzat’ od hospitacnych nacuvov, postupnym pripravovanim sa na vlastné mikro
vystupy av poslednych rocnikoch S$tidia by malo byt samostatné vyuCovanie. V porovnani
s dotaznikovym prieskumom iba 4,2% respondentov sa priklana k organizacii praxe priebezne, 31,5%
navrhuje stvisli prax a 55,4% voli kombinéciu obidvoch modelov.

E Kontinuilne vzdeldvanie cviénych u¢itePov Clenky ohniskovej skupiny v nazoroch vyjadrili
podporu kontinudlnemu vzdelavaniu. Vo vyjadreniach signalizujii potrebu rozvoja ucitelov, ich
dalSieho rastu v pozicii cviéného ucitel'a, upozoriuji tiez na vinitorna ale i na vonkaj$iu motivaciu
ucitel'ov pre kontinudlne vzdelavanie. V porovnani s dotaznikovym prieskumom sme sa pytali, ¢i by
mala byt ticast na kontinudlnom vzdelavani ucitel'ov poziadavkou pri hodnoteni cvicnej Skoly. 74,4%
povazuje kontinudlne vzdelavanie ucitelov na cvicnych Skolach za délezité, ¢im sa ndm potvrdila
zhoda v nézoroch.

F Spoluprica fakulty acviéného uditePa Ziadna Gcastnicka ohniskovej skupiny neabsolvovala
stretnutie s fakultou pripravujicou budticich ucitelov. Pre porovnanie Udajov z dotaznikového
prieskumu vSak pravidelnost’ spoluprace povazuje za ddlezit 60,1% respondentov, ¢o ndm idetifikuje
potrebu uzsej spoluprace s cvicnymi ucitel'mi. V nasledujucich ndzoroch vyjadrila ohniskova skupina
potrebu zvysenia kvality didaktickej pripravy. Odporucaju fakulte prepojenost’ teorie s praxou na
jednotlivych typoch §kol a pre didaktikov uvézok na zékladnej ¢i strednej Skole, pre poznanie reality
sucasnej Skoly.

Nezicastnené pozorovanie ako metéda kvalitativneho vyskumu — analyzovali sme videozaznamy
rozborov hospitacii cvicnych ucitel'ov. Pozorovanie rozhovoru a $tyl vedenia rozborov vyucovacich
hodin Studentov sme Struktrovali na:

e Javy intervencii cvicného ucitel’a ato: kladenie otazok, reflektovanie a podnecovanie
Studenta. Vytvorili sme kontexty, vyskyty siborov podob podl'a zosumarizovani Douskovej —
Trnku (2009 s.13), ktoré prindlezia kladeniu otazok, reflektovaniu a podnecovaniu cvi¢ného
ucitel’a Studentom — vyznamové kategorie. Kody Q — kladenie otazok, R — reflektovanie, P —
podnecovanie

e Javy pristupu cvi¢ného uditela ato: preskriptivny akooperativny pristup. Dalej sme
vytvorili kontexty, vyskyty suborov podob podla Strakovej (2010), vyznamové kategorie,
ktoré prinalezia preskriptivnemu a kooperativnemu pristupu jednotlivych cvicnych ucitel'ov.

Q — kladenie otdzok - vysledky rozboru videozaznamov poukazuji na zvySent potrebu zaradit’ do
kontinualneho vzdelavania témy: kladenie otazok, ciel’ vyucovania, ktoré su rozhodujucimi faktormi
pri realiz4cii vyucovacich jednotiek.

R — reflektovanie v sledovanych rozboroch vyucovacich hodin sme zaznamenali najviac reakcii pri
upozoriiovani na chyby Studenta 33,67%. Oceniovanie uspeSnej prace Studenta je v 35% sledovanych
prejavov. Ak cvicni ucitelia poskytuju spatni vézbu, podporujii schopnosti Studentov kriticky
reflektovat’ a hodnotit’ priebeh a vysledky vlastnej ¢innosti. Tieto zistenia nas utvrdzuji v tom, zZe



v kontinudlnom vzdelavani cvi¢nych ucitelov je potrebné venovat’ sa kooperativnej komunikacii
ucitel’a a uceniu sa ocenovat’ Studentov pre podporu ich motivécie.

P — podnecovanie. V rozboroch bolo zaznamenanych najviac 88% reakcii pri podnecovani
zauzivanych a overenych sposobov cviéného ucitel'a. Najmenej, iba jeden prejav, bol zaznamenany
k postupu vzhl'adom k ciel'u a 5 reakcii k podnecovaniu vlastného postupu Studenta.

Poznanie zauzivanych praktik a sposobov intervencie cvicnych ucitelov bolo dolezité pre na§ zamer
vytvorenia modelu kontinudlneho vzdeldvania. Hlavnym cielom vzdelavacieho programu by mal byt
rozvoj profesijnych kompetencii cvicného pedagogického zamestnanca, vychadzajuci z profesijnych
Standardov.

Modelovanie profesijného standardu a modulirneho programu cvi¢ného uditel’a

Navrh modelu profesijného Standardu v kategorii  Specialistu  pedagogického a odborného
zamestnanca bol vyvodeny z interakéného modelu edukécie s troma zasadnymi dimenziami, ktorymi
su: ziak, ucitel’ a medzi nimi prebiehajiici edukacny proces. Dimenzie pre prakticku pregradualnu
pripravu Studenta vedenou cviénym ucitelom sme upravili na Studenta na praxi, cvi€ny proces
a sebarozvoj cvi¢ného ucitel’a.

DIMENZIE UCITECA DIMENZIA CVICNEHO UCITELA SPECIALISTU

Diet’a/Ziak : obsahuje profesijné kompetencie orientované
na poznanie ziaka, sktorym pedagogicky aodbomy
zamestnanec pracuje — na jeho vstupné charakteristiky
a podmienky rozvoja.

Student na praxi: Obsahuje profesijné kompetencie
orientované na poznanie Studenta s ktorym cvicny ucitel
pracuje — na jeho charakteristiky a podmienky facilitacie.

Edukaény proces / Proces odbornej starostlivosti, | Cvicny proces : Obsahuje profesijné kompetencie
poradenstva, prevencie: obsahuje profesijné kompetencie | zamerané na procesy smerujice krozvoju Studenta na
zamerangé na procesy smerujuce k rozvoju ziaka. praxi.

Sebarozvoj PZ a OZ: obsahuje kompetencie zamerané na | Sebarozvoj cviéného ucitePa: Obsahuje kompetencie
rozvoj jedinca ako predstavitela profesie asicasne | zamerané na rozvoj jedinca ako predstavitela profesie
zamestnanca Skoly (Skolského zariadenia) . a suCasne zamestnanca vysokej Skoly.

Obrazok 1: Porovnanie dimenzii modelu $tandardu uéitel’a a cviéného ucitel’a

Po stanoveni jednotlivych dimenzii sme sa na zdklade akademického, ako aj pragmatického a
praxologického pohladu, pokusili zostavit' k jednotlivym dimenzidm kompetencie i profesijné
¢innosti.



Tabul’ka 1: Navrh profesijného standardu cvi¢ného ucitel’a

DIMENZIA

KOMPETENCIA

PROFESIINE CINNOSTI CVICNEHO UCITECA

1. Student na praxi:

1.1 identifikovat’ individuilne
vzdelavacie a personalne potreby
Studenta na praxi

1.1.1 poznat' zakonitosti profesijného rozvoja v pregradudlnej
faze pripravy budiceho pedagogického zamestnanca

1.1.2 reSpektovat’ individualitu kazdého Studenta
1.1.3 ovladat’ diagnostiku vzdelavacich potrieb Studenta
1.1.4. analyzovat’ vychovny a vyuCovaci styl Studenta

1.2 poznat’ psychologické a
socidlne faktory ucenia sa
vysokoskolskych studentov a
dospelych

1.2.1 vyuzivat’ metddy ucenia sa vysokoskolskych Studentov
a dospelych

122 akceptovat’ rozne spOsoby ucenia sa budiceho
pedagogického zamestnanca

1.2.3 integrovat’ doterajSiu Uroven vedomosti a zrucnosti
Studenta do vysSej a interdisciplinarnej Grovne

1.2.4 pomahat’ Studentovi vZit’ sa na praxi do novych socialnych
vztahov a osvojit si nova socidlnu rolu pedagogického
zamestnanca

1.3 vytvarat’ podporujiice a
reflektivne prostredie pre
praxujuceho Studenta

1.3.1 ovladat’ postupy objektivnej supervizie

1.3.2 kooperativne komunikovat’

1.3.3 vytvarat’ prijemné socidlne prostredie rozvijajuce kladny
vzt'ah k profesii

1.3.4 rozvijat’ u $tudenta uvedomenie si ze Skola (pracovisko) je
stcast'ou SirSej komunity

v

viény proces

2.C

2.1 riadenie cvi¢ného procesu

2.1.1 projektovat’ pedagogickll prax

2.1.2 koordinovat’ proces pedagogickej praxe

2.1.3 hodnotit’ priebeh a vysledky pedagogickej praxe Studenta
2.1.4 ovladat’ techniky nacviku edukacie Studenta

2.1.5 ovladat’ techniky nacviku faciliticie Studenta

2.1.6 ovladat’ techniky nacviku pozorovania studenta

2.1.7 realizovat’ a sprostredkovat’ spatnii vazbu instittcii, ktora
organizuje pedagogicku prax

2.2 schopnost’ ovplyviiovat’
personalny rozvoj Studenta na
pedagogickej praxi

2.2.1 komunikovat’ s osobou zodpovednou za Studenta na praxi z
vysielajicej institicie

2.2.2 motivovat’ Studenta k autoregulativnemu vztahu k sebe
samému a k zodpovednosti za svoju pracu

2.2.3 ovladat’ postupy analyzy vykonu Studenta

224 podporovat rozvoj individualnych kvalit, flexibilitu a
adaptaciu Studenta

2.2.5 viest’ $tudenta k stanoveniu vlastnych vzdelavacich potrieb




2.3.1 uplatnit’ prosocidlne spravanie vo vzt'ahu k Studentovi na

pedagogickej praxi

2.3 schopnost’ rozvijat’ socidlne

zrucnosti a postoje praxujiceho
Studenta

2.3.2 pomdct’ Studentovi vytvarat’ pozitivnu klimu v triede a v
kolektive institucie

2.3.3 naucit’ Studenta pouzivat’ stratégie na rieSenie socialno-
patologickych prejavov ziakov

2.4.1 uplatnit’ kooperativne spdsoby komunikacie

2.4.2 usmemit Studentov na odborni pomoc pri moznych
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2.4 schopnost’ poskytovat problémoch pocas praxe

individudlne poradenstvo
24.3 poskytnut’ Studentovi praktické rady pre tUspesSnost’
v profesii

3.1.1 pouzivat nastroje pre sebareflexiu v pozicii cvitného
ucitel’a

3.1.2 mat pozitivny postoj k vykonu Specializovane]j pozicie
cvicného ucitel'a

3.1.3 vytvorit’ si plan profesijného sebarozvoja cvicného ucitel’a

3.1 schopnost’ profesijného rastu ako Specialistu

a sebarozvoj 3.1.4 stanovit’ ciele profesijného rozvoja na zdklade vlastnych
vzdelavacich potrieb a potrieb skoly a Skolského zariadenia

3.1.5 prezentovat’ sucasné modemné pedagogické (odborné)
poznatky a aplikovat’ ich do praxe

3.1.6 zvySovat’ svoju odbomost’ zapajanim sa do kontinualneho
vzdelavania

3.2.1 byt plne kvalifikovany v zhode aprobaciou studenta

3. Sebarozvoj cviéného uditel’a

3.2.2 mat’ zodpovednost’ za rozvoj profesijnych kompetencii
3.2 schopnost’ identifikovat’sa | Studenta
$ profesijnog 1:0!0}‘ a s.polupr&ica $ | 323 byt profesijnym modelom, vzorom pre Studentov i pre
istituciami kolegov v institucii
324 aktivne spolupracovat’ s inStiticiou organizujucou
pedagogicku prax Studenta

Tento sumar vykonu ¢innosti cviéného ucitel'a sdm o sebe naznacuje, ze k tak komplexnej a narocnej
praci nemozno pristupovat’ bez Specifickej pripravy.

Hlavny ciel’ vzdelavacieho programu: Rozvoj profesijnych kompetencii cviéného pedagogického
zamestnanca, vychadzajucich z profesijnych Standardov. V stilade so Specifickymi ciel’'mi v ramci
navrhovaného vzdelavacieho programu by cviény pedagogicky zamestnanec v jednotlivych
moduloch mal:

Modul €. 1 — Cvicny ucitel’ a Student na pedagogickej praxi

C1.1: orientovat’ sa v legislativnych predpisoch pre planovanie a projektovanie pedagogickej praxe
Studenta;

C1.2: oboznamit’ sa profesijnymi Standardami vzt'ahujice sa k Specializacii cvicného pedagogického
zamestnanca,

Cl1.3: oboznamit’” sa s diagnostikou pre stanovenie vzdelavacich potrieb Studenta ajeho
vyucovacieho Stylu;

C1.4: oboznamit’ sa s profesijnym Standardom zacinajuceho pedagogického zamestnanca.



Modul é. 2 — Priprava Studenta na vyucovanie

C2.1: pochopit’ didakticki analyzu uciva konkrétneho predmetu, orientovat sa v stcasnych
pedagogickych (odbornych) poznatkoch metoédach a aplikovat ich do pedagogickej praxe;

C2.2: osvojit’ si principy tvorenia a Strukturu Skolského vzdelavacieho programu orientovat” sa v
sucasnych zmenach v skolskej legislative pedagogickych (odbornych) poznatkoch a aplikovat’ ich do
pedagogickej praxe;

C2.3: oboznamit’ sa so Struktiurou a postupom vypracovania tematického vychovno vzdelavacieho
planu;

C2.4: oboznamit’ sa snajnovsimi obsahovymi /vedeckymi/ otazkami obsahu predmetu vyucby
aprestavby vyucovacieho predmetu vsulade s prebiehajucou obsahovou reformou, Stitnym
a Skolskym vzdelavacim programom.

Modul 3: Pozorovanie praktikantov

C 3.1: osvojit’ si postupy objektivnej supervizie Studenta;
C 3.2: osvojit’ si techniky nacviku pozorovania Studenta;
C 3.3: spoznat prvky kooperativnej komunikacie;

C 3.4 : osvojit’ si efektivne sposoby komunikacie.

Modul 4: Rozbor hodiny a hodnotenie praktikantov

C4.1: oboznamit’ sa s postupmi poskytovat’ individualne poradenstvo intervenciami v kladeni otdzok
podnecovanim a reflexiou;

C4.2: osvojit’ si bezné postupy nacviku analyzy edukacie, t.j. rozbory vyucovacich hodin oducenych
Studentmi fakulty;

(C4.3: oboznamit’ sa s technikami hodnotenia priebehu a vysledkov pedagogickej praxe Studenta.

Modul ¢.5 : Nacvik praxe v cvicnom procese

C5.1: nacvicit’ vyuzitie osvojenych vedomosti a principov v cvicnom procese so Studentmi;

C5.2: precvicit’ efektivne sposoby kooperativnej komunikacie pri hodnoteni Studenta;

C5.3: mnacvicit' schopnost’ poskytovat’ individudlne poradenstvo intervenciami v kladeni otazok,
podnecovanie a reflexiou Studenta;

C5.4: precviCit' schopnost’ realizovat’ a sprostredkovat’ spéatni vizbu institucii, ktora organizuje
pedagogicku prax.

3 Vysledky a zavery

Konstatujeme, ze pilierom pre systém profesijného rozvoja a kariérového rastu pedagogov je
profesijny Standard ucitel'a. Zhoda pedagogickych teoretikov, verejnosti a politikov je v nazore, ze
kvalita pripravy ucitelov ovplyviluje narodnii vzdelanost’ obyvatelov Statu, a preto je ucitel'ska
profesia v centre zaujmu narodnych Statov i spolocenstiev politického a spolocenského zoskupenia.
EU potrebuje, chee a vidi uéitelov, ich celozivotné vzdelavanie a kariérny rozvoj ako svoju kIi¢ovii
prioritu. Rastie vonkajsia kontrola a zodpovednost’ k potrebam ucitel’a a meni sa dnesna rola ucitel’a,
¢o vedie ku vymedzeniu jeho kompetencii v priprave a priebehu kariéry. Tieto vychodiska su pre nas
inSpirujtice v tom, Ze na ich zaklade a z nasej empirickej sondy sme sa pokusili vymodelovat’ Standard
cviéného ucitela ako Specialistu. Ukazuje sa, a zahrani¢né vyskumy tento fakt potvrdzuji (Napr.
Feiman-Nemser, 1996, s. 2, In Lazarova, 2010), ze vynikajuci a skuseny ucitel-praktik nemusi nutne
byt dobrym mentorom. Naopak, ako vysledky vyskumu varuju, vplyv Specidlne neskolenych
mentorov a kultury ich institticie je ¢asto konzervativny, ,,presadzuju tradicné normy a praktiky, ¢ize
obmedzuju realizaciu reformy* (Feiman-Nemser, 1996, s. 2, In Lazarova, 2010). Lazarova (2010)
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apeluje na logické vyustenie tohto chapania ktorého podmienkou efektivity pedagogickej praxe je jej
vedenie mentorom. Mentorovanie je Specifickd kvalifikdcia, ktord si vyzaduje Specidlnu pripravu
(S8kolenie). Podl'a PiSovej (2001) je potrebné zaviest’ a systematizovat’ pripravu mentorov, d’alej
vypracovat’ Standard pripravy mentorov, néstroje overovania a jeho dosiahnutie a formu certifikécie.
V ramci systému kariérneho rastu ucitel’a je ziaduce uznavat tuto Specificka kvalifikdciu a zvysit’ tym
profesijny status mentora, jeho prestiz a umoznit' jeho finanéné ohodnotenie. Z vykonanych
prieskumov sme zistili, ze samotni CU dostatocne vysoko hodnotia vyznam svojich profesijnych
kompetencii a ich rozvoj. Domnievame sa preto, ze tieto kritérid by mali figurovat’ pri vybere i
hodnoteni prace cvicnych ucitelov, ¢i uz pri vybere fakultou pripravujicou buducich ucitelov, tak
manazmentom Skoly. Z vykonanych prieskumov sme zistili, Ze samotni CU dostatocne vysoko
hodnotia vyznam svojich profesijnych kompetencii a ich rozvoj. Domnievame sa preto, Ze tieto
kritéria by mali figurovat’ pri vybere i hodnoteni prace cviénych ucitelov, ¢i uz pri vybere fakultou
pripravujicou buducich ucitel'ov, tak manazmentom Skoly.

Pre fakulty pripravujice budicich uditel’ov:

e uvadzat’ profesijné kompetencie cvicnych ucitel'ov ako podmienku pri vybere cvicnych
ucitefov aich schopnosti faciliticie Studenta, jasne uréenymi indikétormi spliania
profesijnych ¢innosti cvicného ucitel’a — Specialistu;

e zabezpecovat' pravidelné hodnotenie kvality pedagogickych praxi vyuzivanim roéznych
foriem spoluprace didaktikov predmetov s cvicnymi ucitel'mi - spolo¢na vyucba na fakulte,
rozbory vystupov Studentov, vyskumné tulohy, poskytovanie metodickych materidlov na
hodnotenie kvality pedagogickej praxe Studentov;

e realizovat’ spolupracu medzi vysokou Skolou a cvi¢nou Skolou na vsetkych druhov a typoch
na urovni vyskumnej, v hl'adani skisenych ucitel'ov — praktikov, v poskytovani teoretickej
pomoci fakult cviénym $koldm na realizovanie novych iexperimentdlnych tendencii vo
vyucbe;

Pre pedagogickii metodolégiu a vyskum:

. realizovat’ a podporovat’ empiricky vyskum prace cvi¢ného ucitel’a;

o skiimat’ uspesnost’ kontinualneho vzdeldvania cvicného pedagogického zamestnanca
a jeho vplyv na kvalitu praktickej pregradudlnej pripravy;

e vystupy spristupnovat’ vo vedeckych a pedagogicko odbornych periodikach;
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