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Osobnost ucitele zavadéjiciho metodu ovliviiujici klima tridy

Personality of the teacher who implements the method of the affecting the climate
of the classroom

Marie NAJMONOV A

Abstrakt: V ptispévku budou piedstaveny metodologické pfistupy vedouci k ovéfeni
osobnosti ucitele, ktery ma pracovat s metodou ovlivilovani klimatu tfidy. Zjistovani
osobnosti ucitele je soucasti disertani prace "Utvareni klimatu tfidy s Zakem se specifickou
poruchou chovani". Na jeho osobnosti, pfedpokladech a schopnostech zavisi Gspésné
zavadéni v disertacni praci navrhované metody cilici na zmény v emoc¢ni inteligenci zaka a
S tim souvisejici osvojovani si dil¢ich socialnich dovednosti.
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Abstract: The paper presents methodological approaches leading to validation of the
personality of the teacher who works with the method of influencing the climate of the class.
Identifying of the personality of the teacher is the part of the doctoral thesis "Creating
a classroom climate with a pupil with a specific behavioral disorder”. On the personality, the
assumptions and the capabilities of the teacher depends the successful introduction of the
proposed method.
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1 Uvod

Klima Skolni tfidy je charakteristické pro zadky dané tfidy a pro ucitele, ktefi ve tfidé vyucuji.
Je spoluvytvafeno uciteli a Zaky (Mare§, 2013). Vliv na jeho kvalitu maji mimo jiné
psychické vlastnosti a procesy jednotlivych aktérti (Lasek, 2012) podilejicich se na jeho
utvafeni. Z tohoto hlediska je tedy dulezity vybér ucitele, ktery ma mit schopnost ovliviiovat
klima tfidy tak, aby bylo pfiznivé k vytvareni socidlnich dovednosti a bylo zdrojem psychické
podpory pro kazdého zaka (ProkeSova, 2005).

V nasledujicim piispévku budou pifedstaveny metodologické piistupy, které by mély vést
k ovéteni osobnosti ucitele, ktery ma pracovat s metodou ovliviiovani klimatu tfidy. Na
osobnosti, pfedpokladech a schopnostech ucitele zavisi UspéSné zavadéni experimentalni
metody, kterd je soucasti disertacni prace s nazvem ,Utvafeni klimatu tfidy s zdkem se
specifickou poruchou chovani“. Navrhovana experimentalni metoda cili na zmény v emocni
inteligenci zaki a s tim souvisejici osvojovani si dil¢ich socialnich dovednosti. Je soucasti
socidlniho uc¢eni. Pomoci této metody se maji zaci ucit fesit mezilidské vztahy, prosocialné se
orientovat a posilovat to dobré, co vnich je. Dale by méla u zakl vyvolat stud nad
nesocidlnim chovanim a pfitom je nevyloucit ze skupiny, ale naopak je integrovat zpét.
Zaklad metody tkvi v nastaveni ,,socidlniho zrcadla®, ¢imz jsou v tomto piipadé mySleny
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nazory a minéni spoluzak, kterd by méla spoluurcovat, jak se bude jedinec chovat, co si bude
o sobé& myslet a jaké bude ctit hodnoty (Jost, 2010).

Experimentalni metoda je vytvafena na zdkladé publikovanych zahrani¢nich vyzkumui a
klinickych prizkumt, které se zabyvaji problematikou emocni inteligence (GajdoSova,
Herényiova, 2006; Goleman 1997; Jost, 2010) a zkuSenosti s podobnymi metodami, které se
jiz ojedinéle v praxi pouzivaji a se kterymi ma autorka praktické zkuSenosti (CESTY, 2007;
PATHS, 1994). Tato metoda je vytvorena tak, aby bylo mozné ji vyuzit v béznych zdkladnich
skolach v Ceské republice.

Zakladni tfi podminky pro ucinnou aplikaci experimentalni metody z pohledu ucitele jsou
rozvinuta socialné¢ emocionalni inteligence ucitele, ktery s metodou pracuje, jeho osobnost a
ucitelovo piijeti nabizené experimentalni metody.

2 Osobnost ucitele pri ovliviiovani socialniho klimatu tridy

Pro experimentalni metodu, kterda ma ovlivitovat klima tfidy, je pfedev§im diilezita schopnost
ucitele feSit mezilidské vztahy, vyjadfovat a chépat pocity, pratelskost a byt schopen
ovladnout vlastni naladovost. Dytrtovda a Krhutova (2009) tyto schopnosti davaji do
souvislosti s emocionalni inteligenci ucitele, ktera ma podle nich vyznamny vliv na uéitelovo
rozhodovani a chovani. Dytrtova a Krhutova (2009) se vyslovuji dale k psychice ucitele:
,jeho frustracni odolnost 1 temperament maji vliv na atmosféru ve t¥idé, kde ucitel ptisobi®.

Vzhledem k tomu muze zavadét experiment do tiidy pouze uditel s rozvinutou emocionalni
inteligenci. Rozvinutou socialné-emocionalni inteligenci Jost (2010) popisuje jako:

e schopnost sledovat vlastni i cizi emoce,

e schopnost vciténi se a souciténi,

e zdvorilost a uctivost k druhym 1 k sobé,

e schopnost vnimat stud a pocit viny u sebe a druhych,

e pratelskost, laskavost, zdvofilost,

e schopnost zvladat své nalady,

e schopnost fesit mezilidské konflikty,

e schopnost odhadovat socidlni pozici druhych 1 svou vlastni,
e schopnost prosazovat socialnim zptisobem své myslenky,

e schopnost ovliviiovat druhé.

V piipadé rozvinuté socialné-emocionélni inteligence se nabizi zajimavd moznost srovnani
S psychosocialni a komunikativni kompetenci ucitele jako jedné ze sedmi kompetenci ucitele
(Vasutova, 2004), jejimz zakladem je podle Svece (2010) pravé emocionalni inteligence. Svec
(2010) definuje tuto kompetenci jako:

e schopnost podilet se na spoluvytvareni klimatu Skolni tfidy i klimatu Skoly, ovlada
metody a techniky diagnostiky psychosocialniho klimatu skolni tfidy,

e schopnost podporovat socializaci zakd,

e schopnost orientovat se v narocnych socidlnich situacich ve skole i mimo Skolu a
zprostiedkovat jejich feSent,
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e znalost moznosti i mezi vlivu mimoskolniho prostfedi na zdky, dovednost analyzovat
priciny negativnich postoju a chovani zakti a schopnost podnitit jejich zménu,

e schopnost efektivné komunikovat nejenom se zaky, ale i s jejich rodici a kolegy.

Svec (2005) se zaroven vyjadfuje i k moznosti ovéfovani emocionalni inteligence, ktera je
podle n¢j velmi obtizn¢ diagnostikovatelnd. Pro jeji orientacni posouzeni nabizi ucitelim
Skalu EMIT, ktera ma tfi hodnoty. Hodnota P vyjadiuje miru ugitelovych schopnosti a
dovednosti poznavat vlastni emoce i emoce druhych. Hodnota R vyjadifuje miru ucitelovych
schopnosti a dovednosti kontrolovat a regulovat vlastni emoce. Hodnota U vyjadfuje miru
ucitelovych schopnosti a dovednosti vyuzit pozitivné vlastnich emoci pfi feSeni praktickych
situaci (Svec, 2005).

Pro zjistovani emocionalni inteligence se vSak spiSe v pifipadé disertaCni prace nabizi
moznost vyuzit Bar-Oniv dotaznik emocionalni inteligence. Tento dotaznik neni v Ceské
republice standardizovan a existuje v puvodni americké verzi — The Bar-On EQ-i. MoZnostmi
jeho vyuziti v ¢eském prostiedi se zabyva Jifi Jost.

Dotaznikem BarOn EQ-i zjistujeme schopnost, jak je testovany schopen orientovat se ve
vlastnich emocich a v emocich druhych lidi, adaptovat se na rtizné emocionalni stavy a jak je
schopen se U¢inn¢ vyrovnavat se zatézi. Test obsahuje 133 polozek, ke kterym se testovany
vyjadiuje pomoci pétistupnové skaly (1 — neplati o mné nikdy nebo jen velmi vzacné; 2 —
plati o mn¢ ziidka; 3 — plati o mn¢ obcas; 4 — plati o mné Casto; 5 — plati o mné velmi Casto ¢i
vzdy). Polozky méfi celkem pét oblasti emocionalni inteligence, a to intrapersonalni oblast,
interpersondlni oblast, oblast adaptability, oblast tzv. stressového managementu a oblast
vSeobecného vyladéni. Intrapersondlni oblast se tyka vlastniho Ja (self), coz je schopnost
otevien¢ vyjadfovat své pocity, uvédomovat si je, byt si védom vlastni hodnoty,
seberealizace. Interpersonalni oblast v sobé zahrnuje vzajemné uspokojivé vztahy k druhym
lidem, schopnost vcitovat se do emoci druhych, pfiméfené na né reagovat, soucitit s druhymi
a umét jim pomoci. Oblast adaptability zahrnuje schopnost identifikovat problémy, fesit je
realisticky a pruzné. Oblast ,,stressového managementu® se tykéd schopnosti odolavat stressu
(stressova tolerance) a kontroly impulst zkratového jednani. Oblast v§eobecného vyladéni je
zaméiena na schopnosti vnimat svét celkove optimisticky a pozitivng.

Priklady otazek:
e Je pro mé obtizné podélit se o své pocity s druhym.
e KdyzZ s nékym nesouhlasim, jsem schopen/schopna mu to fici.
e Jsem impulzivni — diive jednam, neZ myslim.
e Ze zZivota se snazim vytéZit co nejvice radosti.
e PovaZuji mé za spole¢enského ¢lovéka.
e Neumim si pfatele udrzet.

Dotaznik BarOn EQ-i byl pouzit v &eském prostfedi napt. v diplomové praci ,,Uéinky
specifickych poruch uceni na self-koncept a sociometrickou pozici ditéte ve t¥idé“ (Bila,
2013).

Druhd podminka 0U¢inné aplikace experimentdlni metody z pohledu ucitele je ovéteni
osobnosti ucitele, ktery bude metodu zavadét v ramci experimentalni tfidy. Osobnost ucitele
bude ovéfovana NEO pétifaktorovym osobnostnim inventarem (NEO-FFI), ktery je také znam
pod nazvem BIG 5. Tento osobnostni dotaznik vychazi z pétifaktorového modelu osobnosti
,big five”“ a poskytuje udaje o urovni péti obecnych dimenzi osobnosti: neuroticismus,
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extraverze, otevienost viiéi zkuSenosti, piivétivost, svédomitost. Uroveti t&chto péti obecnych
dimenzi osobnosti vyplyne z 60 odpovédi. Respondent pomoci pétistupiiové Skaly vybira, do
jaké miry ho uvedené vypovédi charakterizuji. Pomoci péti jiz zminénych obecnych dimenzi
osobnosti mizeme tedy zjistit nasledujici:

e Otevienost vic¢i zkuSenosti, Intelekt — Zjistuje aktivni vyhledavani novych zazitkt
toleranci k neznamému a jeho objevovani.

e Svédomitost — Zjist'uje individualni Groven pfi organizaci, motivaci a vytrvalosti na cil
zaméteného chovani. OdliSuje spolehlivé, na sebe narocné lidi od téch, ktefi jsou
lhostejni a nedbali.

e Extraverze — Zjistuje kvalitu a kvantitu interpersonalnich interakci, uroven aktivace,
potiebu stimulace.

e Piivétivost — Zjistuje kvalitu interpersonalni orientace na kontinuu od souciténi po
nepratelskost v myslenkach, pocitech a Cinech.

e Neuroticismus, Emocionalni stabilita — Zjistuje miru pfizptisobeni nebo emociondlni
instabilitu, neuroticismus. RozliSuje jedince nachylné k psychickému vycerpani
odolnych. (Svoboda, 1999)

Tteti podminkou pro u¢innou aplikaci experimentalni metody z pohledu ucitele je jeho osobni
motivovanost a pfijeti vSech aspektli souvisejicich s experimentem. Je tedy nezbytné nutné,
aby ucitel takiikajic vzal metodu ,,za svou“. Pro ovéfeni této podminky se nabizi rozhovor,
jehoz vyhodou je pfedevsim vysoka interakce mezi tazatelem a dotazovanym. Skutil (2011)
k tomu uvadi: ,,chceme-li ziskat informace o nazorech a postojich respondenta a pfipadné
zjistujeme, jak rozumi danému jevu, je rozhovor tou pravou metodou.

Rozhovor tak nabizi moznost ovéfit si motivovanost a angazovanost ucitele na experimentu.
V ramci rozhovoru si také mizeme ovétit, zda ucitel pochopil vyznam experimentalni metody
a jeji cil a je ochoten pracovat s metodou dlouhodobé a kontinualné, coz je dal$i podminka
uspésnosti experimentu.

3 Zavér
V piispévku byly piedev§im shrnuty metodologické postupy vedouci k celkové identifikaci
ucitele, ktery by mél pracovat s experimentalni metodou, jeZ by méla vést k ovlivnéni klimatu

Vv experimentalnich tfidach, kde bude zavedena experimentalni metoda zaméfena na utvaieni
klimatu tfidy se zdkem se specifickou poruchou chovani.

Prispévek vSak dale navadi k zamySleni nad profilem uciteli, ktefi maji rozvijet u zaka
socialni dovednosti a s tim spojenou emoc¢ni inteligenci. Neméli bychom si v této souvislosti
klast otazky, jakd je emocni inteligence a jaké jsou socidlni dovednosti uciteld, ktefi maji
naplnovat klicové kompetence zdkd uvedené v RVP ZV (2013), a to konkrétné¢ klicové
kompetence komunikativni nebo klicové kompetence socidlni a persondlni. V ramci téchto
klicovych kompetenci by mél Zak na konci zédkladniho vzdélavani napiiklad vyuzZivat ziskané
komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahil potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi lidmi, u€inné spolupracovat ve skupiné€, podilet se na utvareni piijemné
atmosféry v tymu, na zdklad¢é ohleduplnosti a tcty pii jednani s druhymi lidmi pfispivat
k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht nebo si vytvaret pfedstavu o sobé samém, ktera
podporuje jeho sebediivéru a samostatny rozvoj.
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