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UČITEĽSKÁ PROFESIA A MOŽNOSTI JEJ POZNÁVANIA 

TEACHING PROFESSION AND THE OPPORTUNITIES FOR LEARNING ITS SPECIFICS 

Mariana Cabanová 

 

Abstrakt: V roku 2008 získala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Slovakia) podporu Slovak 

Research and Development Agency na riešenie výskumného projektu under the contract No. APVV-

0026-07s názvom „Profesia „učiteľ preprimárnej edukácie“ a „učiteľ primárnej edukácie“ v dynamickom 

poňatí“. Autorka v príspevku prezentuje výskumný zámer projektu, ktorý je orientovaný na základný 

výskum profesijných činností učiteľa predškolskej (ISCED 0) a primárnej edukácie (ISCED 1) 

v podmienkach reálnej edukačnej praxe. Štúdia sa zaoberá teoretickými východiskami riešenej 

problematiky v európskom ako aj v národnom kontexte. Prezentuje ciele a metodológiu uvedeného 

projektu. Poukazuje najmä na tie kompetencie učiteľa, ktoré považuje za nevyhnutné pre realizáciu 

participačno-akčného výskumu. V závere štúdie sa autorka zaoberá očakávaným prínosom projektu 

v národnom aj nadnárodnom kontexte. 

Klíčová slova: profesia učiteľa, profesia učiteľa preprimárnej edukácie, profesia učiteľa primárném 

edukácie, kompetencie učiteľa, základný výskum, participačno-akčný výskum 

Abstract: In the year 2008, the University of Matej Bel in Banská Bystrica (Slovakia) acquired the 

support of the Slovak Research and Development Agency for solving the research project under the 

contract No. APVV-0026-07s titled ‘The Profession of "Pre-primary Education Teacher" and "Primary 

Education Teacher" within Dynamic Concept‘’. The author of the paper presents the research aim of 

the project focused on the basic research of professional activities of the pre-school (ISCED 0) and 

primary education (ISCED 1) teacher under the conditions of the real-life education practice. The 

study deals with the theoretical fundaments of the solved topic within the European, as well as 

national context. It presents the objectives and methodology of the project. It highlights those 

teacher competences, which are considered critical for realization of the participatory-action 

research. In the conclusion of the study the author outlines the expected assets of the project in 

national, as well as supranational context.  

Key words: Teacher professionalism, profession, preprimary teacher profession, primary teacher 

profession, teacher competency, basic research, participatory-action research 

 

Theoretical backround  

V roku 2009 uplynie 64 rokov od zavedenia vysokoškolského vzdelávania všetkých učiteľov na 

našom území, teda aj na území Slovenskej republiky (Dekrét prezidenta E. Beneša z 27. 10. 1945). 

(Rosa, 2006) Požiadavky na učiteľskú profesiu v poslednom období rastú. In the knowledge society 

teachers are regarded as the key factor in increasing quality of the school education and education 

in the society and that is why focus on them can be found in many international documents by 

UNESCO, OECD, European Comission. (Spilková, 2007) Napriek tomu, že v súčasnosti stále platí 

Vyhláška MŠ SR č. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických 
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zamestnancov v znení neskorších predpisov, v príspevku vychádzame z navrhovaného zákona 

o pedagogických zamestnancoch, ktorého schválenie sa očakáva v priebehu augusta tohto roka. 

Návrh nového zákona bol v doterajšom období podrobený odbornej ako aj verejnej diskusii 

a upravuje nielen povinnosti a práva pedagogických zamestnancov ich kvalifikačné predpoklady, ale 

ja aj ďalší profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov. Vo výskume rešpektujeme plánované 

legislatívne zmeny a vychádzame z návrhu kompetenčného profilu pedagogických zamestnancov 

v SR (Kasáčová, Kosová, 2006) a z profesijných štandardov navrhovaných pre profesiu učiteľ 

primárneho vzdelávania a učiteľ preprimárneho vzdelávania, ktoré vypracovala expertná pracovná 

skupina Ministerstva školstva SR pod vedením Bronislavy Kasáčovej.  

 

Profesijné kompetencie ako východisko ku kompetenčným štandardom 

New teachers have two jobs – they have to teach and they have to learn to teach.’ (Feiman-Nemser, 

2001, p.1026). Aj z toho dôvodu sú kompetencie učiteľa aktuálnou otázkou súčasnej odbornej 

verejnosti. Problematikou kompetencií sa zaoberajú viacerí autori a vôbec nie je jednoduché 

vymedziť obsah tohto pojmu, a tak sa v odbornej literatúre stretávame s rôznym vymedzením 

profesijných kompetencií učiteľa. Průcha, Walterová, Mareš ( 2001, s. 103 – 104) chápu kompetencie 

ako „súbor profesijných schopností a dispozícii, ktorými má byť vybavený učiteľ, aby mohol 

efektívne vykonávať svoje povolanie.“ V. Švec (1999, s. 34) definuje profesijné kompetencie učiteľa 

ako „súhrn spôsobilostí, ktorými by mal byť učiteľ vybavený, aby mohol efektívne vyučovať 

a vychovávať i zdokonaľovať svoju pedagogickú činnosť, a ktoré ba mali byť utvárané, kultivované 

prípadne aj zdokonaľované u študentov učiteľstva.“ Uvádzame návrh kompetenčného profilu učiteľa 

v Slovenskej republike, ktorý vypracovala pracovná skupina MŠ SR vrátane autoriek Kosová 

a Kasáčová (2006). Na základe postulovaných východísk (pozri Kosová, Kasáčová, 2006), autorky 

vymedzujú tri základné, široko koncipované dimenzie kompetencií učiteľa, ktoré ďalej bližšie 

špecifikujú (Kasáčová, Kosová 2006, s. 46-48):  

dimenzia kompetencií orientovaných na žiaka, ktorá v sebe zahŕňa: 

- identifikovať vývinové a individuálne charakteristiky žiaka – poznať, diagnostikovať a akceptovať 

individuálne špecifiká žiaka (nadanie, poruchy, vlastnosti) 

- identifikovať psychologické a sociálne faktory jeho učenia sa – poznať teórie učenia sa, poznať, 

diagnostikovať a akceptovať individuálne učebné štýly v závislosti od psychických, fyzických 

a sociálnych podmienok;  

- identifikovať sociokultúrny kontext vývoja žiaka poznať, diagnostikovať a akceptovať sociokultúrne 

(resp. aj multikultúrne) prostredie žiaka, rodiny. 

dimenzia kompetencií orientovaných na edukačný proces; 

- kompetencie pre mediáciu obsahu edukácie, jeho didaktickú transformáciu pre potreby vyučovania 

a učenia sa žiaka (obsahy a interakcie): 

- ovládať obsah odboru vyučovaných predmetov  
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- mať schopnosť plánovať a projektovať výučbu - vedieť tvoriť a realizovať strednodobé a krátkodobé 

edukačné plány, projekty, edukačné situácie v kontexte so školským programom a individuálnymi 

potrebami žiakov; 

- mať schopnosť stanoviť ciele vyučovania orientované na žiaka – poznať cieľové požiadavky 

vzdelávania a vymedziť ich v podobe učebných požiadaviek na žiaka; 

- mať schopnosť psychodidaktickej analýzy učiva – poznať a vedieť uskutočniť didaktickú analýzu 

učiva, vybrať základné a rozvíjajúce učivo v kontexte s edukačnými cieľmi a vzdelávacími potrebami 

žiakov; 

- mať schopnosť výberu a realizácie vyučovacích foriem a metód – poznať a efektívne používať metódy 

a formy podporujúce aktívne učenie sa žiaka; 

- mať schopnosť hodnotiť priebeh a výsledkov vyučovania a učenia sa žiaka – poznať spôsoby 

hodnotenia, vedieť stanoviť kritériá a hodnotiť žiakov vzhľadom k ich individuálnym odlišnostiam.  

kompetencie pre vytváranie podmienok edukácie: 

- vytvárať pozitívnu klímu triedy – vedieť efektívne komunikovať so žiakom i jeho najbližším 

prostredím a vytvárať prostredie podnecujúce jeho rozvoj (disciplína, riešenie konfliktov, facilitujúci 

vzťah, autorita) 

- vytvárať a využívať materiálne a technologické zázemie vyučovania - tvoriť a využívať učebné 

pomôcky, média, IKT v edukačnom procese  

kompetencie pre ovplyvňovanie osobnostného rozvoja žiakov: 

- mať schopnosť ovplyvňovať personálny rozvoj žiaka – poznať, aplikovať stratégie personálneho 

rozvoja žiaka (sebapoňatia, sebadôvery, sebaregulácie), oceňovať personálne spôsobilosti žiaka; 

- mať schopnosť rozvíjať sociálne zručnosti a postoje žiaka - poznať, aplikovať stratégie sociálneho 

rozvoja žiaka (empatia, prosociálne správanie), oceňovať sociálne spôsobilosti žiaka ; 

- mať schopnosť prevencie a nápravy sociálno-patologických javov a poruchy správania sa žiaka – 

rozpoznať ich, spolupracovať s odborníkmi, oceňovať pozitívne vzory 

dimenzia kompetencií orientovaných na sebarozvoj učiteľa: 

- mať schopnosť profesijného rastu a sebarozvoja – reflektovať, diagnostikovať, hodnotiť vlastnú 

pedagogickú činnosť, plánovať si vlastný rast a vzdelávanie, mať všeobecný kultúrny a občiansky 

rozhľad (štát, Európa), poznať trendy vývoja spoločnosti a vzdelávania, byť metodologicky vybavený 

pre učiteľský výskum  

- identifikovať sa s profesijnou rolou a školou – stotožniť sa s rolou facilitátora, poznať ciele rozvoja 

školy, vystupovať ako reprezentant profesie, efektívne komunikovať so sociálnymi partnermi 

V nadväznosti na návrh kompetenčný profilu učiteľa bol vypracovaný profesijný štandard učiteľa vo 

všetkých subkategóriách, pričom uvádzame profesijný štandard učiteľa primárneho vzdelávania.  
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Profesijný štandard v nadväznosti na kvalifikačný predpoklad vymedzuje súbor profesijných 

kompetencií potrebných na štandardný výkon pedagogickej činnosti alebo výkon odbornej činnosti 

pre kategóriu a subkategóriu pedagogického zamestnanca. Profesijný štandard začínajúceho 

pedagogického zamestnanca je záväzný pre vypracovanie štátnych vzdelávacích programov 

príslušných odborov vzdelávania a pre hodnotenie obsahu a profilu absolventa študijného programu 

v zmysle platných predpisov. (Návrh zákona o pedagogických zamestnancoch) Uvedený profesijný 

štandard učiteľa zodpovedá profesijnému štandardu učiteľa primárneho vzdelávania s dvojročnou 

praxou. Uvádzame časť profesijného štandardu učiteľa primárneho vzdelávania v dimenzii 

kompetencií zameraných na sebarozvoj učiteľa. (Table 1)  

Table 1 – časť profesijného štandardu učiteľa primárneho vzdelávania (Dimenzia sebarozvoj učiteľa) 
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Kompetenčný profil 

 Kompetencia Indikátory 

  Nástroje 

3.
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3.1 schopnosť 
profesijného 
rastu 
a sebarozvoj 
 

- poznať svoje osobné dispozície, hodnoty, silné 
a slabé stránky a dokázať ich využiť v pedagogickej 
práci 
- poznať trendy vývoja spoločnosti a trendy v oblasti 
výchovy a vzdelávania 
- vedieť reflektovať, diagnostikovať a hodnotiť 
vlastnú pedagogickú činnosť v tímovej spolupráci 
- vedieť stanoviť ciele profesijného rozvoja na zákla-
de vlastných vzdelávacích potrieb a potrieb školy 
a využívať možnosti kontinuálneho vzdelávania 
- využívať informačno-komunikačné technológie        
v profesijnom rozvoji 
3.1.6 využívať cudzí jazyk v profesijnom rozvoji 

spätná väzba od žiakov, 
rodičov, pedagogických 
zamestnancov; 
autodiagnostika učiteľa; 
tvorba plánu profe-sijného 
sebarozvoja; 
 

N: pedagogický denník, 
ankety od žiakov a rodičov, 
autodiagnostické 
a reflexívne záznamy plán 
profesijného sebarozvoja 
učiteľa 

3.2 schopnosť 
identifikovať sa 
s profesijnou 
rolou a školou 
 

3.2.1 stotožniť sa s rolou facilitátora  
3.2.2 poznať poslanie a ciele školy 
3.2.3 vystupovať ako reprezentant profesie  
3.2.4 efektívne komunikovať so sociálnymi 
partnermi  

prezentácia triedy na úrovni 
školy tzv. „dobrá povesť 
učiteľa“ 
 

N: videozáznam, fotodo-
kumentácia, kronika triedy 

 

Napriek tomu, že v uvedenom kompetenčnom profile a štandardoch nie sú explicitne uvedené 

kompetencie diagnostické a výskumné, priamo z neho vyplývajú a sú súčasťou všetkých autorkami 

uvedených dimenzií a kompetencií. Z uvedeného je zrejmé, že pre učiteľa v expertnom ponímaní 

diagnostické a výskumné kompetencie ponímané ako štandardná súčasť jeho profesionálneho 

výkonu. Nakoľko sa v poslednom období hovorí o učiteľovi ako o reflexívnom praktikovi, práve 

diagnostické a výskumné kompetencie považujeme v tejto súvislosti za najvýznamnejšie. Na 

základe aktívneho rozvíjania týchto kompetencií dokáže učiteľ reflektovať a sebaevalvovať svoje 

vlastné pedagogické pôsobenie v edukačnej realite.  
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Diagnostické a výskumné kompetencie učiteľa v pedagogickom výskume 

Cieľom projektu APVV-0026-07 je identifikovať a charakterizovať špecifické činnosti učiteľa 

primárneho a preprimárneho vzdelávania a v tomto kontexte poukázať na význam chápania 

a ponímania učiteľstva ako expertného profesionála. Vo výskume sa zameriame na základný výskum 

profesionálnych činností v práci učiteľa preprimárneho a primárneho vzdelávania v kontexte                       

s deklarovanými a požadovanými kompetenciami a spôsobilosťami učiteľa definovanými                          

v profesijných štandardoch a tiež v kontexte s vývojovými trendmi profesie. (Havlík, Koťa, Spilková, 

Štech a kol. 1998, Hoyle,1995). Prostredníctvom takto zameraného výskumného projektu sa 

pokúsime identifikovať tie znaky a špecifické činnosti, ktoré sú charakteristické pre profesiu „učiteľ 

preprimárneho vzdelávania“ a profesiu „učiteľ primárneho vzdelávania“. Aby bolo vôbec možné 

takto chápaný výskum zrealizovať je nevyhnutné poukázať na niektoré základné kompetencie 

učiteľa, ktoré sú pre samotný výskum nevyhnutné. 

 

Diagnostické kompetencie  

Napriek tomu, že autorky uvedeného kompetenčného profilu nevymedzujú diagnostické 

kompetencie učiteľa ako vyčlenené samostatné kompetencie ako napr. Švec, V., (1998, 2001), 

Vašutová (2001, 2004), na základe uvedeného možno považovať diagnostickú kompetenciu za tú, 

ktorá je nevyhnutnou súčasťou troch základných, široko koncipovaných dimenzií kompetencií 

učiteľa. V tomto poňatí kompetencií učiteľa môžeme jeho diagnostickú kompetenciu chápať ako 

schopnosť učiteľa:  

- diagnostikovať a akceptovať individuálne špecifiká žiaka (nadanie, poruchy, vlastnosti); 

- diagnostikovať a akceptovať individuálne učebné štýly v závislosti od psychických, fyzických 

a sociálnych podmienok; 

- diagnostikovať a akceptovať sociokultúrne (resp. aj multikultúrne) prostredie žiaka, rodiny; 

- diagnostikovať a pozitívne ovplyvňovať klímu triedy ako sociálnej skupiny; 

- diagnostikovať, hodnotiť vlastnú pedagogickú činnosť, plánovať si vlastný rast a vzdelávanie. 

Takéto chápanie diagnostických kompetencií vychádza priamo z uvedených troch dimenzií, ktoré sú 

obsiahnuté v návrh kompetenčného profilu učiteľa v Slovenskej republike.  

Diagnostické kompetencie učiteľa predstavujú v teoretickej rovine súhrn všetkých jeho vedomostí, 

ktoré učiteľ získava v priebehu pregraduálnej a graduálnej prípravy v rámci pedagogicko-

psychologických disciplín vrátane pedagogickej diagnostiky. Diagnostické kompetencie učiteľa sa 

teda opierajú o: dobré teoretické i praktické znalosti z oblasti pedagogickej diagnostiky a iných 

vedných oblastí ako napr. psychológie, didaktiky atď. a predpokladajú u učiteľa jeho schopnosť zvoliť 

si vhodnú diagnostickú metódu, prípadne diagnostický nástroj; predpokladajú, že učiteľ dokáže 

správne viesť diagnostický proces a získavať a následne interpretovať získané údaje, stanoviť 

diagnózu a následne zhodnotiť svoje diagnostikovanie.  
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Výskumné kompetencie 

Výskumné kompetencie učiteľa vo svojich kompetenčných modeloch uvádza Švec (1998) a 

Lukášová-Kantorková (2003). Seberová (2006, s. 55), ktorá chápe výskumnú kompetenciu ako 

„metatakomptenciu, nakoľko v sebe nesie potenciál k zaisťovaniu kvality a rozvoja všetkých 

čiastkových kompetencií, vrátane reflexívnej a diagnostickej.“ Výskumné kompetencie sa viažu na 

spôsobilosť učiteľa získavať v priebehu svojej praxe objektívne informácie a ďalej ich verifikovať. 

V praxi môžu byť výskumné kompetencie učiteľa spojené s viacerými typmi výskumov, pričom medzi 

základné patrí učiteľský a akčný výskum. Babiaková (2007, s. 16) chápe rozdiely medzi učiteľským a 

akčným výskumom nasledovne: „Úlohou učiteľského výskumu nie je vytváranie sofistikovaných 

meracích nástrojov. Naopak treba nazbierať materiál pre čo najobsažnejšiu evidenciu 

a dokumentáciu procesov prebiehajúcich vo vyučovaní s cieľom porozumieť príčinným súvislostiam 

vo veľmi dynamickom prostredí školy. V takomto výskume sa pripúšťa aj určitá miera subjektivity, 

pretože to, čo sa sleduje sa zvyčajne odohráva medzi učiteľom a jeho žiakmi. Akčný výskum pridáva 

k učiteľskému tiež problém na riešenie. Predpokladá porozumenie tým procesom, do ktorých sa 

usiluje zasiahnuť. Navrhuje rôzne možnosti riešenia, aplikuje ich a overuje ich dopad. 

Prostredníctvom akčného výskumu sa k téme možno stále vracať a riešiť problém so stále sa 

lepšiacim porozumením veci.“ Výskumné kompetencie učiteľa v nami prezentovanom výskume 

prejavia najmä prostredníctvom participačno- akčného výskumu.  

 

Metodológia výskumu 

Snaha odbornej verejnosti postihnúť a zaznamenať činnosti učiteľa na rôznych stupňoch vzdelávania 

vyústila k výskumom zameraným na zostavenie profesiogramu a profesiografie učiteľa na 

jednotlivých stupňoch vzdelávania. (Kurelová, 2001, 2004) Realizovanie takto orientovaného 

výskumu však vyžaduje od respondentov práve dostatočné diagnostické a výskumné kompetencie, 

ktorými sme sa vyššie zaoberali. 

V rámci projektu APVV-0026-07 pod názvom Profesia „učiteľ preprimárnej edukácie“ a „učiteľ 

primárnej edukácie“ v dynamickom poňatí“ na zameriame na vypracovanie profesiografie a 

profesiogramu učiteľa preprimárnej a primárnej edukácie. Cieľom výskumu je uskutočniť základný 

výskum profesionálnych činností v práci učiteľa preprimárneho a elementárneho vzdelávania                         

v kontexte s deklarovanými a požadovanými kompetenciami a spôsobilosťami učiteľa definovanými 

v profesijných štandardoch a tiež v kontexte s vývojovými trendmi profesie. (Havlík, Koťa, Spilková, 

Štech a kol. 1998).  

‘For at the end of the day, teacher professionalism is what teachers and others experience it as being, 

not what policy makers and others assert it should become. The experience of professionalism and of its 

denial are to be found by studying the everyday work of teaching.’ (Goodson & Hargreaves, 1996: 22-

23) 

Participatory action research can be defined as ‘collective, self-reflective enquiry undertaken by 

participants in social situations in order improve the rationality and justice of their own 

social...practices.’ (Kemmis and McTaggart 1988: p. 5). V rámci partipačno-akčného výskumu 

chceme sledovať každodennú prax učiteľa so zameraním na jeho činnosti. Keďže sme výskum poňali 
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ako participačno-akčný výskum (ďalej len PAR), považujeme za nevyhnutné, aby vo výskume 

dochádzalo najmä k uplatneniu diagnostických a výskumných kompetencií učiteľa, ktoré sú pre 

takto zameraný výskum nevyhnutné. V PAR sa niektorí členovia spoločenstva (učitelia na 

primárnom a preprimárnom stupni vzdelávania) aktívne zapájajú do hľadania informácií a ich 

myšlienky ovplyvňujú ďalšie konanie. Probandi sa stanú aktívnymi výskumníkmi, ktorých úlohou 

bude zaznamenať všetky činnosti, ktoré priamo súvisia s ich profesiou do autoobservačných hárkov. 

Ďalšou doplnkovou výskumnou metódou bude profesiografický dotazník. Praktickí účastníci 

prostredia sa tak stanú súčasne predmetom výskumu a aj výskumníkmi – partnermi. V tradičnom 

výskume výskumník vstupuje do prostredia alebo organizácie, zbiera údaje, interpretuje výsledky a 

neskôr odporúča navrhované konanie. Na základe uvedeného výskumného postupu budú 

respondenti – učitelia v preprimárnej a primárnej edukácii nielen probandmi, ale aj výskumníkmi, 

ktorí sa budú môcť aktívne zapojiť do výskumného procesu. Na základe spolupráce akademických 

pracovníkov a učiteľov z praxe sme zostavili výskumné nástroje.  

 

Výskumné nástroje 

Za jednen zo základných výskumných nástrojov považujeme autoobesrvačný záznamový hárok - 

profesiograf, do ktorého učitelia zaznamenávajú časové trvanie jednotlivých činností. Pri 

zostavovaní výskumného nástroja sme vychádzali z profesijných štandardov učiteľa primárneho 

vzdelávania v SR. Po dôkladnom zvážení a konzultáciách výskumného nástroja nielen odborníkmi 

z akademickej obce, ale ja s učiteľmi z praxe sme dospeli k nasledujúcej štruktúre autoobservačného 

záznamového hárka. Autormi výskumného nástroja sú členovia riešiteľského tímu projektu APVV-

0026-07 pod vedením B. Kasáčovej a S. Babiakovej. Vo výskumnom nástroji na základe 

navrhovaného kompetenčného profilu a profesijných štandardov vyšpecifikovali niekoľko 

základných kategórií činností, ktorými sú:  

činnosti súvisiace s vyučovaním a jeho prípravou:  

- opakovanie učiva z minulej hodiny a kontrola domácej úlohy; 

- opakovanie učiva z minulej hodiny a kontrola domácej úlohy; 

- vysvetľovanie nového učiva, formulovanie a realizácia učebných úloh; 

- individuálne usmerňovanie žiakov; 

- zhrnutie a opakovanie naučeného, vyplňovanie pracovných listov; 

- hodnotenie a klasifikácia v kontakte so žiakom; 

- projektovanie a plánovanie výučby a príprava učebných textov, úloh a pracovných listov; 

- oprava a hodnotenie žiackych prác; 

- príprava pomôcok a názorných ukážok; 

- príprava počítačových úloh a programov. 
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činnosti súvisiace s výchovou a vzdelávaním: 

- činnosti súvisiace s diagnostikovaním žiakov; 

- stretnutia a spolupráca s rodičmi; 

- vedenie školskej dokumentácie a administratívne práce; 

- konzultácie s učiteľmi, vychovávateľmi a inými odborníkmi o žiakoch a pedagogickej činnosti; 

- porady a schôdze v škole; 

- dozor v triede, na chodbe alebo v školskej jedálni. 

činnosti vyplývajúce z iných funkcií učiteľa. 

činnosti zamerané na sebavzdelávania a vzdelávanie učiteľa. 

mimoškolské a verejné činnosti. 

Table 2 – ukážka časti profesiografu – výskumného nástroja na snímanie profesijných činností učiteľa primárneho 

vzdelávania 

Činnosti vyplývajúce z iných funkcií 
učiteľa  

7,00-
8,00 

8,00 - 
9,00 

9,00 - 
10,00 

10,00 - 
11,00 

11,00 - 
12,00 

práca v metodických a poradných 
orgánoch školy 

     

vedenie knižnice      

vedenie krúžku      

vedenie školskej kroniky, albumu a pod.      

správcovstvo kabinetu, učebne      

D. Vzdelávanie a sebavzdelávanie 
7,00 -
8,00 

8,00 -
9,00 

9,00 -
10,00 

10,00 -
11,00 

11,00 -
12,00 

účasť na vzdelávaní      

Samoštúdium      

učenie iných kolegov      

Probandi - učitelia - výskumníci budú pracovať s autodoagnostickým výskumným nástrojom – 

profesiografom na snímanie profesijných činností učiteľa primárneho vzdelávania denne v priebehu 

dvoch týždňov = 14 dní. Do výskumného nástroja budú zaznamenávať časové trvanie jednotlivých 

pracovných činností v čase od 7.00 do 16.00. Ak sa vyskytne v priebehu sledovaného obdobia 

činnosť, ktorá nie je explicitne uvedená v profesiografe, majú možnosť a priestor ju do profesiografu 

zaznamenať (Tab.2).  

Table 3 

F. Poznámka: Ak vám v kategóriách 
chýbala možnosť zapísať činnosť, ktorú 
ste dnes vykonávali, zapíšte ju do tohto 
riadku: (výstižný názov, čas a trvanie) 
 

7,00 - 
8,00 

8,00 - 
9,00 

9,00 - 
10,00 

10,00 - 
11,00 

11,00 - 
12,00 
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Realizovanie výskumu prostredníctvom uvedeného výskumného nástroja pozostáva z troch 

základných dvojtýždňových etáp, ktoré budeme realizovať v priebehu mája a októbra 2009 

a v priebehu februára 2010. Každá etapa trvá dva týždne a zámerom a cieľom je zaznamenať 

profesijné činnosti učiteľov primárnych škôl v každej etape v priebehu počas dvoch bežných týždňov 

v priebehu školského roka. Z toho dôvodu sa zbieranie výskumných údajov nebude realizovať  

 

Záver alebo čo o d výskumu očakávame 

Realizovanie participačno-akčného výskumu a aktívne zapojenie sa skúmaných do výskumu nám 

umožní poznávať edukačnú realitu z pohľadu učiteľa primárnej školy. Na základe poznávania 

praktických činností učitelia, ich explicitným vyjadrením v profesiografe a vyznačením ich časového 

trvania počas troch etáp v trvaní dvoch štandardných týždňov by sme mali vedieť identifikovať 

špecifické profesijné činnosti učiteľa na primárnom stupni vzdelávania. Výstupom predstaveného 

výskumného zámeru by malo byť exaktné empirické poznanie profesijných činností učiteľa, ich 

kategorizácia, vzťah ku profesijným štandardom a systém profesijného rozvoja učiteľa v meniacich 

sa podmienkach súčasných škôl. Teda moderná a reálna profesiografia. (Kasáčová, Cabanová, 2008) 
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