UCITELSKA PROFESIA A MOZNOSTI JEJ POZNAVANIA

TEACHING PROFESSION AND THE OPPORTUNITIES FOR LEARNING ITS SPECIFICS
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Abstrakt: V roku 2008 ziskala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Slovakia) podporu Slovak
Research and Development Agency na riesenie vyskumného projektu under the contract No. APVV-
0026-07s nazvom , Profesia , ucitel preprimdrnej edukacie" a , ucitel primarnej edukdcie" v dynamickom
ponati". Autorka v prispevku prezentuje vyskumny zamer projektu, ktory je orientovany na zakladny
vyskum profesijnych cinnosti ucitela predskolskej (ISCED o) aprimarnej edukacie (ISCED 1)
v podmienkach realnej edukacnej praxe. Studia sa zaoberd teoretickymi vychodiskami riesene;j
problematiky v europskom ako aj v narodnom kontexte. Prezentuje ciele a metodoldgiu uvedeného
projektu. Poukazuje najma na tie kompetencie ucitela, ktoré povazuje za nevyhnutné pre realizaciu
participac¢no-akéného vyskumu. V zavere Studie sa autorka zaobera ocakavanym prinosom projektu
v narodnom aj nadnarodnom kontexte.
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Abstract: In the year 2008, the University of Matej Bel in Banska Bystrica (Slovakia) acquired the
support of the Slovak Research and Development Agency for solving the research project under the
contract No. APVV-0026-07s titled 'The Profession of "Pre-primary Education Teacher" and "Primary
Education Teacher" within Dynamic Concept". The author of the paper presents the research aim of
the project focused on the basic research of professional activities of the pre-school (ISCED o) and
primary education (ISCED 1) teacher under the conditions of the real-life education practice. The
study deals with the theoretical fundaments of the solved topic within the European, as well as
national context. It presents the objectives and methodology of the project. It highlights those
teacher competences, which are considered critical for realization of the participatory-action
research. In the conclusion of the study the author outlines the expected assets of the project in
national, as well as supranational context.
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Theoretical backround

Vroku 2009 uplynie 64 rokov od zavedenia vysokoskolského vzdelavania vsetkych uditelov na
nasom Uzemi, teda aj na Uzemi Slovenskej republiky (Dekrét prezidenta E. BeneSa z 27. 10. 1945).
(Rosa, 2006) Poziadavky na ucitelsku profesiu v poslednom obdobi rastu. In the knowledge society
teachers are regarded as the key factor in increasing quality of the school education and education
in the society and that is why focus on them can be found in many international documents by
UNESCO, OECD, European Comission. (Spilkova, 2007) Napriek tomu, Ze v sucasnosti stale plati
Vyhlaska MS SR ¢. 41/1996 Z. z. oodbornej apedagogickej spdsobilosti pedagogickych
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zamestnancov v zneni neskorsich predpisov, v prispevku vychadzame znavrhovaného zakona
o pedagogickych zamestnancoch, ktorého schvalenie sa ocakava v priebehu augusta tohto roka.
Navrh nového zakona bol vdoterajSom obdobi podrobeny odbornej ako aj verejnej diskusii
a upravuje nielen povinnosti a prava pedagogickych zamestnancov ich kvalifikacné predpoklady, ale
ja aj dalsi profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov. Vo vyskume respektujeme planované
legislativne zmeny a vychadzame z ndvrhu kompetencného profilu pedagogickych zamestnancov
v SR (Kasacova, Kosovda, 2006) azprofesijnych Standardov navrhovanych pre profesiu ucitel
primarneho vzdelavania a ucitel preprimarneho vzdelavania, ktoré vypracovala expertna pracovna
skupina Ministerstva Skolstva SR pod vedenim Bronislavy Kasacove;j.

Profesijné kompetencie ako vychodisko ku kompetenénym Standardom

New teachers have two jobs — they have to teach and they have to learn to teach.” (Feiman-Nemser,
2001, p.1026). Aj ztoho dovodu sU kompetencie ucitela aktudlnou otazkou sucasnej odbornej
verejnosti. Problematikou kompetencii sa zaoberaju viaceri autori avdbec nie je jednoduché
vymedzit obsah tohto pojmu, atak sa vodbornej literatire stretavame sroéznym vymedzenim
profesijnych kompetencii ucitela. Pricha, Walterova, Mares ( 2001, s. 103 — 104) chdpu kompetencie
ako ,subor profesijnych schopnosti a dispozicii, ktorymi ma byt vybaveny ucitel, aby mohol
efektivne vykonavat svoje povolanie." V. Svec (1999, s. 34) definuje profesijné kompetencie u¢itela
ako ,suhrn sposobilosti, ktorymi by mal byt ucitel vybaveny, aby mohol efektivne vyucovat
a vychovavat i zdokonalovat svoju pedagogicku cinnost, a ktoré ba mali byt utvarané, kultivované
pripadne aj zdokonalované u Studentov uditelstva." Uvadzame navrh kompetencného profilu ucitela
v Slovenskej republike, ktory vypracovala pracovna skupina MS SR vratane autoriek Kosova
a Kasacova (2006). Na zaklade postulovanych vychodisk (pozri Kosova, Kasacova, 2006), autorky
vymedzuju tri zakladné, Siroko koncipované dimenzie kompetencii ucitela, ktoré dalej blizsie
Specifikuju (Kasacova, Kosova 2006, s. 46-48):

dimenzia kompetencii orientovanych na zZiaka, ktora v sebe zahfia:

- identifikovat vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka — poznat, diagnostikovat a akceptovat
individualne Specifika ziaka (nadanie, poruchy, vlastnosti)

- identifikovat psychologické a socidlne faktory jeho ulenia sa — poznat tedrie ucenia sa, poznat,
diagnostikovat aakceptovat individudlne ucebné Styly vzavislosti od psychickych, fyzickych
a socialnych podmienok;

- identifikovat sociokulturny kontext vyvoja Ziaka poznat, diagnostikovat a akceptovat sociokultirne
(resp. aj multikulturne) prostredie ziaka, rodiny.

dimenzia kompetencii orientovanych na edukacny proces;

- kompetencie pre mediaciu obsahu edukacie, jeho didakticky transformaciu pre potreby vyucovania
a ucenia sa ziaka (obsahy a interakcie):

- ovladat obsah odboru vyucovanych predmetov
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- mat schopnost pldnovat a projektovat vyucbu - vediet tvorit a realizovat strednodobé a kratkodobé
edukacné plany, projekty, edukacné situacie v kontexte so skolskym programom a individudlnymi
potrebami ziakov;

- mat schopnost’ stanovit ciele vyucovania orientované na Ziaka — poznat cielové poZziadavky
vzdeldvania a vymedzit ich v podobe ucebnych poziadaviek na Ziaka;

- mat schopnost’ psychodidaktickej analyzy uciva — poznat a vediet uskutocnit didakticky analyzu
uciva, vybrat zakladné a rozvijajuce ucivo v kontexte s edukacnymi cielmi a vzdelavacimi potrebami
ziakov;

- mat schopnost vyberu a realizdcie vyucovacich foriem a metdd — poznat a efektivne pouzivat metddy
a formy podporujuce aktivne ucenie sa ziaka;

- mat schopnost hodnotit priebeh a vysledkov vyulovania a ulenia sa Ziaka — poznat sposoby
hodnotenia, vediet stanovit kritéria a hodnotit Ziakov vzhladom k ich individualnym odliSnostiam.

kompetencie pre vytvaranie podmienok edukacie:

- vytvdrat pozitivnu klimu triedy — vediet efektivne komunikovat so ziakom ijeho najblizSim
prostredim a vytvarat prostredie podnecujuce jeho rozvoj (disciplina, rieSenie konfliktov, facilitujuci
vztah, autorita)

- vytvdrat a vyuZivat materidlne a technologické zdzemie vyucovania - tvorit avyuzivat ucebné
pomocky, média, IKT v edukacnom procese

kompetencie pre ovplyviiovanie osobnostného rozvoja ziakov:

- mat schopnost ovplyvriovat personalny rozvoj Ziaka — poznat, aplikovat stratégie personalneho
rozvoja ziaka (sebaponatia, sebaddvery, sebareqgulacie), ocenovat personalne sposobilosti Ziaka;

- mat’ schopnost rozvijat’ socidalne zrucnosti a postoje ziaka - poznat, aplikovat stratégie socidlneho
rozvoja ziaka (empatia, prosocialne spravanie), ocenovat socialne sposobilosti ziaka ;

- mat’ schopnost prevencie a ndpravy socidlno-patologickych javov a poruchy sprdvania sa Ziaka —
rozpoznat ich, spolupracovat s odbornikmi, oceriovat pozitivne vzory

dimenzia kompetencii orientovanych na sebarozvoj ucitela:

- mat’ schopnost' profesijného rastu a sebarozvoja — reflektovat, diagnostikovat, hodnotit vlastnu
pedagogicku cinnost, planovat si vlastny rast a vzdelavanie, mat vseobecny kulturny a obciansky
rozhlad (Stat, Europa), poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a vzdelavania, byt metodologicky vybaveny
pre ucitelsky vyskum

- identifikovat sa s profesijnou rolou a skolou — stotoznit sa s rolou facilitatora, poznat ciele rozvoja
skoly, vystupovat ako reprezentant profesie, efektivne komunikovat so socidlnymi partnermi

V nadvédznosti na navrh kompetencny profilu ucitela bol vypracovany profesijny Standard ucitela vo
vSetkych subkategdriach, pricom uvadzame profesijny Standard ucitela primarneho vzdelavania.
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Profesijny Standard v nadvdznosti na kvalifikacny predpoklad vymedzuje subor profesijnych
kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo vykon odbornej cinnosti
pre kategdriu a subkategoriu pedagogického zamestnanca. Profesijny Standard zacinajuceho
pedagogického zamestnanca je zavazny pre vypracovanie statnych vzdeldvacich programov
prislusnych odborov vzdelavania a pre hodnotenie obsahu a profilu absolventa Studijného programu
v zmysle platnych predpisov. (Navrh zakona o pedagogickych zamestnancoch) Uvedeny profesijny
Standard ucitela zodpovedd profesijnému Standardu ucitela primarneho vzdelavania s dvojrocnou
praxou. Uvadzame <dast profesijného Standardu ucitela primarneho vzdeldvania v dimenzii
kompetencii zameranych na sebarozvoj ucitela. (Table 1)

Table 1 - Cast profesijného Standardu ucitela primdrneho vzdeldvania (Dimenzia sebarozvoj ucitela)

Kompetencny profil
'E Kompetencia Indikdtory
(]
£ Ndstroje
| &
3.1 schopnost | - poznat svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné spdtna vdzba od Ziakov,
profesijného a slabé stranky a dokazat ich vyuzit v pedagogickej | rodicov, pedagogickych
rastu praci zamestnancov;
a sebarozvoj - poznat trendy vyvoja spolocnosti a trendy v oblasti | autodiagnostika ucitela;
vychovy a vzdelavania tvorba planu profe-sijného
- vediet reflektovat, diagnostikovat a hodnotit sebarozvoja;
vlastnu pedagogicku ¢innost v timovej spolupraci
- vediet stanovit ciele profesijného rozvoja na zakla- | N: pedagogicky dennik,
de vlastnych vzdelavacich potrieb a potrieb $koly ankety od Ziakov a rodicov,
a vyuzivat moznosti kontinualneho vzdelavania autodiagnosticke
-E - vyuzivat informacno-komunikacné technoldgie a reflexivne zaznamy plan
= v profesijnom rozvoji profesijného sebarozvoja
S 3.1.6 vyuzivat cudzi jazyk v profesijnom rozvoji uditela
O | 3.2schopnost | 3.2.1 stotoZnit sa s rolou facilitatora prezentdcia triedy na Urovni
ﬁ identifikovat sa | 3.2.2 poznat poslanie a ciele skoly skoly tzv. ,,dobrd povest
8 s profesijnou 3.2.3 vystupovat ako reprezentant profesie ucitela"
< | rolouaskolou | 3.2.4 efektivne komunikovat so socialnymi
= partnermi N: videozaznam, fotodo-
k. kumentacia, kronika triedy

Napriek tomu, ze vuvedenom kompetenénom profile astandardoch nie sU explicitne uvedené
kompetencie diagnostické a vyskumné, priamo z neho vyplyvaju a su sucastou vsetkych autorkami
uvedenych dimenzii a kompetencii. Z uvedeného je zrejmé, Ze pre ulitela v expertnom ponimani
diagnostické avyskumné kompetencie ponimané ako Standardna sucast jeho profesiondlneho
vykonu. Nakolko sa v poslednom obdobi hovori o ucitelovi ako o reflexivnom praktikovi, prave
diagnostické avyskumné kompetencie povazujeme v tejto suvislosti za najvyznamnejSie. Na
zaklade aktivneho rozvijania tychto kompetencii dokaze uditel reflektovat a sebaevalvovat svoje
vlastné pedagogické pdsobenie v edukacnej realite.
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Diagnostické a vyskumné kompetencie ucitela v pedagogickom vyskume

Cielom projektu APVV-0026-07 je identifikovat acharakterizovat Specifické cinnosti uditela
primarneho a preprimarneho vzdelavania av tomto kontexte poukazat na vyznam chapania
a ponimania ucitelstva ako expertného profesionala. Vo vyskume sa zameriame na zakladny vyskum
profesiondlnych cinnosti v praci uditela preprimarneho a primarneho vzdelavania v kontexte
s deklarovanymi a pozadovanymi kompetenciami a sposobilostami ucitela definovanymi
v profesijnych Standardoch a tiez v kontexte s vyvojovymi trendmi profesie. (Havlik, Kota, Spilkova,
Stech akol. 1998, Hoyle,1995). Prostrednictvom takto zameraného vyskumného projektu sa
pokusime identifikovat tie znaky a Specifické ¢innosti, ktoré su charakteristické pre profesiu ,ucitel
preprimarneho vzdeldvania® a profesiu ,ucitel primarneho vzdeldvania®. Aby bolo vobec mozné
takto chapany vyskum zrealizovat je nevyhnutné poukazat na niektoré zdkladné kompetencie
ucitela, ktoré su pre samotny vyskum nevyhnutné.

Diagnostické kompetencie

Napriek tomu, ze autorky uvedeného kompetencéného profilu nevymedzuji diagnostické
kompetencie ucitela ako vy¢lenené samostatné kompetencie ako napr. Svec, V., (1998, 2001),
Vasutova (2001, 2004), na zaklade uvedeného mozno povazovat diagnosticky kompetenciu za tu,
ktora je nevyhnutnou suclastou troch zakladnych, Siroko koncipovanych dimenzii kompetencii
ucitela. Vtomto ponati kompetencii ucitela mozeme jeho diagnosticky kompetenciu chapat ako
schopnost ucitela:

- diagnostikovat a akceptovat individualne Specifika ziaka (nadanie, poruchy, vlastnosti);

- diagnostikovat aakceptovat individudlne ucebné Styly v zavislosti od psychickych, fyzickych
a socialnych podmienok;

- diagnostikovat a akceptovat sociokulturne (resp. aj multikulturne) prostredie ziaka, rodiny;
- diagnostikovat a pozitivne ovplyviiovat klimu triedy ako socialnej skupiny;

- diagnostikovat, hodnotit vlastnu pedagogickt cinnost, planovat si vlastny rast a vzdelavanie.
Takéto chapanie diagnostickych kompetencii vychadza priamo z uvedenych troch dimenzii, ktoré su
obsiahnuté v ndvrh kompetencného profilu ucitela v Slovenskej republike.

Diagnostické kompetencie ucitela predstavuju v teoretickej rovine suhrn vsetkych jeho vedomosti,
ktoré ucitel ziskava v priebehu pregradudlnej agradualnej pripravy vramci pedagogicko-
psychologickych disciplin vratane pedagogickej diagnostiky. Diagnostické kompetencie ucitela sa
teda opieraju o: dobré teoretické ipraktické znalosti z oblasti pedagogickej diagnostiky ainych
vednych oblasti ako napr. psycholdgie, didaktiky atd. a predpokladaju u ucitela jeho schopnost zvolit
si vhodnu diagnostickU metddu, pripadne diagnosticky nastroj; predpokladaju, ze ucitel dokaze
spravne viest diagnosticky proces aziskavat anasledne interpretovat ziskané uUdaje, stanovit
diagnozu a nasledne zhodnotit svoje diagnostikovanie.
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Vyskumné kompetencie

Vyskumné kompetencie ucitela vo svojich kompetenénych modeloch uvédza Svec (1998) a
Lukasova-Kantorkova (2003). Seberova (2006, s. 55), ktora chape vyskumnu kompetenciu ako
~metatakomptenciu, nakolko vsebe nesie potencidl kzaistovaniu kvality arozvoja vsetkych
Ciastkovych kompetencii, vratane reflexivnej a diagnostickej." Vyskumné kompetencie sa viazu na
sposobilost ucitela ziskavat v priebehu svojej praxe objektivne informacie adalej ich verifikovat.
V praxi mozu byt vyskumné kompetencie ucitela spojené s viacerymi typmi vyskumov, pricom medzi
zakladné patri ucitelsky a akény vyskum. Babiakova (2007, s. 16) chape rozdiely medzi ucitelskym a
akénym vyskumom nasledovne: ,Ulohou uéitelského vyskumu nie je vytvéranie sofistikovanych
meracich nastrojov. Naopak treba nazbierat materidl pre <o najobsaznejSiu evidenciu
a dokumentaciu procesov prebiehajucich vo vyucovani s ciefom porozumiet pricinnym suvislostiam
vo velmi dynamickom prostredi Skoly. V takomto vyskume sa pripusta aj urcita miera subjektivity,
pretoze to, Co sa sleduje sa zvycajne odohrava medzi ucitelom a jeho Ziakmi. Akény vyskum pridava
k ucitelskému tiez problém na riesenie. Predpokladd porozumenie tym procesom, do ktorych sa
usiluje zasiahnut. Navrhuje rbézne moznosti riesenia, aplikuje ich aoveruje ich dopad.
Prostrednictvom ak¢ného vyskumu sa k téme mozno stale vracat arieSit problém so stale sa
lepSiacim porozumenim veci." Vyskumné kompetencie uditela vnami prezentovanom vyskume
prejavia najma prostrednictvom participacno- akéného vyskumu.

Metodoldégia vyskumu

Snaha odbornej verejnosti postihnut a zaznamenat Cinnosti ucitela na r6znych stupnoch vzdelavania
vyustila kvyskumom zameranym na zostavenie profesiogramu a profesiografie ucitela na
jednotlivych stuprioch vzdelavania. (Kurelova, 2001, 2004) Realizovanie takto orientovaného
vyskumu vSak vyzaduje od respondentov prave dostatocné diagnostické a vyskumné kompetencie,
ktorymi sme sa vyssie zaoberali.

Vramci projektu APVV-0026-07 pod ndzvom Profesia ,ucitel preprimdrnej edukdcie" a ,ucitel
primarnej edukdcie" v dynamickom poriati" na zameriame na vypracovanie profesiografie a
profesiogramu ucitela preprimarnej a primarnej edukacie. Ciefom vyskumu je uskutocnit zakladny
vyskum profesionalnych cinnosti v praci ucitela preprimarneho a elementarneho vzdeldvania
v kontexte s deklarovanymi a pozadovanymi kompetenciami a spésobilostami ucitela definovanymi
v profesijnych Standardoch a tiez v kontexte s vyvojovymi trendmi profesie. (Havlik, Kota, Spilkova,
Stech a kol. 1998).

'For at the end of the day, teacher professionalism is what teachers and others experience it as being,
not what policy makers and others assert it should become. The experience of professionalism and of its
denial are to be found by studying the everyday work of teaching.” (Goodson & Hargreaves, 1996: 22-
23)

Participatory action research can be defined as 'collective, self-reflective enquiry undertaken by
participants in social situations in order improve the rationality and justice of their own
social...practices.” (Kemmis and McTaggart 1988: p. 5). Vramci partipacno-akéného vyskumu
chceme sledovat kazdodennu prax ucitela so zameranim na jeho Cinnosti. Kedze sme vyskum poniali
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ako participacno-akény vyskum (dalej len PAR), povazujeme za nevyhnutné, aby vo vyskume
dochadzalo najma k uplatneniu diagnostickych avyskumnych kompetencii ucitela, ktoré su pre
takto zamerany vyskum nevyhnutné. V PAR sa niektori ¢lenovia spoloCenstva (ucitelia na
primarnom a preprimarnom stupni vzdelavania) aktivne zapdjaju do hladania informacii a ich
myslienky ovplyviuju dalSie konanie. Probandi sa stany aktivnymi vyskumnikmi, ktorych Glohou
bude zaznamenat vSetky Cinnosti, ktoré priamo suvisia s ich profesiou do autoobservacnych harkov.
DalSou doplnkovou vyskumnou metédou bude profesiograficky dotaznik. Prakticki U¢astnici
prostredia sa tak stanu sUcasne predmetom vyskumu a aj vyskumnikmi — partnermi. V tradi¢cnom
vyskume vyskumnik vstupuje do prostredia alebo organizacie, zbiera Udaje, interpretuje vysledky a
neskor odporUca navrhované konanie. Na zaklade uvedeného vyskumného postupu budu
respondenti — ucitelia v preprimarnej a primarnej edukacii nielen probandmi, ale aj vyskumnikmi,
ktori sa budu moct aktivne zapojit do vyskumného procesu. Na zaklade spoluprace akademickych
pracovnikov a ucitelov z praxe sme zostavili vyskumné nastroje.

Vyskumné nastroje

Za jednen zo zakladnych vyskumnych nastrojov povazujeme autoobesrvacny zaznamovy harok -
profesiograf, do ktorého ucitelia zaznamenavaju casové trvanie jednotlivych Ccinnosti. Pri
zostavovani vyskumného nastroja sme vychddzali z profesijnych Standardov uditela primarneho
vzdelavania v SR. Po dékladnom zvazeni a konzultaciach vyskumného nastroja nielen odbornikmi
z akademickej obce, ale ja s uCitelmi z praxe sme dospeli k nasledujucej Strukture autoobservacného
zaznamového harka. Autormi vyskumného nastroja su clenovia rieSitelského timu projektu APVV-
0026-07 pod vedenim B. Kasacovej aS. Babiakovej. Vo vyskumnom nastroji na zaklade
navrhovaného kompetencného profilu a profesijnych Standardov vyspecifikovali niekolko
zakladnych kategorii ¢innosti, ktorymi su:

c¢innosti suvisiace s vyucovanim a jeho pripravou:

- opakovanie uciva z minulej hodiny a kontrola domacej ulohy;

- opakovanie uciva z minulej hodiny a kontrola domacej ulohy;

- vysvetlovanie nového uciva, formulovanie a realizacia u¢ebnych Uloh;

- individualne usmernovanie ziakov;

- zhrnutie a opakovanie nauceného, vyplriovanie pracovnych listoy;

- hodnotenie a klasifikacia v kontakte so zZiakom;

- projektovanie a planovanie vyucby a priprava ucebnych textov, Uloh a pracovnych listoy;
- oprava a hodnotenie Ziackych prac;

- priprava pomocok a nazornych ukazok;

- priprava pocitacovych Uloh a programov.
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cinnosti suvisiace s vychovou a vzdelavanim:

- ¢innosti suvisiace s diagnostikovanim ziakov;

- stretnutia a spolupraca s rodi¢mi;

- vedenie Skolskej dokumentacie a administrativne prace;

- konzultécie s ucitelmi, vychovavatelmi a inymi odbornikmi o Ziakoch a pedagogickej ¢innosti;
- porady a schodze v skole;

- dozor v triede, na chodbe alebo v Skolskej jedalni.

cinnosti vyplyvajuce z inych funkcii ucitela.

¢innosti zamerané na sebavzdelavania a vzdelavanie ucitela.

mimoskolské a verejné ¢innosti.

Table 2 — ukdzka Casti profesiografu — vyskumného ndstroja na snimanie profesijnych cinnosti ucitela primarneho

vzdelavania
Cinnosti vyplyvajuce z inych funkcii 7,00~ 8,00 - 9,00 - 10,00 - 11,00 -
ucitela 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00

praca v metodickych a poradnych
organoch skoly

vedenie kniznice

vedenie krizku

vedenie skolskej kroniky, albumu a pod.

spravcovstvo kabinetu, ucebne

7,00 - 8,00 - 9,00 - 10,00 - 11,00 -

D. Vzdelavanie a sebavzdelavanie
8,00 9,00 10,00 11,00 12,00

Ucast na vzdelavani

Samostudium

uCenie inych kolegov

Probandi - ucitelia - vyskumnici budu pracovat sautodoagnostickym vyskumnym nastrojom —
profesiografom na snimanie profesijnych cinnosti ucitela primarneho vzdelavania denne v priebehu
dvoch tyzdnov = 14 dni. Do vyskumného nastroja budU zaznamenavat casové trvanie jednotlivych
pracovnych cinnosti v ¢ase od 7.00 do 16.00. Ak sa vyskytne v priebehu sledovaného obdobia
¢innost, ktora nie je explicitne uvedena v profesiografe, maju moznost a priestor ju do profesiografu
zaznamenat (Tab.2).

Table 3
F. Poznamka: Ak vam v kategdriach | 7,00 - 8,00 - 9,00 - 10,00 - 11,00 -
chybala moznost zapisat ¢innost, ktory | 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00

ste dnes vykonavali, zapiSte ju do tohto

riadku: (vystizny nazov, Cas a trvanie)
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Realizovanie vyskumu prostrednictvom uvedeného vyskumného nastroja pozostava ztroch
zakladnych dvojtyzdriovych etdp, ktoré budeme realizovat v priebehu méaja aoktobra 2009
av priebehu februara 2010. Kazda etapa trva dva tyzdne a zdmerom a cielom je zaznamenat
profesijné Cinnosti ucitelov primarnych skol v kazdej etape v priebehu pocas dvoch beznych tyzdriov
v priebehu Skolského roka. Z toho doévodu sa zbieranie vyskumnych Udajov nebude realizovat

Zaver alebo ¢o o d vyskumu o¢akavame

Realizovanie participacno-akéného vyskumu a aktivne zapojenie sa skimanych do vyskumu nam
umozni poznavat edukacnu realitu z pohladu ucitela primarnej Skoly. Na zaklade poznavania
praktickych cinnosti uditelia, ich explicitnym vyjadrenim v profesiografe a vyznacenim ich ¢asového
trvania pocas troch etap vtrvani dvoch standardnych tyzdnov by sme mali vediet identifikovat
Specifické profesijné cinnosti ucitela na primarnom stupni vzdelavania. Vystupom predstaveného
vyskumného zameru by malo byt exaktné empirické poznanie profesijnych cinnosti ucitela, ich
kategorizacia, vztah ku profesijnym Standardom a systém profesijného rozvoja ucitela v meniacich
sa podmienkach sucasnych skdl. Teda moderna a realna profesiografia. (Kasacova, Cabanova, 2008)
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