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vevs

rozhodnuti, které zasadnim zpGsobem ovliviiuje jednotlivé lidské Zivoty a ve svém dUsledku i Zivot
spolecnosti jako celku. Aspekty, které souviseji svolbou dalsi vzdélavaci drahy, shrnujeme pod
pojem potencial svéta prace a potencidl jednotlivce. Vysledky dotaznikového Setfeni u 208
respondentd — zakd devatych rocnikd zakladni skoly, tykajici se pomoci Skoly pfi vybéru dalsiho
vzdélavani a profesni orientace je zminéno v tomto ¢lanku.
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Abstract: The choice of professional orientation is one of the most serious steps in human life. It is a
decision that affects particular human lives and consequently all society in fundamental manner. We
summarize the aspects which connect with choice of further education as concept of potential of
work world and individual potential. The results of the questionary investigation of 208 respondents-
pupils of ninth year of primary school concerning assistance of school with the choice of their further
education is given in the paper.
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1 UvoD

Rozhodovani zakd o volbé dalsi vzdélavaci drahy na konci zakladni Skoly predstavuje dllezitou etapu
v celozivotnim procesu profesni orientace. Z profesni role vyplyva budouci socialni pozice,
spolecenska prestiz a zivotni styl, ktery je obvykle spojeny s preferenci uritych hodnot, zajmud a
krokd v lidském Zivoté. Je to rozhodnuti, které zasadnim zpdsobem ovliviiuje jednotlivé lidské Zivoty
a ve svém dUsledku i zivot spolecnosti jako celku. Tuto skutecnost si uvédomuje cely zapadni svét, a
proto také pomoc mladym lidem pfi volbé jejich profesni orientace patfi, zejména vzemich
Evropské unie, mezi prvoradé Ukoly statu. Zaméfuji se na ni nejen programy jednotlivych zemi, ale
i programy Evropské unie (Stradal, J., Nouzova, Z. 1995, s. 1).

2 PROFESNIi ORIENTACE
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2.1 Volba profesni orientace

Volbou profesni orientace zaka mdzeme rozumét urcity proces, v némz jedinec zvazuje na zakladé
rOznych kritérii dalSi postup ve své profesionalni kariéfe a na jehoz konci dospiva k rozhodnuti
(Stradal, J., Nouzovd, Z. 1995, s. 2). Prvni volba profesni orientace je uskutecfiovana v dobé
fyzického a psychického dospivani (obvykle ve véku 14-15 let), pro které je charakteristicka nizka
Uroven schopnosti sebehodnotit se. Pro mladistvé je velice tézké vyznat se v sobé samych a zaroven
zvazit a pochopit vSechny objektivni determinanty této volby (Hrebicek, L. 1987, s. 44).

2.2 Zakladni princip volby profesni orientace

Volba profesni orientace je jednim z nejdUleZitéjich Ukold, pfed kterym stoji dospivajici. Zaci pred
touto volbou musi zvazit celou fadu vnéjsich a vnitinich aspektd.

Vnéjsi aspekty této volby jsou dany na jedinci nezavislymi podminkami, ve kterych se nachazi.
Kromé socialnich, kulturnich a spole¢enskych podminek se jedna predevsim o situaci na trhu prace a
o dostupné vzdélavaci prilezitosti. Tyto vnéjsi aspekty jsou nazyvany jako ,potencial svéta prace".
Ten Ize popsat informacemi charakterizujicimi:

Obsah prace (pracovni ¢innosti, pracovni prostredky, pracovni prostredi).

Moznosti a podminky uplatnéni (poptavka na trhu prace, mzda, pracovni doba, pracovni kolektiv,
moznosti kariéry, moznosti podnikat, moznosti odborného ristu, spolecenska prestiz apod.).

Vzdélavaci nabidka (obsah vzdélavacich programd, profil jejich absolventa, vystupni certifikaty,
podminky pfijeti ke studiu, forma, délka a cena studia, Udaje o vzdélavaci instituci apod.).

Vnitfnimi aspekty této volby jsou mysleny vlastnosti, dovednosti a znalosti daného jedince. Jsou
dany kulturnim, spolecenskym a socialnim chapanim své role ve spolecnosti, svym psychickym a
fyzickym vybavenim, vékem, ale i regionalni situaci na trhu prace a ochotou k mobilité za pracovni
nabidkou. Komplex téchto vnitfnich aspektl je nazyvan jako ,potencial jednotlivce". Tento potencial
Ize charakterizovat specifickymi rysy osobnosti, knimz v pribéhu pracovniho Zivota pribyva
kvalifikacni potencial. Za specifické rysy osobnosti jsou povazovany predevsim:

- Zajmy (napf. o prirodu, pocitace apod.).
- Schopnosti a dovednosti (zru¢nost, rychlost Usudku, schopnost jednat s lidmi apod.).

- Moralné volni vlastnosti a preference (motivace, psychicka odolnost, dislednost, konfliktni povaha
apod.).

- Télesné predpoklady (fyzicka sila, vytrvalost, obratnost apod.).
- Zdravotni stav (alergie, vady zraku, rdzna onemocnéni apod.).
- Demografické znaky (vék, pohlavi, etnikum).

- Kvalifikacni potencialem je predevsim:

- Stupeni a obor dosazeného vzdélani, absolvované kurzy a zkousky.
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- Praktické dovednosti, dosavadni praxe, odborné dovednosti ziskané v praxi.
- Jazykové znalosti.

- Jiné specialni znalosti a dovednosti (fidi¢sky prikaz, ovladani uritého softwaru, obsluha urcitych
strojd apod.).

Pfi volbé profesni orientace jde o porovnani téchto dvou potenciall- ,potencialu svéta prace" a
~potencidlu jednotlivce®, o hledani co nejvétsiho poctu spolecnych prvkd a o nalezeni optimalniho
souladu. Vzhledem k nesmirné slozitosti obou srovnavanych potencidld, je nutné, aby se nejednalo
o jednorazovy akt, ale o proces, v némz se jedinec s obéma potencialy postupné seznamuje, jsou mu
predstavovany postupné ve stale konkrétné;jsi formé, stava se pro rozhodovani postupné stale vice
kompetentni, tak aby konecné rozhodnuti proved| — byt na zakladé poradenské pomoci — s plnou
zodpovédnosti on sam (Stradal, J. 2003).

2.3 Vlivy pUsobici na volbu profesni orientace

Posuzovani souladu charakteristickych znakd prace s charakteristickymi zvlastnostmi clovéka je
idealni zpGsob volby profesni orientace. Ve skutecnosti ale na rozhodovani kazdého zaka pUsobi
fada rdznych vlivd. Jsou to napf.:

- Prani rodic0 (chci mit syna pravnikem).
- Piklady kamaradd (Honza déla barmana v hotelu a je v baliku).
- Medialni vzory (chci byt zpévackou jako X.Y.).

S témito vlivy souviseji také dalsi kritéria, ktera vstupuji do rozhodovaciho procesu, a sice urcité
celkové orientace mladého clovéka (napfr. zda chce dosahnout vysokoskolského vzdélani nebo jestli
dava prednost profesni draze vyuceného pracovnika, jestli v jeho predstavach dominuje Uspéch
v praci, kterému je ochotny obétovat volny cas, nebo jestli by rad délal praci, ktera by mu
umoznovala nerusené se vénovat rodinég, jestli jsou pro néj prioritni vydélané penize nebo jestli je
pfipraven zit skromnym zivotem, jestli mu zalezi na tom, aby ho druzi obdivovali, nebo jestli se
radéji stahuje do Ustrani).

Néktefi mladi lidé si kladou nerealistické cile vyplyvajici z toho, Ze mnohdy nejsou sami schopni
odhadnout, na co maji — mohou se tak podcenit, nebo precenit.

Prvotni volba povolani, tedy volba stfedosSkolského vzdélavani, ma v celém procesu profesni
orientace zvlast dolezity vyznam (Slimova, J., 2008). Poskytuje ze viech voleb nejvice moznosti a
navic profesni orientaci jiz uréitym zpUsobem sméfuje. Kazda dalsi volba je v podstaté touto volbou
usmérnéna a omezena. Aby byli Zaci tohoto rozhodnuti schopni, musi dosahnout urcitého stupné
sebepoznani, naucit se planovat, resit problémy a vyrovnavat se s nimi, orientovat se v informacich
dblezitych pro volbu povolani a byt schopni s témito informacemi pracovat. Zak tuto volbu provadi
v obdobi, kdy pro ni neni jesté dost zraly, a potrebuje tedy v tomto zavazném rozhodovani pomoci
(Stradal, J., Nouzova, Z., 2005, s. 2).

3 KARIEROVE PORADENSTVI
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Otazkam profesni orientace a kariérového poradenstvi se v nasi republice vénuji dva vedle sebe
pUsobici resorty a to Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy.

Poradensky subsystém v ramci resortu prace je vyznamnym nastrojem statni politiky
zaméstnanosti. Zabyva se zejména feSenim otazek souvisejicich s optimalni volbou povolani
a s pripravou na néj, problematikou zmény povolani, zmény kvalifikace a s celou fadou problém{
a otdzek souvisejicich se ztratou a znovuziskanim zaméstnani.

Skolsky poradensky subsystém je zamé&Fen prfedevsim na poradenskou &innost zakdm a studentdm,
pripadné jejich rodicdm. Pomaha jim pfi feSeni béznych vychovnych problémd a dalSich situaci, se
kterymi se déti a mladez potykaji v pribéhu studia, pfi Uvahach o zméné ¢i vybéru dalsiho vzdélavani
i pfi profesni orientaci a pro jejich pfipravu ke vstupu na trh prace.

4 VYZKUMNE SETRENI

V poslednich letech, z hlediska kariérového poradenstvi, dochazi k mnoha proménam. Jedna se
zejména o narlst sluzeb zamérenych na tuto problematiku. Z tohoto ddvodu se nam jevi, ze
vyzkumné Setfeni tykajici se volby dalSiho studia a faktor(, které ji ovliviiuji, je velmi zadouci
a uzitecné.

Nasim Ukolem bylo zjistit, jakym zpGsobem se Zaci rozhoduji o volbé dalsiho vzdélavani a na zakladé
tohoto rozhodovani jim nabidnout adekvatni poradenskou pomoc, kterou opravdu vyuziji. Zvolili
jsme metodu dotaznikového Setfeni. Navrzeny dotaznik byl predlozen 30 respondentim
v predvyzkumu. Nasledné byl upraven. a v upravené podobé byl predlozen 231 zakim devatych trid.
Po vyrazeni neuUplné nebo chybné vyplnénych dotaznikd jsme pracovali se vzorkem 208
respondentl, kde byli v 50% zastoupeny divky a v 50% chlapci. Dotaznik obsahoval 22 polozek
suzavienou moznosti odpovédi, jedna polozka byla oteviena. Ovérovalo se nékolik hypotéz.
V tomto ¢lanku bychom se zminili o trech hypotézach. V jedné jsme predpokladali, ze Skola pomohla
vice nez jedné poloviné respondentd s vybérem dalSiho vzdélavani a profesni orientace (H1). Ve
druhé jsme predpokladali, ze rozhovor s ucitelem ¢i s vychovnym poradcem pomohl vice nez jedné
poloviné respondentd s vybérem dalsiho vzdélavani (H2). Dalsi obor vzdélavani si vice nez jedna
polovina respondentd vybird podle toho, ze svou narocnosti odpovidad jejich prospéchu (H3).
Hypotézy byly ovérovany pomoci testu chi-kvadrat pro kontingencni tabulku na hladiné
vyznamnosti 0,05. Dospéli jsme k témto zavérdm: platnost prvnich dvou hypotéz se potvrdila. Skola
hraje nezanedbatelnou Ulohu v procesu rozhodovani o volbé dalsiho studia u zakd zakladnich Skol.
Z 208 respondentd pomohla Skola svybérem dalSiho vzdélavani 147 respondentdm, tj. 71%
respondentld. Rovnéz hypotéza, kde jsme predpokladali, ze vice jak jedné poloviné zakd pomohl
rozhovor s ucitelem ¢i vychovnym poradcem s vybérem dalSiho povolani se potvrdila. Rozhovor patfi
skutecné k nejpouzivanéjsSim a nejucinnéjsSim metodam v kariérovém poradenstvi na zakladnich
Skolach. Hypotézu, ze si zaci dalsi obor svého vzdélavani vybiraji podle toho, Ze svou narocnosti
odpovida jejich prospéchu ve Skole, nemUzeme pfijmout. Pouze 78 z 208 (37,5 %) respondentd si
vybird dalsi obor svého studia z tohoto ddvodu.

5 ZAVER
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Problematika profesni orientace a zaméreni dalSiho studia je velmi obsahla a vzdy je nutné si
uvédomit, Ze neexistuje jediné spravné fesSeni a jedind spravna cesta kté nejvhodnéjsi volbé
povolani. Proto je dUlezité ji vénovat nalezitou pozornost a peclivost a vyuzit vSech prostredkd, které
napomohou vyresit tuto nelehkou otazku.
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