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Abstrakt: Cilem pfispévku je analyzovat, jak se zmény a vyvoj venkovského prostoru Ceské
republiky podili na zménach v postaveni a funkcich odborného vzdélavani, konkrétné posoudit
zdroje a charakterizovat poskytovatele celozivotniho vzdélavani, stanovit motivaci dospélych
vzdélavat se a celkovou poptavku po vzdélani. Pfispévek seznami s vysledky expertniho Setfeni,
které probéhlo k tomuto tématu v prvnim pololeti roku 2009.
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Abstract: The aim of the paper is to analyze the impact of changes and development of the rural
area in the Czech Republic on changes in the status and functions of vocational education,
specifically to assess resources and characterize providers of lifelong education, to explore
motivation of adults for learning and the general demand for education. We would like to present
chosen results of expert survey that was conducted in the first half-year 200g9.
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UvoD

Celozivotni uceni je pojem, ktery se rychle Sifi v mnoha oficidlnich dokumentech, odbornych statich
i vpedagogickém diskursu obecné. Néktefi doufaji, ze maximalni rozvijeni lidského kapitalu
i voblasti, kde existuji nevyuzité rezervy, se stane jakymi dalSim valcem v motoru evropské
ekonomiky, ktery zvysi vykon a akceleraci evropského prostoru a tim pfiblizi nasi spolecnost cildm
Lisabonské procesu, v jehoz propozicich mimo jiné stoji, ze Evropa by se méla: "stat
Je schopna nepretrzitého hospodarského ristu pri soucasném dosaZeni veétsiho mnoZstvi lepsich
pracovnich prilezitosti a vétsi socialni soudrZnosti". Zadmérem naSeho pfispévku je zaprvé
pripomenout strucné zakladni vychodiska celozivotniho uceni. V dikci pfirovnani ke spalovacimu
motoru si uvédomujeme, Ze neni mozné chapat vzdélavani jen jako silu, energii Ci investici, ale
zajima nas napfiklad, odkud a kam automobil hnany touto silou jede (cile v oblasti celoZivotniho
uceni a vzdélavani), kdo ho fidi a kdo ,se veze" (postaveni dllezitych subjektd a vztahy mezi nimi),
o jakou znacku a typ vozidla se jedna (vlastnosti poskytovatell, vybavenost i know how vzdélavacich
instituci), jaké palivo stroj pohani (motivace k uceni, financovani celozivotniho uceni) a predevsim
komu pfindsi zisk a prospéch. Stroj je lidsky vynalez, ktery ¢lovék zkonstruoval, aby uspokojil své
potreby, ale promitnul do néj i sva prani a vize. Véfime, ze koncepce celozivotniho uceni, byt
nékomu mdze na prvni pohled pripadat jako tendencni, uméla nebo dokonce uUcelové vytvorena, ma
velmi blizko k podstaté clovéka a jeho touze rozvijet svéfena nadani a podporovat rdst vlastni
osobnosti.

V pfispévku zuzujeme velmi komplikované a komplexni téma celozivotniho uéeni a zamérujeme se
na jeho prinik s oblasti odborného vzdélavani, a to v kontextu vyvoje venkovského prostoru.
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Reformni procesy, které byly nastartovany vevropském i narodnim kontextu, maji specifické
dopady jak zhlediska regionalni rdznorodosti (odliSna situace venkov — mésto, rdzné situace
v krajich a okresech) tak i v pfipadé obord vzdélani (dnes velmi sledované dopady hospodarské krize
na néktera odvétvi a z nich plynouci zmény v zaméstnanosti apod.). Pokud se (jiz naposledy) vratime
k dopravni paralele, radi bychom porozuméli rdznym typdm terénu a navrhli, jaké typy dopravnich
prostfredkd pouzivat, kudy a kam jet a koho vzit jako pasazéra. Analyza (kterd svym rozsahem
prekracuje moznosti tohoto prispévku) se bude vénovat nejen méstskému prostredi, které husté
protkava sit dalnic z betonu i dalnic informacnich, ale i krajiné mensich sidel a oblasti venkova. Jsme
zvédavi na to, jak se stroj zvany celozivotni uceni s touto vyzvou vyporada. V textu bude nejprve
stru¢né pojednano o chapani pojmu celozivotni uceni a o jeho efektech. Dale prezentujeme prvni
zkuSenosti z vyzkumu, ktery byl zahdjen v lednu 200g9.

CELOZIVOTNI UCENI A VENKOVSKY PROSTOR

Na zacatku je tfeba polozit otazku, co rozumime pod pojmem celoZivotni uceni. Dokumenty
Evropské komise zddrazruji[1], Ze na celozivotni uceni se nelze divat Uzce jako na fenomén
ekonomicky, tedy predrazovat hodnotu vzdélani jako investice do lidského kapitalu pred
uspokojovani individualnich potfeb a rozvijeni osobnosti jedince, nebo pouze jako na vzdélavani
dospélych. Obecné prijimana definice fika ze ,celoZivotniho uceni zahrnuje vsechny moznosti uceni (at
vz v tradicnich vzdeéldvacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo néj), které jsou chdpdny
Jjako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi vzdéldvanim a
zaméstnanim a ktery umoZriuje ziskdvat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli
béhem Zivota." [2] Celozivotni uceni v Sirsi definici OECD je ,individudlni i spolecensky rozvoj ve vsech
smérech a prostredcich v ramci formalizovaném (tedy ve skolnich institucich, v zafizenich odborné
pfipravy; terciarnim vzdeéldvani, vzdélavani dospélych) a v prostredi neformalnim (tedy doma,
v zaméstnani a v jinych spolecenskych celcich). Jednd se o systémovy pfistup: zamérfuje se na standardy
védomosti a dovednosti, které plati pro vSechny Zdky od nejutlejSiho véku, tyka se uceni po cely Zivot.
Cilem je zajisténi prislusnych moZnosti pro vsechny dospélé, bez ohledu na to, zda jde o zaméstnané
usilujici o postoupeni na vyssi kvalifikacni stuperi Ci nezaméstnané, kteri se potrebuji rekvalifikovat." [3]

Retrospektivu dUlezitych evropskych dokumentd prinasi napfiklad Pol a Hlouskovals], ktefi
upozoriuji mimo jiné na dnes jiz vSeobecné citovanou Delorsovu publikaci Uceni je skryté bohatstvi,
ve které byly formulovany ctyfi pilite vzdélanostni spolecnosti — ucit se poznavat, ucit se jednat, ucit
se zit spolecné, ucit se byt.

Pojem celozivotni uceni neni pfilis stary — jeSté v dokumentech ze 70. let najdeme pojem pribézné
vzdélavani (permanent education, publikace UNESCO) a periodické vzdélavani (recurrent education,
publikace OECD), coz méla byt alternativa k pocatecnimu (jednorazovému) vzdélavani. [2]
Memorandum o celozivotnim uéeni z roku 2001 bylo vystupem zasedani Rady Evropy v bfeznu 2000
a urcilo budouci smér politiky a cCinnosti v Evropské unii. Celozivotni uceni se podle Memoranda
.musi stat vudcim principem pro poskytovani vzdélavani a pro ucast na vzdélavani v celém jeho
kontextu. V nadchdzejicim desetileti musi dojit k uskutecnéni této vize." [6] VSimnéme si imperativu
(angl. must become) — znamena to, ze neni jina cesta nez cesta celozivotniho uceni? Musime
opravdu splnit stanovené pozadavky, pripadné o jaké pozadavky konkrétné se jedna?
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Memorandum zmiriuje Sest klicovych myslenek celozivotniho vzdélavani:

Zaruceni vseobecného a stalého pristupu k uceni pro ziskavani a obnovovani dovednosti potfebnych
pro trvalou Ucast ve spolecnosti znalosti;

Viditelné zvySeni Urovné investic do lidskych zdrojg;
Rozvoj efektivnich metod vyucovani a uceni a kontextu pro kontinuitu celozivotniho uceni;

Vyrazné zlepSeni zpUsobd pojimani a hodnoceni Ulasti na vzdélavani a jeho vysledkd, zejména
v pfipadé neformalni a informalniho uceni;

Zajisténi snadného pristupu ke kvalitnim informacim a poradenstvi o pfilezitostech k uceni pro
kazdého v celé Evropé a v pribéhu celého Zivota;

Poskytovani prilezitosti k celozivotnimu uceni co nejblize lidem, v jejich obcich, a vSude tam, kde je
to vhodné, podporovat je zafizenimi zaloZzenymi na informacni a komunikacni technice.

Celozivotni uceni ve svych disledcich ma podle Memoranda pfispét: [6]:

- k budovani spolecnosti, ktera poskytuje rovné prilezitosti v pristupu ke kvalitnimu uceni v pribéhu
celého zivota vsem lidem, a v niz vzdélavani vychazi predevsim z potreb;

- k pfizpUsobovani nabidky vzdélavani a organizace pracovniho Zivota tak, aby se lidé mohli uceni
Ucastnit v pribéhu celého Zivota a mohli si planovat, jak kombinovat uceni, praci a rodinny zZivot;

- k dosazeni vyssi celkové Urovné vzdélavani a kvalifikaci ve vSech odvétvich tak, aby se zajistila
vysoka kvalita vzdélavani a zaroven aby se zajistilo, ze védomosti a dovednosti lidi budou odpovidat
ménicim se pozadavkdm povolani, organizaci pracovisté a pracovnim metodam;

- k podnécovani a uzpdsobovani lidi k tomu, aby se aktivnéji podileli na vsech sférach moderniho
verejného Zivota, zejména na socidlnim a politickém Zivoté na vSech Urovnich spolecenstvi véetné
evropské Urovné.

Dilezitym zdrojem informaci je Strategie celozivotniho uceni, kterd obsahuje také SWOT analyzu
celoZivotniho uéeni v Ceské republice. Silné stranky sou¢asného systému jsou napfiklad vysoky podil
obyvatelstva se stfednim vzdélanim, nadprimérné vysledky funkéni gramotnosti na 1. stupni
zakladni skoly, nizky pocet 74k, ktefi opoustéji predcasné vzdélavaci systém, Siroké teritorialni
pokryti vzdélavacimi institucemi vSech stupnU a typd, diverzifikovany systém nabidky terciarniho
vzdélavani, vysoké poptavka po terciarnim vzdélavani a vysoka pestrost nabidky zajmového
vzdélavani. K slabym strankam (uvadime jen jejich vybér) naopak patfi nizky celkovy podil populace
sterciarnim vzdélanim, nedostatecna kvalifikacni vybavenost starsSi populace, nizkd mira
vybavenosti domacnosti aktualnimi informacnimi technologiemi, regionalni rozdily ve vzdélanostni
Urovni populace, nizka vzdélanostni mobilita, nizka Uroven rozvoje klicovych kompetenci a nizka
Ucast socialnich partnerd na rozvoji celozivotniho uceni. Dale chybi uceleny systém identifikace
vzdélavacich potreb a dostupny individualizovany systém poradenskych a informacnich sluzeb.
Pretrvava nerovnost v pfistupu k terciarnimu vzdélavani, neexistuje systémové prostredi pro dalsi
vzdélavani, coz omezuje jeho rozvoj — na nabidkové strané chybi systém zajistovani kvality
vzdélavacich programi i vzdélavatel(, na poptavkové strané stimuly pro U¢ast. Uast dospélych na
vSech formach dalsiho vzdélavani je nizka. [5]

Charakteristika situace celozivotniho u&eni v Ceské republice je startovaci ¢arou pro stanoveni
opatreni pro jeho zlepseni. Mezi strategicka rozhodnuti patfi princip uznavani a prostupnosti, tj.
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vytvorfeni otevfeného prostoru pro celozivotni uceni vcetné uznavani vysledkd neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni, princip rovného pfistupu, tj. podpora dostupnosti a rovnost sanci
v pristupu ke vzdélavacim pfilezitostem béhem celého vzdélavaciho cyklu, princip funkéni
gramotnosti, tj. rozvijeni funkcni gramotnosti a dalSich klicovych kompetenci véetné schopnosti ucit
se v pribéhu celého Zivota, princip socialniho partnerstvi, tj. spoluprace se socialnimi partnery,
vytvareni souladu vzdélavaci nabidky s potfebami ekonomického, environmentalniho a socialniho
rozvoje, princip stimulace nabidky, princip zajisténi kvality nabizenych vzdélavacich pfilezitosti a
princip rozvoje informacnich a poradenskych sluzeb. Ktomu kompetentni instituce jsou dale
zodpovédné za prostiedky a mechanismy, jako jsou opatreni legislativni, systémova a procesni.
V praxi se také vyuziva operacnich programd, predevsim programu Lidské zdroje a zaméstnanost a
Vzdélani pro konkurenceschopnost.

Predpokladame, ze zminéné strategie i konkrétni opatfeni budou mit pozitivni efekt na snizovani
slabych stranek v systému. Jak bude vypadat rozvoje celoZivotniho uceni v kontextu venkovského
prostoru?

Venkov byva definovan podle rdznych kritérii napriklad jako uzemi, které ma hustotu osidleni nizsi
nez 100 obyvatel na km®. Takto vymezenych obci je v CR téméF 5000 (80 % z celkového poctu
6 242), jejich rozloha dosahuje 75% statu, ale Zije v nich jen necela Ctvrtina obyvatel [7]. Metodika
OECD rozlisuje tfi typy regiond: prevazné venkovskeé, kde vice nez 50% obyvatel regionu (okresu)
Zije v obcich s hustotou mensi nez 100 obyvatel na km?, ¢astecné venkovské, kde 15 — 50 % obyvatel
Zije v obcich s hustotou mensi nez 100 obyvatel na km?, a pfevazné méstské regiony, kde méné nez
15 % obyvatel Zije v obcich s hustotou obyvatel mensi nez 100 na km”.

Pro venkov je charakteristickd rozdrobena sidelni struktura, rozmanitost zpUsobena odlisSnou
geografii, historii, ekonomikou a mnoho regionalnich specifik. Pro venkovské obyvatelstvo jsou
typické tyto charakteristiky [8]:

Vyrovnany podil muz a Zen (ve méstech Zije vice zen)

Zvysuje se podil starsich lidi hlavné v mensich obcich

Nizsi podil déti v mensich obcich

Snizuje se snatecnost, zvysuje vék vstupu do manzelstvi
Porodnost se zvysuje (docasné), déti se rodi starsim matkam
Vyssi podil véficich

Vyssi nezaméstnanost

Vzdélanostni struktura horsi nez ve méstech, lepsi u mladsich lidi
Nizkd prostorova mobilita (mald ochota ke stéhovani)

Silnéjsi vztahy v rodiné
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Tabulka 1 — Rozdéleni obyvatel podle dosazeného vzdélani a velikosti obce

Velikostni skupina obce Nejvyssi ukoncené vzdélaniv %

l. Il. M. v. V. VI.  VIl. Celkem

Celkem vsechny obce v % 23,0 380 24, 35 89 04 1,3 100
do 199 obyvatel 31,8 43,6 177 20 3,4 0,5 1,0 100
1000 -1999 26, 42, 21,3 24 50 07 1,0 100
10 000 - 19 999 22,3 379 263 38 81 04 12 100
100 000 a Vice 16,8 30,5 29, 47 168 0,2 1,8 100

Zdroje dat Cesky statisticky Urad, S¢itani lidi, domd a byts 2001. Pozndmka — ve snaze o pfehlednost neuvddime
vsechny kategorie obci podle velikosti. Legenda: |. — Zdkladni vzdélani, Il. — Stredni bez maturity, Ill. Stfedni
s maturitou, IV. Vyssi odborné a ndastavby, V. Vysokoskolské, VI. Bez vzdélani, VII. Nezjisténo

Pro venkovskou oblast je typické, Ze v ni lidska sidla a infrastruktura zabiraji jen malou ¢ast uzemi,
prevlada zde pfirodni raz krajiny, ve srovnani s mésty relativné vétsi ¢ast obyvatel pracuje na
farmach ¢i v zemédélskych podnicich. Venkov vsak neni mozné chapat dichotomicky jako protiklad
k méstské oblasti, oba prostory tvori kontinuum [9].

Ve venkovském prostoru hralo vzdélavani vzdy osvétovou roli, podporovalo technologické inovace a
socialni strukturu obce. Vztah mezi vzdélavanim a rozvojem venkova je zpracovan predevsim
vramci zahranicni literatury [10]. Publikovany jsou vystupy zrozvojovych projektd, které usiluji
o snizeni rozdild mezi méstskym a venkovskym prostorem (napt. fondy Evropské unie, projekty
OECD). Spolecné projekty UNESCO a FAO se predevsim v rozvojovych zemich zamértuji na reformu
zemédélstvi, budovani vzdélavacich kapacit, zdravotni osvétu, na vytvareni pracovnich pfilezitosti
nejen v ramci farem, na rozvoj venkovskych instituci a na ochranu ohrozenych skupin [11]. Poslanim
rozvojovych projektd je zlepSovat zivotni podminky obyvatel a to jak ve smyslu socidlnim, tak
environmentalnim. Zd0razrovan je spravedlivy pfistup k pfirodnim, technologickym, finan¢nim,
socialnim a dalSim zdrojdm. Diskutovéan je také problém rovnosti a spravedinosti ve vzdélavani,
pozadavky na kvalifikaci pracovni sily a pfiprava na budouci pracovni uplatnéni [12]. VétSina
pramend se shoduje v nazoru, ze vzdélavani predstavuje kli¢ovy faktor pUsobici na procesy zmén ve
venkovském prostoru. Jaka je aktualni situace v ¢eském prostredi?

Vprvni fazi vyzkumného Setfeni probéhlo sondovani zkoumané problematiky. Zakladnimi
metodickymi postupy byla teoreticka analyza informacnich zdroj0, pomoci kterych jsme vytvorili
prvni verze vyzkumnych model, dale byl sestaven expertni tym ze zastupcU dilezitych skupin a
instituci. Kazdy ¢len tymu se nejprve zapojil do ankety, ve které mél reagovat na otazky zamérené
na celozivotni u¢eni, odborné vzdélavani a vyvoj venkova, a to ze svého Uhlu pohleduy, tj. s vyuzitim
profesnich i odbornych zkusenosti. Nasledovalo jednodenni pracovni setkani, kde doslo k prezentaci
vysledkd ankety a prizvani odbornici vysvétlovali své nazory a postoje. Nasledna diskuse ptinesla
prvni zavéry, doporuceni a indicie pro dalsi sméfovani vyzkumu. Mezi ¢trnacti experty jsou dva
zastupci vysokoskolskych pracovist, ktera se specializuji na odborné vzdélavani, tfi zastupci
stfednich odbornych skol v rdznych funkcich (management i ucitelé), dva zastupci zemédélskych
podnikd a farmard, po jednom expert oboru sociologie venkova, zastupce zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniky, pracovnik samospravy (Skolsky odbor krajského uradu),
pracovnik ministerstva zemédélstvi, pracovnik Ustavu zemédélské ekonomiky a informaci,
zaméstnanec Narodniho Ustavu odborného vzdélavani a jeden zaméstnanec Ufadu prace.
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Nasledujici poznatky jsou syntézou ziskanych dat, i kdyz dalSi zpracovani a intenzivni komunikace
v uzsim i SirSim tymu stale pokracuje.

Modely

;o

Do modelu celozivotniho uceni zafazujeme poskytovatele a pfijemce uleni a vzdélani a
komplementarni vztahy mezi nimi.

Obrazek 1 - Model poskytovatelli a prijemcu celozivotniho uéeni a vzdélavani

Soucasni a potencialni

I poskvtovatelé vzdélani

v
Nenabizeji relevantni vzdélani

Nabizeji relevantni vzdélani <

A 4

y

Potrebuji /chtéji se vzdélavat - Nepotrebuji / nechtéji se vzdélavat
y 7\

A

Soucasni a potencialni

prilemci vzdélani

Schéma (Obrazek 1) naznaduje, v jakych smérech se jejich postaveni bude pravdépodobné dale
vyvijet. Ocekava se predevsim posun v nabidce vzdélavacich pfilezitosti napriklad obohacenim
spektra programi a kurzd (kvantitativni proces), ale také v jejich kvalitativni transformaci (jiz nyni
sledujeme pouziti novych forem, metod, materialnich prostredkd). V systému se objevuji novi hraci
(napriklad soukromé firmy, které nabizeji rekvalifikace) a instituce, které dfive nevénovaly
vzdélavani tolik pozornosti, se v ném zacinaji intenzivné angazovat (Urady prace, profesni sdruzeni).
Proménny zaznamenava i strana poptavky.

Na systém Ize pohlizet z rGznych hledisek — jsou to konkrétni lidé (pfijemci), ktefi zamysli zvySovat
svou Uroven znalosti a dovednosti, rozvijet zajmy ¢i doplfiovat kvalifikaci, coz mdze zlepsit Sance na
trhu prace. Zaméstnavatelé a podnikatelé chtéji maximalizovat produktivitu a dosahovat zisku.
Z hlediska zemédélstvi a potravinarstvi je cilem systému efektivni a kvalitni rostlinna a Zivocisna
produkce a z hlediska vyvoje venkova a regionalni politiky pripravit cely venkovsky prostor na zmény
v budoucnosti. Se zietelem na tato hlediska voli poskytovatelé strategie pfi tvorbé vzdélavaci
nabidky a pfi jeji realizaci.

Ze ziskanych podkladd (teoretickych i z podnétd expertd) vznikla podrobna situacni analyza, ktera
kategorizuje ddlezité dimenze problému a naznacuje budouci otazky (viz Tabulka €. 2).
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Tabulka 2 — Situacni analyza celoZivotniho uceni v kontextu venkovského prostoru

Lidé — prijemci celozZivotniho uceni

Zaméstnavatelé

PFfesna predstava, Uplna
kvalifikace —

Nabizené, rizené
vzdélavani

Siroka predstava o
vzdélavani -
Nabizené, rizené
vzdélavani

Soucasni —
Maji zkuSenosti se
vzdeélavanim

Novi -
Maji zkuSenosti se
vzdélavanim

PFfesna predstava, Uplna
kvalifikace —
Zodpovédnost za vlastni

Siroka predstava o
vzdélavani -
Zodpovédnost za vlastni

Soucasni—
Malo zkusenosti se
vzdélavanim

Novi -
Malo zkusenosti se
vzdélavanim

vzdélavani vzdélavani

Management — Produkce | Podnikatelé - Mistni komunita — Regionalni Uroven —
Produkce Socialni aspekty Socialni aspekty

Management — Podnikatelé — Mistni komunita - Regionalni Urover -

Konzumenti Konzumenti Ekonomickeé aspekty Ekonomickeé aspekt

Zemeédelstvi, potravinovy primysl a lesnictvi Viyvoj venkova

Na strané prijemcl celozivotniho uceni existuji rizné kategorie osob. Kritérium déleni je napfiklad
mira konkrétnosti predstav o pozadovaném vzdélani — do jedné skupiny fadime osoby, které maji
presnou objednavku (Uzka poptavka, napfiklad kvalifikace pozadovana zaméstnavatelem, trhem
prace apod.), do druhé naopak jedinci, ktefi se tolik nevazi na presné definovany kurz, kvalifikaci
nebo cil, ale chtéji se dale rozvijet, ucit se néco nového apod. Druhé kritérium popisu postihuje miru
samostatnosti ucicich se subjektd — néktefi pfijemci vzdélani jsou fizeni a smérovani (neni dilezité,
zda vzdy musi byt), vyuzivaji pfipravené kurzy a hotové nabidky (napriklad zaci stfedni Skoly
v konkrétnim oboru vzdélavani, frekventanti rekvalifikacnich kurzd), jejich opakem jsou zaci Ci
studenti, ktefi se citi odpovédni za vzdélani a uceni.

Kategorizace zaméstnavatelU je jednodussi — pro nase Ucely vezméme v Uvahu, zda se jedna o staré,
tedy v soucasné dobé fungujici podnikatele, nebo o nové subjekty. Zde se dostavame na tenky led,
protoze tézko mUzeme predikovat, kdo novy do systému vstoupi. Podstatou volné soutéze a trzni
ekonomiky je konkurence a tedy moznosti pro nové stimuly a nové cesty. Druha kategorie déli
zaméstnavatele podle rozsahu zkusenosti se vzdélavanim. V nékterych podnicich naptiklad funguje
vnitropodnikové vzdélavani, pracovnici jsou motivovani k zvySovani kvalifikace, existuji programy
osobniho rfstu apod. Jinde zatim takovy systém chybi.

Odvétvi
(konzumenty) a producenty, kfizem knim aplikujeme déleni na management a podnikatele.

zemédélsko-potravinarského komplexu Ize tradicné kategorizovat na prijemce
Dichotomie konzument — producent ma v oblasti venkovského prostoru dlouhou tradici, ve které se
promitd na jedné strané funkce venkova ve smyslu vyroby, na druhé strané ale stale stoupa
dilezitost postaveni toho, komu je produkce urcena. Celozivotni uceni proto mize smérovat i ke
vzdélavani konzumentd nebo k rozvijeni dilezitych kompetenci producentd ve vztahu k marketingu

prodeje.

Posledni pole situacni analyzy popisuje souvislosti s regionalnim rozvojem. Zde se nabizi dichotomie
ekonomicky a socialni rozvoj (i kdyz nechceme tvrdit, ze by ekonomicka slozka nemohla mit dopadu
socialni) a dale to jsou rozméry dopadu vzdélavacich aktivit. Odstupriovani zacind mistni (lokalni
Urovni) a posouva se k vétsim Uzemnim jednotkam (region, okres, kraj). Tento rozmér se projevuje
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napriklad ve variabilité ucastnikd vzdélavani — nékteré programy jsou vice ,pro mistni®, v jinych se
schazi lidé z celé republiky.

V pozadavcich na vzdélavani a celozivotni uceni se pohledy zastupcO expertni skupiny lisily podle
toho, jaky sektor zastupuji. Obecné panuje shoda vtom, ze tradi¢ni odborné vzdélavani
v zemédélskych oborech proslo mnoha zménami (Ustup od ,tradicnich® specializaci smérem
kinovativnim a hrani¢nim oblastem, napriklad v programu agropodnikani zaméreni na
agroturistiku). V soucasnosti probiha verejnosti ostre sledovana skolska reforma (posileni autonomie
Skol, diraz na vystupy uceni, spoluprace skol se socidlnimi partnery...), ktera je Skolami vnimana
jako vyzva a prilezitost, nékde vsak s pfimési nejistot a skepse. Nové se od stfednich Skol ocekava
aktivni participace na dalsim vzdélavani, napriklad v ramci ovérovani a uznavani vysledkd dalSiho
vzdélavani. To vSak narazi na obtize, napriklad v persondlné organizacnim zazemi Skol. Uciteldm
chybi motivace ménit dosavadni postupy a predevsim nejsou pfipraveni na nové profesni role,
zvlasté voblasti vzdélavani dospélych a vpouzivani modernich didaktickych prostredkd.
Identifikovany byly také obtize v oblasti rychlé a efektivni saturace pozadavkd zaméstnavateld na
kvalifikovanou pracovni silu. V praxi se ukazuje, Ze jsou zadany velmi Uzké specializace (ovladani
modernich technologii), jejichz pripravu hromadna vyuka v ramci pocatecniho vzdélavani nezajisti.
Co bude pravdépodobné Zzadano, je rychlé a flexibilni rozsifovani a prohlubovani kompetenci.
Pracovnici vzemédélstvi starnou, ale nejsou pfipravovani flexibilné a efektivné jejich nastupci,
motivace pracovat v zemédélstvi je tradi¢né nizka.

Zavéry

Odborné vzdélavani je vyznamné pro venkovsky prostor zmnoha divodd - pfipravuje
kvalifikovanou pracovni silu pro zemédélsko-potravinarsky sektor, je predpokladem rozvoje
agrobusinessu, zlepSuje Sance na pracovni uplatnéni jeho obyvatel. Vzdélavaci nabidky v ramci
celozivotniho vzdélani se znacné lisi, napriklad svou navaznosti na pozadavky trhu prace, svou
flexibilitou a schopnosti prizpUsobit se cilové skupiné. Demografické, socialni, ekonomické zmény
venkovského prostoru jsou pozvolné, presto je tfeba s nimi v budoucnosti pocitat. Venkov nezlstava
svazany stereotypem o jeho primarni produk¢ni funkci. | zde rostou nové moznosti rozvoje, tedy
cesty kjistéjSi budoucnosti. Bude otazkou dalSiho Setfeni, jak po venkovskych cestach viz
celozivotniho uceni pojede a co priveze nejen jeho obyvatell, ale ¢im obohati také ostatni regiony a
skupiny nasi spolecnosti
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