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Abstrakt: Prispevok ma charakter prehladovej Studie, a zaobera sa
uc¢ebnou dimenziou v Studentskych komunitnych organizaciach. V prvej
Casti je poskytnuty prehlad terminoldgie s ktorou sa operuje pri skimani
tychto organizacii, druhd sa zaobera studiami o motivacii mladych ludi,
ktori sa angazuju takouto formou. V tretej Casti je nacrtnuté ako v
takychto organizacidach prebieha ucenie, akym spO6sobom a ¢o sa tam
mladi ludia ucia. V domacich podmienkach sa tejto problematike nevenuje
velkd pozornost, preto dobre poslizi prehlad zahraniénych teoretickych a
empirickych stadii.
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Abstract: An overview study talking about learning dimension in students
community organisations. In first part of this paper is overview of
terminology, second part deals with studies about motivation of young
people who are engaged with this kind of activity. In third part is outlined
the way how young people learn in this organisations. There are no special
researches in this topic in our region, so there is offered an overview of
foreign theoretical and empirical studies.
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1 Uvod

Cielom tejto state je pripravit teoreticky zaklad pre mdj vyskumny zamer,
a tym je zistit, ako a ¢o sa ucia mladi ludia v Studentskych komunitnych
organizaciach. Zaujima ma preCo do nich vstupuju, preCo sa chcu
aktivizovat prave v takychto organizaciach, a ¢i st nejako angazovani aj v
dalSich obciansky prospesnych aktivitach.

Ponikam prehlad vacsSinou zahrani¢nej literatury, pretoze v domacich
podmienkach sa tejto problematike eSte nevenuje dostatocna pozo,rnost'.
Komunitné angazovanie mbzeme povazovat za ucebn( aktivitu. Ucastnici
pri nej ziskavaju mnoZstvo zrucnosti, poznatkov, skusenosti, postojov a
hodn6t. Samotné toto uclenie je vSak casto nezamerné, nevedomé,
implicitné, a ma nespochybnitelne pozitivne ucinky na jednotlivcov,
komunity, ale aj celt spolo¢nost.

Potvrdzuje to aj manual Citizenship through community organizations:
Mladi ludia v organizacidach dokazuju zvysenu istotu a sebavedomie, vacsi
zaujem o svet okolo nich, schopnost menit veci okolo seba, a v3eobecne
pozitivnejsi pristup k sebe, k okoliu, k Zivotu.



Organizacie poskytuju zaklad, na ktorom mézu Uclastnici stavat dalej.
Schopnost naucit sa nieco robit, konkrétne vedomosti a zruénosti si vsak
Casto len vedlajSim produktom tohto ucenia.

Mladi ludia teda vstupuju do organizacii v ktorych sa mo6zu realizovat,
vyuzit svoj potencial. Vyuzivaju svoj volny ¢as, aby mohli participovat na
aktivitdch, za ktoré obvykle nedostanlu zaplatené, nie su hmotne
odmeneni. Tieto ¢innosti im musia davat hlboky zmysel, ked zaroven robia
nieco pre seba aj pre druhych. Preto ma zmysel skimat tieto procesy.
Najskor sa zameriam na pomenovania tohto javu, potom sa budem
zaoberat réznymi pohlfadmi na motivaciu ktord podnecuje mladych ludi
angazovat sa v takychto aktivitdch. Pozrieme sa na vyvin jedinca v
organizacii, a potom na ucebné efekty ktoré sa pri vzajomnych
interakciach objavuju, na ich potencialne vyuzitie v praxi.

2 Vymedzenie pojmov

V tejto oblasti sa zdd byt najproblematickejSie samotné vymedzenie
pojmov, kvoli rozdielnemu chapaniu v odliSnych kulturnych kontextoch.
Pre mna je hlavhym konceptom ucenie sa v komunite. Do tohto ramca
vSak spada viacero dalSich konceptov, ktorych vymedzenie sa Ciastocne
prekryva s komunitnym ucenim. SuU to zaujmové ucenie, dobrovolhictvo,
skusenostné komunity, ucenie sa na pracovisku a vychova k obcianstvu.

Pre spolocenstva ludi zjednotené spolo¢nym cielom, viziou, programom sa
tiez pouzivaju rb6zne pomenovania. NajcCastejSie sU to komunita,
organizacia, ¢i mladeznicka skupina.

Tradi¢né pojatie komunity, ako sebestacného spolocenstva, usidleného na
uréitom mieste, ohrani¢enom priestorovo ¢i pribuzenskymi vztahmi,
vonkajsou i vnutornou suverenitou v modernych spolo¢nostiach straca na
vyzname. Potvrdzuje to aj Hartl, ktory hovori, Ze ich Clenov spaja bud
spOsob myslenia, ciel, alebo predstava o cestach jeho naplnenia -
napriklad komunity umelecké, vedecké, profesijné, zaujmové (Hartl,
1997).

Hartl pokracuje o komunitnom uceni, Ze je zamerané na rozvoj urcitého
spolocenstva, snazi sa o dosiahnutie zmeny prostrednictvom vzdelavania
svojich cClenov. Je to skor socidlna, nez akademicka koncepcia
vzdelavania. Vzdelavanie ma tomto pripade komunikacny zmysel (Hartl,
1997).

Studentské organizacie mbézeme pomenovat aj ako zaujmovu dcinnost,
zaujmové vzdelavanie.

O zaujmovej Cinnosti ako o zmysluplnom traveni volného Casu a ziskania
vedomosti a skulsenosti hovori Serak. Pokracuje o zaujmovom vzdelavani
ako o organizovanej alebo individualnej edukacii, o uspokojovani
vzdeldvacich potrieb v sllade s osobnostnym zameranim. Mdze sa diat
formou sebavzdeldavania, vo formalnych i neformalnych organizaciach
Specializujucich sa na vzdelavanie v danej oblasti zaujmu. Spomina tiez
organizacie, ktoré sa na zaujmové vzdelavanie priamo nespecializuju, ale



svojou cinnostou vytvaraju edukacéne podnetné prostredie umoznujuce
jedincovi realizovat svoje edukaéné zaujmy (Serak 2006 str. 50-51).

V angloamerickej literature sa pre tieto skupiny ludi pouziva pomenovanie
dobrovolnici.

Dobrovolnicka ¢innost sa tradi¢ne chape ako praca, ktora je neplateng,
slobodne zvolena, je spoloCensky uZitocna.

Zakon o dobrovolnickej sluzbe v Ceskej republike ¢.198/2002 zb.
vymenuva skupiny osdb a oblasti, kde sa dobrovolnicka sluzba uplatiuje.
Jedna sa hlavne o pomoc socidlne vylu¢enym skupinam ludi, pomoc pri
prirodnych alebo humanitarnych  katastrofach a takisto Ucast
v nevladnych, neziskovych organizaciach.

Podla rozdelenia dobrovolhictva na webe dobrovolnik.cz sa da na
Studentské komunitné organizacie uplatnit kategdria dobrovolnictva
vSeobecne prospesného. To stavia svoju ¢innost na nadSeni a dobrovolnej
praci, potrebe byt uzZito¢ny pre svoje okolie, pre urcité zmeny
v spolocnosti. Zaraduju sa do neho nevladne, neziskové organizacie -
kultirne, Sportové, detské a mladeznicke. Dobrovolnictvo je teda
atraktivne pre svoju rozmanitost.

V tomto kontexte teda chapem dobrovolnictvo ako formu komunitnej
angazovanosti mladych ludi v urcitej organizacii.

DalSie pohlad prindsaju Etienne Wenger a Jean Leave, ktori pracuju
s terminom skusenostné komunity - communities of practice.

" SU to skupiny ludi, ktoré zdielaju zaujmy, ¢i nadSenie pre nieco na ¢om
spolupracuju, a zaroven sa tym ucia ako to robit lepsie."

Wenger a Leave tvrdia, Ze tieto komunity su vSade okolo nas. Na ich
odliSenie od beznych zaujmovych skupin ponukaju tri rozdiely: Nie je to
iba klub priatelov, alebo socidlna siet, tito ludia maju spolo¢nd identitu
definovanu spolo¢nym zaujmom.

Komunita je doélezitd: Mat ta ist( pracu, alebo to isté zameranie nerobi
skusenostnu komunitu, pokial clenovia nekooperuju a neucia sa navzajom.
Clenovia vSak nemusia spolupracovag’ na dennej baze.(impresionisti)

A délezitd je aj prax, skusenost: Clenovia zdielaju skisenosti, zazitky,
nastroje, opakujluce sa problémy, kazdodenné Cinnosti. A toto zdielanie je
casto nezamerné (pracovny obed) (Wenger, 2000).

Pre sklUsenostné komunity je typické ucenie sa, interagovanie rovného s
rovnym(peer-to-peer). Uciaci si uréuju, ktoré poznatky potrebuju, a ktoré
nie. UCenie sa, a pracovny vykon su priamo prepojené. Toto ucenie je
prakticky orientované, informalne, autondmne, nepoznajlce hranice.

Tieto komunity mézu mat rdézne velkosti a rozne stupne formalnosti.
Wenger a mnohi ini sa zhoduju. Ze internet len zvysSuje rozsah interakcii
ponad geografické obmedzenia tradi¢nych komunit.

Na ulenie sa v Studentskych organizaciach sa da nazerat aj cez koncept
Workplace learning - ucenie sa na pracovisku, pre pracovisko, Ci
prostrednictvom pracoviska. Ten sa venuje interakcidam medzi jedincom a
pracoviskom, kde je jedinec chapany ako uciaci sa, a pracovisko
predstavuje podmienky pre vykon prace a zaroven aj ucenie sa (Novotny,
2009, str. 5).



Dalsi pohlad prind$aju eurdpske organizécie, ktoré podporuju vychovu
k aktivnemu obdcianstvu, a v ramci nej rozbiehaju programy na pomoc
komunitdm mladych ludi. Podporuju ich vyjadrovat sa, aktivhe sa
angazovat v spoloCenskych otazkach, hladat vlastni identitu. KedZe
vychove k obcdianstvu sa stadle nevenuje dostatocny priestor v Skolach,
treba ju podporovat v mimoskolskych aktivitach.

O spolocnosti vedenia, o aktivnom obcianstve v kontexte celozivotného
ucenia piSe aj Rabusicova (2006).

Manual Vychova k obcianstvu cez dobrovolnicke a komunitné organizacie
v ramci vychovy k aktivhemu obdianstvu zmienuje aktivnhe ucenie ako
ucenie sa konanim. Aktivhe uclenie v tomto zmysle je postavené na
dialdogu, a vzajomnych interakciach s inymi(Citizeship through..., 2007).
Obcianstvu sa da udit podla tohto manudlu aj prostrednictvom umenia,
fotografie, tvorby videa, hrania divadla, webstranok, hudby, miestnych
novin, radiostanic, diskusnych a debatnych kruzkov, konferencii, vystav,
vyskumov, kampani...(Citizenship through..., 2007)

3 Motivacia

Stimuly, ktoré vedu ludi k tomu, aby aktivnhe venovali svoj volny cas
nielen sebe, ale aj inym bez naroku na odmenu zaujimaju najvacsiu
pozornost & uz v pedagogickej, psychologickej alebo sociologickej
literature.

Vo  vSetkych  doleuvedenych  vyskumoch sa  priamo  hovori
o dobrovolnikoch, no tieto motivy sU pouzitelné aj v mojej cielovej
skupine.

Podla Bankiho: "Motivacia je hocijaky priamy alebo nepriamy, pozitivny
alebo negativhy motiv, vplyv, néapad, alebo iny stimul, ktory modze
mobilizovat, usmernit postoj ¢i spravanie jednotlivca alebo skupiny ku
vykonaniu nejakého ciela alebo zameru" (Banki, 1986, citované podla
Dowell, McCabe, 2006, str. 38).

V tedriach motivacie sa tradiCne za motivaciu k dobrovolnictvu povazuje
altruizmus - pomoc druhym. Na druhej strane vSak vyskumy, hlavne
medzi mladymi ludmi poukazuju stale viac na ich "egoistické" pohnutky.
V dobrovolnom pésobeni v organizacii sa da ziskat vela novych zruénosti,
skusenosti, ktoré sa zidu v neskorSom sukromnom, pracovnom, Ci
Studijnom pOsobeni. Zastancovia egoistickej tedrie sa odvolavaju na
Maslowovu hierarchiu ludskych potrieb.

Tedria socidlnej zmeny, s ktorou pracuje aj William E. Sedlacek. tvrdi, ze
ludia sa podielaju na dobrovolnictve do tej miery, pokial si uvedomuiju, ze
im tato ¢innost prindsa nejakd odmenu, vyhody, satisfakciu. Strieda sa tu
teda altruisticka motivacia s egoistickou (Sedlacek, 1990).

Clary a Snyder vo svojom vplyvnom c¢lanku z roku 1999 tvrdia, ze
motivacia dobrovolnikov vo véadésine nemdze byt klasifikovana iba ako
altruisticka, Ci egoisticka. PriSli na to, Zze niektoré Specifické motivy
kombinuju rozdielne a hlboké osobné rozhodnutia, a pretoze aj vacsina
respondentov uvadza, Zze maju oba druhy dévodov pre takuto ¢innost.



R6zni dobrovolnici maju rozne motivacie, a ten isty dobrovolnik moéze
vykazovat viac nez iba jeden zamer, ciel (Clary, Snyder, 1999).

Vo svojej tedrii tvrdeni vychadzaju z Hendersonovej, ktord uz v roku 1980
tvrdila, ze kazdy dobrovolnik ma svoju vlastnd motivaciu, ocakavania, a
motivaénych potrieb méze byt velké mnozstvo. (Henderson, 1980,
citované podla Clary, Snyder, 1999)

Tuto tedriu prebralo postupne vacsina vyskumnikov skumajucich
motivaciu. Teda modzeme prijat vyrok, ze motivacia pre pdsobenie
v dobrovolnickej organizacii je Siroka, poOsobia na nu altruistické aj
egoistické motivy. Kazdy ma svoje vlastné motivy, a tie treba akceptovat.

Podla Haski-Leventhalovej a Bargala, ale aj Jonutytého a Rekisa, ludia
zacinaju s dobrovolhictvom z réznych dévodov - napriklad chci pomahat
inym, a po ¢ase mdzu pokracovat uz automaticky kvdli silnej pripitanosti
ku skupine. Dobrovolnictvo teda méze sluzit réznymi spdsobmi tomu
istému cloveku (Haski-Leventhal, Bargal, 2008, Jonutyté, Rekis, 2009).
Ilsley tu ponuka svoju tedriu, v ktorej rozliSuje motivaciu dobrovolnikov
s ktorou vstupuju do organizacie, a s ktorou v nej zotrvavaju. Jeho
vyskum ukazuje, Ze novacikovia vstupovali do organizacie plni
oCakavania, nadsenia a idealov, a mali jasnu predstavu preco do nej
vstupuju. Tento stav sa vSak meni v priebehu c¢asu, a dobrovolnici
zaciatocnici su na rozdiel od skusenejsich dobrovolnikov schopni svoju
motivaciu vyjadrit okamzite.

Ti starSi, ¢im viac ziskavaju skusenosti, a zapadjaju sa do chodu
organizacie, tym menej su schopni vyjadrit svoje dovody - ich praca sa
stava sucastou ich osobnosti, hodnotového rebricka (Ilsley, 1990, citované
podla Cnaan, Amorfell, 1997).

Vyvin motivacie jednotlivca v organizacii Uzko suvisi s tym, ako sa v nej
socializuje, udomacriuje. O tom hovori tedria o organizacnej socializacii -
o preberani uloh, roli, zodpovednosti, hfadania zmyslu v nejakej Cinnosti.
Ze sa motivacia, postoje, vztahy dobrovolnikov po ¢ase menia, dokazuju
aj Haski-Leventhalova a Bargal. DIhodobym skimanim identifikovali akysi
zivotny cyklus dobrovolnika: od jeho privykania si na nezname, a casto az
nepriatelské prostredie, Soku z reality, usadenia sa, najdenia si svojho
miesta v skupine, az po mozné vyhorenie, sebaobnovu preberanim novych
roli, az po odchod zo sluzieb (Haski-Leventhal, Bargal, 2008).

Dolezitym poznatkom, ktory vyplyva z viacerych studii je ze motivacia
suvisi viac s volbou organizacie, nez s faktormi ako suU vek a pohlavie.
(Ilsley, 1990, citované podla Cnaan, Amorfell, 1997). Pridavaju sa aj
Jonutyté a Rekis, ktori potvrdzuju ze mladi dobrovolhici si vyberaju
organizacie na zaklade toho, & sa v nich mézu realizovat a dosiahnut
skusenosti v danych aktivitach (Jonutyté, Rekis, 2009, str. 154). 5
Podobné vysledky ziskal aj vyskum Darcovstvi a dobrovolnictvi v Ceské
republice z roku 2001. Medzi najcastejSie zmienované motivy patrili
déveryhodnost organizdcie, napomahanie Sireniu dobrej myslienky,
naviazanie novych vztahov, uplatnenie svojich schopnosti, ziskanie novych
zru€nosti a skusenosti, ale aj pomoc ludom, ktori to potrebuju.



Zaujemcovia si vyberaju organizaciu ktord ma nejaké meno, ktord im
odporucili priatelia, a pred vstupom to urcite dékladne zvazuju. To doklada
ze ich motivuje nielen altruizmus, ¢i egoizmus, ale ze tu pbésobia aj vyssie
ciele. Tuto hypotézu vsak treba overovat dalsimi vyskumami.

Na tom, aké je dolezité skimat motivaciu dobrovolnika v skupine sa
zhoduju asi vsSetci spominani autori - poznat motivaciu jednotlivych
mladych ludi poméze UcelnejSie a efektivnejsie navrhovat programy,
v ktorych sa mézu realizovat.(Miles, 2002, Clary a Snyder 1999). Je preto

.....

ich ¢o najviac v tychto aktivitach.

4 Ucenie sa v studentskych komunitnych
organizaciach

O tom, ze mladi ludia sa vo svojich organizaciach ucia teda niet pochyb.
Len je to informalne, socidlne ucenie zalozené na komunikacii a
interakciach medzi ¢lenmi.

Informalne uclenie je podla RabusSicovej a Rabusica prirodzenou sucéastou
kazdodenného zivota. Nemusi byt zdmerné, nemusi byt jednotlivcami
samymi uznané za nieco, Co prispieva k rozvoju ich vedomosti Ci
schopnosti, ale predsa sa deje (RabusSicova, Rabusic, 2009, str.27).
Informalne ulenie je dbleZitou sUcastou aktivit (mladych) Iudi, ktoré
poskytuje prilezitosti na odkrytie ich talentov, prehlbenie a praktické
aplikovanie poznatkov ziskanych v Skole (Jonutyté, Rekis, 2009, 151).
Informalne ucenie je blizke konceptu celozivotného ucenia, co je
nepretrzity proces, neustala pripravenost ¢loveka udit sa. Takéto uclenie
nema organizovany charakter, takze sa jedna o samostatné ucenie pri
praci, na kulturnych akciach a pod. (Strategie, 2007 str.7).

Ako teda prebieha ucenie sa v takychto organizaciach?

Ako piSe Miles: Nie vSetky organizacie poskytnu uchadzacom na zaciatku
nejaky vSeobecny tréning pre urcité miesto, profesiu. Radsej pripravuju
mladych ludi na sebaistotu celit novym vyzvam (Miles, 2002, str. 122).
Pripajaju sa Jonutyté a Rekis: "ziskavaju sa tu poznatky a zrucnosti na
zaklade komunikacie s kolegami - rovesnikmi, pocas samostatnych,
Ucelovych, praktickych socidlnych ¢innosti" (2009, str. 151).

Informacie, vedomosti obvykle odovzdavaju starsi, skusenejsi clenovia
mladsim, ale nemusi to byt pravidlo.

Respondenti vo vyskume Haski-Leventhalovej a Bargala spominali priamo,
Ze boli "hodeni do vody, a museli sa naudit plavat" (2008).

Miles spomina, ze efektivita informdlneho ulenia v tychto organizaciach
zavisi na tom, kolko motivacie a osobného zanietenia do neho investuju
mladi ludia. Pretoze vedia, ze takymto ucenim robia nieCo pre seba.
Kla¢ovym faktorom iniciovat takyto druh motivacie je zmysel, ktory im
tato ¢innost dava. Kazdy jedinec svojmu pdsobeniu v organizacii priklada
vlastny zmysel (Miles, 2002, str. 142).



Podla Milesa et. al (2002) sa v studentskych komunitnych organizaciach
da identifikovat mnozstvo priamych uéebnych efektov. Popri nich sa tu
vynara celd séria informalnych ucdebnych efektov. Tieto efekty hraju
zasadnu rolu v osobnom a socialnom rozvoji mladych ludi, napriklad
zvysSenie dovery v samého seba a inych, zvysenie motivacie, zmyslu pre
osobnu, ale aj profesionalnu zainteresovanost na vysledku ¢innosti.

Je viacero vyskumov, ktoré sa zaoberaju ucenim sa v komunitnych
organizaciach mladych, vacsina z nich sa zameriava na nepriame ucebné
efekty, ktoré su podla nich hlavhym produktom takéhoto druhu ucenia. A
vyskumy su vacsinou kvantitativne.

Ucastnici v nich uvadzaju, ze ziskavaju nové skusenosti, zrucnosti, ale
prekvapivo, najdolezitejSie je pre nich timovy duch, socializacia,
kolaborativne a komunikacné zrucnosti (Rotollo, Wilson, 2006, citované
podla Jonutyté, Rekis, 2009 ).

Informalne ulenie ma vsSak aj svoje obmedzenia a rozpory - nie je
meratelné a aj uznavanie jeho vysledkov je problematické. Je obtiazne ho
objektivne hodnotit, a tym nie je uznavané spolo¢nostou - a uz vobec nie
formalnym vzdeldvacim systémom, a zamestnavatelmi.

Pre mladych ludi to znamenad, Ze ich moznosti preniest tieto skisenosti do
dalSich kariérnych moznosti su obmedzené. (Miles et al., 2002) Zakladna
otazka teda znie: ako su profesijné Standardy vymedzené pre urcité
povolanie kompatibilné s ideoldgiou informality?

V praxi Studentskych organizacii to znamena problémy vo financovani (ak
ich nefinancuje priamo 3$kola, tak musia zhanat peniaze inymi spbsobmi)
,ale aj legitimitou, a aj vnutornym a vonkajsim hodnotenim efektivity ich
prace. (Miles et al., 2002)

Metody hodnotenia informalneho ucenia su silno zavislé na komunikacii
face-to-face, a teda Uzko suvisia so situaciou a kontextom.

uznavat ob¢anom skusenosti nadobudnuté neformalnym ¢&i informalnym
uéenim a pracovnou praxou. NajucinnejSou sa ukdzala metdda
elektronického portfélia - CV, do ktorého si uchadza¢ zaznamenava svoje
znalosti a zrucnosti, a potom sa nimi preukaze pred skdsobnou komisiou.
V Ceskej republike takto pomerne Uspedne funguje projekt UNIV
(univ.nuov.cz).

EU podporuje uc¢ebné pozitivhe rozvijajuce mladeznicke aktivity (Eurdpska
dobrovolnicka sluzba, Mladez v akcii). Na tento Ucel zriadila zdznamové
médium Europass, do ktorého si mladi ludia zaznacuju, a nechavaju
potvrdzovat svoje nadobudnuté poznatky ¢&i zruénosti. Na zaklade
Eurépskeho systému prenosov kreditov (ECTS) méze byt kazdy zdznam
okreditovany, a dalo by sa tym zjednodusit prijimanie na vyssie formy
studia. Ukoncovanie studia takto uz nemusi byt podmienené len skladanim
tradicnych skusok, ale uznanim konkrétnych vystupov, napriklad i vo
forme portfdlia (dokazov pochopenia, zvladnutia uciva, postupov atd’.).

Je to vSak stdle pomerne kontroverznd téma - treba mat na to
zadefinované sStandardy, ale hlavne vzdelavacie systémy viacej flexibilne
inStitucionalizované.



Aj pohlad zamestnavatelov je nezanedbatelny - ako sa oni pozeraju na
takymto sposobom nadobudnuté zrucnosti, vedomosti? Ako sU prenosné
do praxe, do prace, su dostatocné? Aku maju zaruku, ze uUzky okruh
vedomosti nadobudnuty pre konkrétnu poziciu v konkrétnej organizacii je
prenosny aj na iné miesto, povolanie, poziciu?

Na sledovanie priamych aj nepriamych ucebnych efektov treba
kvalitativny vyskum. Je to atraktivha vyskumna tematika so Sirokym
polom pOsobnosti: aké poznatky, skusenosti, hodnoty ziskavaju Ucastnici
v Studentskych komunitnych organizaciach? Ale nielen vysledky, ale aj ako
zacCina, prebieha a konci samotny proces, ¢o zanechava v Ucastnikoch, ale
aj v Sirsom okoli je tiez perspektivhe pole méjho zaujmu.

Mojou cielovou skupinou budu miladi ludia pdsobiaci v dvoch Studentskych
komunitnych radiach, v jednom c¢eskom a jednom slovenskom.

Vyber organizacie v ktorej sa chce mlady ¢lovek realizovat je kltucovy, a
posobenie v médiach je velmi Specificky vyber, preto ma okrem motivacie
bude zaujimat aj obdianska dimenzia tohto pdsobenia, dbévody tohto
vyberu, dalSie plany respondentov.

Chcem skumat aké $pecifické poznatky si osvoja prave v radiu, a aké
vlastnosti im to bude kultivovat. Budem sa snazit odhalit, aky zmysel im
ddva takato dcinnost, ¢o povazuju za svoju odmenu za to ze niekde
dobrovolne participuju.

Dalej sa chcem zamerat na vztahy v organizécii, jej hierarchiu a na
organizacnu socializaciu jednotlivca v nej. Zaujima ma, ¢i sa jedinci aktivni
v takejto forme zdujmovej cinnosti aktivizuji aj v inych oblastiach
spolo¢enského a obcianskeho zivota, a &i pokracuju v nejakej forme
dobrovolnickych Cinnosti aj v dalSich fazach zivota.

A v neposlednom rade ma bude zaujimat aj ich Uspechy, nelspechy vo
formalnom vzdeldavacom systéme a na trhu prace.

5 Zaver

Studentské komunitné organizdcie su stdle dodlezitejSou c&astou
edukacného systému a treba rozptylit pochybnosti nad tym, Ze v nich
neprebieha ucenie.

D& sa tu sledovat niekolko druhov ulebnych efektov - okrem tych
priamych - poznatky, sklUsenosti o profesii ktor( vykondavaju, zdaju sa byt
pre vacsinu vyskumnikov zaujimavejsie tie nepriame ucebné efekty.

Podla Jonutyté a Rekisa tieto organizacie vytvaraju benevolentnu socialnu
klimu a priatelskd atmosféru na ucenie sa novych veci prostrednictvom
spoluprace. Poskytuju podmienky pre vyplnenie socialnych, edukacnych,
psychologickych a inych potrieb mladych ludi, na ziskanie poznatkov a
zlepsenie socidlnych zru¢nosti (Jonutyté, Rekis, 2009, str. 155).

V nazoroch na motivaciu (castnikov prevldda altruisticko-egoisticky
pohlad, a akceptuje sa variabilita motivov pre kazdého Ucastnika.
Délezitym poznatkom je fakt, ze motivy zucastnenych sa menia pocas ich
posobenia v tychto organizaciach.



Velkym rozporom takéhoto druhu udenia je jeho nemeratelnost v zmysle
metdd formalneho vzdeldvacieho systému. A tak to, ¢i konkrétne
vedomosti, zruénosti a schopnosti ktoré jednotlivec nadobudol bude mdoct
uplatnit v Skole, ¢ na trhu prace zalezi len na benevolencii, dbévere
zamestnavatelov Ci ucitelov ku konkrétnej institucii, jednotlivcovi.
Uznavanie takto nadobudnutych vedomosti je SirSou ulohou nielen pre
pedagogicky vyskum a vzdelavaciu politiku, ale aj pre trh prace a celkové
nastavenie, naladu v spoloc¢nosti.

Otazka na dlhodobé skimanie je, ¢i si informalne ucenie nema zachovat
svoj stupen autondmie, a ¢i by meranie urovne informalne ziskanych
poznatkov neuvrhlo tento sektor do byrokratického Skolského systému?
Délezité zistenie je, Ze mladi ludia si vyberaju organizacie ucelovo, chcu
sa v nich realizovat, ziskat S3pecifické poznatky, a doveryhodnost
organizacie je jednym z najsilnejsich motivov pri jej vybere.

Na vyber organizacie potrebuju mat miladi ludia silny motiv, ale hlavne
zmysel, ktory im tato aktivita musi davat. Proces pocas ktorého si
uvedomia, ze chcl dlhodobo obetovat svoj volny c¢as pre aktivitu za ktorud
nedostanu zaplatené je hddam najzaujimavejSou ¢astou tohto skimania.
Stavaju sa tieto organizacie zmyslom ich Zivota?

V stredoeurdpskych podmienkach sa tejto problematike nevenuje
adekvatna pozornost. Vadésina vyskumov komunitnych mladeznickych
organizacii pochadza zo Spojenych Statov alebo zapadnej Eurdpy. Tam
maju tieto organizacie pbsobiace popri univerzitdch ovela dlhsiu tradiciu
nez v nasom regiéne. Mozno je to aj zasluhou kampusov, v ktorych sa dba
na mimoskolsku aktivitu. Takato aktivita a osobné zaujmy Studentov
zacinaju byt stale viac akcentované aj v nasom regidne. Treba v tom
pokradovat, a podporovat mladych lfudi v zaujmoch a udeni, ktoré
kultivuju nielen ich, ale aj okolie.
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