Nova koncepce pedagogickych praxi na PAF MU v Brné: vyzvy a
o¢ekavani
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Abstrakt: Prispévek predstavuje novou koncepci pedagogickych praxi, kterou pro studenty
navazujiciho magisterského studia vzdélavacich programt Ucitelstvi pro ZS, Ucitelstvi pro
SS, Ucitelstvi pro ZS a jazykové skoly a pro dvouborové studenty programu Specialni
pedagogika ptipravila katedra pedagogiky PdF MU. Pfipravena koncepce bude na PdF MU
empiricky ovétovana od zati 2013. Text si klade za cil vymezit teoreticka vychodiska a hlavni
znaky inovované koncepce, jimiz jsou predevsim (a) vétsi casovy rozsah praxe, (b) plsobeni
studenti ucitelstvi v roli asistenta ucitele, (c) prubézné sdileni zkuSenosti a jejich reflexe
v ramci reflektivnich seminaiti na fakulté, (d) zintenzivnéni spoluprace mezi PdF a Skolami,
ale 1 mezi jednotlivymi pracovisti pedagogické fakulty a (e) diraz na vzdélavani cvicnych
uciteld 1 vysokoskolskych vyucujicich v oblasti reflektivniho u€eni, mentoringu a supervize.
V zavéru piispévku uvadime dalsi nezbytné kroky ke zkvalitiovani ptipravného ucitelského
vzdélavani na PAF MU, jejichZ realizaci chceme vytvofit podminky pro udrzitelnost nové
koncepce pedagogickych praxi v dalSim obdobi. Jednd se o propojeni systému praxi
S inovovanym pojetim spole¢ného pedagogicko-psychologického zakladu, dale o dislednou
evaluaci celého procesu ze strany vSech zucastnénych subjektii a o hledani dalSich moznosti
spoluprace mezi vysokoskolskymi pedagogy, studenty ucitelstvi a cvicnymi uciteli.

Klicova slova: student ucitelstvi, pedagogicka praxe, reflektivni uceni, vysokoSkolsky
pedagog

Abstract: This paper presents a new concept of teacher training practice that is designed by
the Department of Education, Masaryk University for master students of teaching for
elementary schools, teaching for elementary and language schools, teaching for secondary
schools and combined study of special education. The new concept of training practice will be
empirically verified at the Department of Education, MU from September 2013. The text aims
to define theoretical foundations and main characteristics of the innovative concept, which are
primarily (a) greater time scope for teaching practice, (b) engaging student teachers in the role
of teacher assistants, (c¢) continuous sharing of experience and their reflection within the
reflective workshops at the faculty, (d) enhanced cooperation between Department of
Education and the schools, but also among individual departments of the Faculty of Education
(e) emphasis on education of supervising teachers and university teachers in the area of
reflective learning, mentoring and supervision. In the conclusion we introduce further
necessary steps to improve the quality of preparatory teacher education at the Department of
Education MU, by realization of which we aim to create conditions for sustainability of the
new concept of teacher training practice in the future. This is an interconnection of teacher
training practice system with an innovative concept of general pedagogical-psychological
study program, as well as a thorough evaluation of the process by all involved subjects and
finding further possibilities of cooperation between higher education teachers, student
teachers and supervising teachers.
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1 Uvod

V akademickém roce 2012/2013 byla na katedic pedagogiky Pedagogické fakulty
Masarykovy univerzity ptipravovana inovace systému pedagogickych praxi. Pfi zpracovavani
nové koncepce jsme vychazeli ze zjisténi, Ze fada z problému’ piipravného vzd&lavani
ucitelt, jeZz byly formulovany c¢eskymi vyzkumniky v ptedchozich desetiletich, stéle
pretrvavaji (srov. Svec, 2001; Pravdova, Svec, 2012). Inovovany systém pedagogickych
praxi, jenz bude empiricky ovéfovan od zaii 2013, se proto pokousi na zminované problémy
reagovat.

2 Nova koncepce ucitelskych praxi na Pedagogické fakulté Masarykovy
univerzity

2.1  Vychodiska

Koncepéni prace, na jejimz pocatku byl nové formulovan profil absolventa PdF MU
programu ugitelstvi pro ZS,? vychézela z analyz vstupniho dokumentu pro vefejnou diskusi
Kk tvorbé profesniho standardu kvality ucitele a z analyz systému pedagogickych praxi na
pedagogickych fakultach v CR i v zahrani&i. Dillezitym zdrojem dat byly rozhovory s fediteli
fakultnich Skol PdF MU, s vycujicimi vSech dotéenych kateder PAF MU a rovnéz se zastupci
Studentské komory Akademického senatu PdF MU. Za vyznamné inspira¢ni zdroje nasi
koncepce povaZzujeme piedev§im prace PiSové (2008), PiSové & Duschinské (2011) a
Korthagena et al. (2011).

2.2 Charakteristické znaky inovace

V souladu s hierarchii profesnich rozvojovych potieb® (Pisova & Duschinska, 2011, s. 84)
povazujeme za jeden z nejdalezitéjSich rysti nové koncepce kontinualni profesni rozvoj
studenti ucitelstvi v ramci téi ucitelskych praxi realizovanych v navazujicim magisterském
studiu (viz tabulka 1). V jejich prabéhu by mély byt — postupnou gradaci ukolu, jez budou
studenti v prib¢hu pedagogické praxe plnit — uspokojovany rozvojové potieby budoucich
ucitelti. Studenti ucitelstvi budou na Skolach ptisobit dva semestry jako asistenti ucitele ¢i
ttidniho ucitele, tfeti semestr pak budou po dobu ctyt tydnii vykondvat praxi souvislou,

"Rozdilné zastoupeni pedagogickych a psychologickych predmétl; pietrvavajici akademické pojeti predmétu, jez
neodréZeji charakter situaci a probléma; nizka propojenost obsahu pedagogickych a psychologickych piedmétu,
oborovych didaktik a praxe; neefektivni spoluprace mezi oborovym didaktikem, ucitelem na Skole a studentem
ucitelstvi; vysoky pocet hodin piimé vyuky, maly prostor pro tvlr¢i samostatnou praci a experimentovani
studentd; nedostatecna nabidka volitelnych pfedmétl; malo efektivni metodika rozvoje pedagogickych
dovednosti a pedagogického mysleni; nepfiznivé podminky pro zefektivnéni pedagogickych praxi; nedostatecna
pedagogicko-psychologicka piiprava vzdélavatelt budoucich uditeld (zejména vysokoskolskych ucitelt
odbornych predmétll); absence pedagogicko-psychologického vyzkumu problémt vychovy a vzdélavani ve
Skole; malo efektivni pojeti statnich zavérecnych zkousek, kde se provétuji vétSinou izolované poznatky
odbornych predmétt, oborovych didaktik, pedagogiky a psychologie.

’Zmifiovany profil absolventa vychazi z rozpracované klasifikace profesnich kompetenci ugitele (viz Vasutova,
2004).

*Autorky uvad&ji tuto hierarchii profesnich rozvojovych potieb podporovaného jedince: preziti, bezpedi,
sebediivéra, uznani + poznani, sebetcta, autonomie.
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zam&fenou na samostatné planovani, realizaci a hodnoceni vyuky pod vedenim cviéného
ucitele.

Cilem vSech tii praxi (viz tabulka 1) je rozsiteni a prohloubeni profesnich kompetenci
studentt ucitelstvi, seznameni s rolemi, do nichz ucitel pti své praci vstupuje, uvédomeéni si
vlastnich profesnich potieb, dosazeni sebeduvéry, uznani, ale i sebeucty nejdiive v roli
asistenta ucitele, nasledné i vroli ucitele, a postupné ziskavani autonomie pii vykonu
jednotlivych ucitelskych ¢innosti.

Piestoze dochazi k vyraznému nardstu doby, kterou stravi studenti uditelstvi na Skolach,
nepovazujeme tuto skute¢nost za dostate¢né feSeni. Obdobné jako Korthagen et al. (2011)
chceme vyuZzit zkuSenosti, které studenti ucitelstvi budou v pribéhu svého praktikovani na
Skolach ziskavat, a cerpat z nich pii vyuce na fakult¢ tak, abychom rozvijeli teoretické
koncepty, jeZ si studenti doposud osvojili, a napomahali jim tak pii hledani novych,
teoreticky i prakticky zdivodnénych alternativ pedagogického jednani.

Jako dalSi z cili nové koncepce proto vnimame (a) propojeni zkuSenosti student ucitelstvi
ziskanych v ramci pedagogickych praxi s teoretickymi poznatky ziskavanymi v kurzech
pedagogiky, psychologic a studovanych obora a (b) prohloubeni reflektivnich a
sebereflektivnich dovednosti. V této souvislosti byly — jako piedzvést inovace spole¢ného
pedagogicko-psychologického zékladu — nové koncipovany i reflektivni seminafe, v nichZ se
budou studenti ucitelstvi setkdvat jiZz v prubéhu praxe se svymi spoluzéky a vysokoskolskymi
vyucujicimi a vzajemné sdilet své postiehy, myslenky a Gvahy.

Navazujici magisterské studium programi Ucitelstvi pro ZS, Ucitelstvi pro ZS a jazykové
$koly, Utitelstvi pro S8

1. semestr Ucitelskd praxe 1 | pribézna praxe 10 vyucovacich hodin tydné po
dobu 10 tydna

2. semestr Ucitelska praxe 2 | pribézna praxe 10 vyucovacich hodin tydné po
dobu 10 tydnt

3. semestr Ucitelské praxe 3 | souvisla praxe po dobu 4 tydna

Tabulka 1. Systém pedagogickych praxi v NMgr. studiu na PdF MU, realizovany od
akademického roku 2013/2014.

Za dulezity aspekt reflektivnich seminaiti povazujeme i skutecnost, Ze se na jejich ptipravé a
realizaci budou podilet vzdy dva vyucujici (oborovy didaktik a pedagog nebo oborovy
didaktik a psycholog).

Obsahova napln reflektivnich seminaic bude koncipovana na zakladé reflexi a sebereflexi,
jez budou studenti zaznamenavat do svych pedagogickych deniki a sdilet je (prostfednictvim
e-learningu k pfedmétu) se svymi vysokoSkolskymi vyuéujicimi. Jednim z cil e-learningu je
i podpora studenta uéitelstvi pfi vytvafeni vlastniho pedagogického portfolia.
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2.3  Cile experimentalniho ovéFovdani systéemu

Koncepce byla v prubéhu predchoziho akademického roku postupné — v nékolika vinach —
verifikovana vSemi jejimi aktéry. Prvotni navrh byl pfipominkovan a diskutovan ze strany
vedeni i pedagogu vSech dotéenych kateder, nasledné piedlozen k jednani a doplnéni
fediteltim fakultnich Skol, ktefi o ndvrhu diskutovali 1 s uciteli na Skolach. Systém byl upraven
tak, aby byl akceptovatelny jak pro PdF MU, tak pro Skoly, na nichz budou studenti ucitelstvi
praktikovat.

Inovace je nastavena tak, abychom po dobu prvniho semestru — tedy v experimentalnim
obdobi — mohli ziskavat bezprostiedni zpétnou vazbu o funkénosti pfipraveného systému, a
to nejen od studentl ucitelstvi, ale i od ucitelt a fediteld $kol a vysokoSkolskych vyucujicich
podilejicich se na realizaci praxi. Data ziskana prostiednictvim zacastnéného pozorovani,
fizenych rozhovort, diskusnich for i dotaznikového Setfeni budou nasledné vyuzita
k optimalizaci navrZzeného systému.

3 Vyzvy a ocekavani

A ony — v podtitulu piispévku zminované — vyzvy a ocekdavani? Za nejdilezitéjsi vyzvu
povazujeme prokazani Zzivotaschopnosti navrhované koncepce v dalSim obdobi. Jsme si
védomi toho, Ze v této souvislosti budou nezbytné dalSi — nikoli nenaro¢né — kroky smétujici
ke zkvalitnovani ptipravného ucitelského vzdélavani na PAF MU.

Prvnim znich je hledani dalSich moZnosti spoluprdce a spoleéného setkavani
vysokoskolskych pedagogii s cvicnymi uciteli i studenty ucitelstvi. Vyrazné zintenzivnéni
spoluprace mezi PdF a $kolami pfineslo jiz obdobi pfipravy nové koncepce. V akademickém
roce 2013/2014 bude takovou platformou vzdélavaci program pro cvi¢né ucitele zaméteny na
reflexi a mentoring. Vzd&lavaci program byl pripraven v ramci projektu Educoland,* diky
némuz se budou moci setkavat vzdélavatelé budoucich uéitelti s pedagogy, u nichZ budou
studenti praktikovat.

Za dalSi vyznamny ukol povazujeme postupné utvaieni pracovniho tymu (podilejiciho se na
organizaci systému praxi i na realizaci reflektivnich seminait), sestavajiciho z vyucujicich
kateder pedagogiky, psychologie a z oborovych didaktikt. V rdmci podpory profesniho ristu
v oblasti reflektivniho uceni a supervize jsme navazali spolupraci s kolegy z Akademického
centra osobnostniho rozvoje pti FF MU a pfipravujeme pro ¢leny vyse uvedeného pracovniho
tymu pravidelna setkavani prostfednictvim interaktivnich seminai.

Velkou vyzvou zlstava i propojeni systému praxi sinovovanym pojetim spole¢ného
pedagogicko-psychologického zékladu, na jehoZ inovaci katedra pedagogiky PdF MU
Vv soucasné dob¢ pracuje. Realizovan by mél byt v akademickém roce 2014/2015.

Poslednim, zato neopominutelnym ukolem je — ma-li tento rozsahly systém, dotykajici se
nékolika stovek lidi, studenty ucitelstvi poCinaje, pres feditele a ulitele zédkladnich skol az po

* Piesny nazev projektu, jehoz fesitelem je Institut pedagogického vyvoje a inovaci PAF MU, je Systémovéa
podpora trvalého profesniho rozvoje (CPD) pedagogickych pracovnikii propojenim pedagogické fakulty se
Skolami na Jizni Moravé — EDUCOLAND, CZ.1.07/1.3.41/0.004.
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oborové didaktiky a vyucujici kateder pedagogiky a psychologie — pravidelna evaluace celého
procesu ze strany vSech zucastnénych subjekti.

Domnivame, ze by nase koncepce mohla pfispét k vyrazné ,,proucitelské profilaci studentt
hlasicich se k navazujicimu magisterskému studiu. Vétime v ptiblizeni nami formulovaného
profilu ,,ideéIniho* absolventa PdF MU skute¢nému abiturientovi nasi fakulty. Stojime pied
nelenkym ukolem, nase o¢ekavani jsou v3ak pozitivni.
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