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V tivodni ¢asti naseho prispévku se pokusime provést zhodnoceni moznosti vyuziti
Cattelova pfistupu k popisu Cinnosti ucitele. V dalsi casti se zabyvame diagnostikou a
charakteristikou osobnosti ucitele pomoci 16 PF. V zavéru naSeho piispévku se zabyvame
vztahem mezi Cattelovym popisem osobnosti a redlnym plnénim role ucitele. R. B. Cattell
zdlraznuje skutecnost, ze vétSina lidského chovani je urcena skupinami, do nichz osoba
nalezi. Cattell zptesnil vyklad plisobeni bezprostfedné situacnich faktori a rozpracoval
syntalitu, popis riiznych sociadlnich skupin a jejich vliv na chovani lidi. Z tohoto divodu nés
zajimalo, zda a v jaké mife zkoumani ucitelé svym profilem osobnostnich faktort vyhovuji
zaveérim, tj. souboru dat, které jsou uvadéné normami pro posuzovani Uspésnosti v profesni

skuping.

Cattelliv pfistup nam umoznil objasnit komplikované vztahy mezi systémem
osobnosti a jeho sociokulturnim fungovanim. Osobnost je definovdna tim, co umoziuje
predikovat, co v urcité situaci dand osoba ucini (O. Miksik, 1999, s.119). V uvahéach o
osobnostnich rysech jsme kalkulovali s existenci nerysovych proménnych, jako jsou nalady ¢i
zvlastnosti role ve specifické situaci. Kazdy rys mé situacni relevanci. Faktory je mozno
charakterizovat jako hypotetické mentalni struktury s predispozici k jednani. Povrchové
faktory jsou dle Cattella evidovany trsem zjevnych elementii napi. rys neuroticismu. Nemaji

jednotnou zékladnu a nejsou konzistentni v Case.

Zdrojové rysy jsou zakladni strukturou osobnosti. Jde o nezédvislé dimenze, které jsou
pfi¢inami chovani v rGznych oblastech po del$i Casovy interval. Na zakladni osobnostni
struktufe se podili Sestnact zdrojovych rysii. Rozdilnd sila jednotlivych rysi je urcena
dilezitosti v fizeni variaci chovani. Zatimco rys A je nejsilnéjsi, pak Q4 je na konci fady. Pro
ucitele, ktery rozviji kognitivni procesy a schopnosti zakt, jsou dulezité vlastnosti mysleni.
Jeho troven je vyjadiena faktorem B. Vzhledem k vyznamu usuzovani pro efektivitu ¢innosti
ucitelll jsme tento faktor vybrali v naSem vyzkumu k podrobné&jsi analyze. Faktor B se stal

pfedmétem nasi analyzy také proto, Ze obecnd inteligence je dilezitou vlastnosti, k niz je



tteba v uditelské praxi prihlizet. Skala B je zkonstruovana tak, aby byla vyvaZena
krystalicka“ a ,.fluidni“ komponenta inteligence, a muze tak orientaéné slouzit jako

inteligencni test (R. B. Cattell 1975, s.11).

K dal$imu ovéfeni hypotéz byl zjistén osobnostni profil zkoumanych subjekti v 16
PF, vcetné¢ faktord 2. fadu, které jsou Cattellem povazovany za predpoklad UspéSnosti v
ucitelské profesi. V osobnostnich profilech jednotlivych zkoumanych osob byl pro naslednou
analyzu redukovan pocet osobnostnich faktort tak, abychom zmapovali hodnoty vybranych
faktort. Do skupiny analyzovanych faktori byly zafazeny: faktor B, ,obecna
inteligence/usuzovani®, faktor G ,charakter — sila superega/zasadovost®, faktor O —
»sebejistota/ustrasenost™, faktor Q2 — ,orientace na skupinu/sobéstacnost” a faktor Q3-

»sebekontrola, silné vile/perfekcionismus®.

Faktor G charakter — sila superega/zasadovost pfipomind silu Ego, zvlaste v
souvislosti se sebekazni, s ohledem na druhé lidi. Skala G ukazuje snahu byt co nejlepsi.
Clovék s vysokym G vénuje pozornost otazkdm dobra a zla. Jedna se o jadro
psychoanalytického pojmu superego — vytrvalost, usili, tendence pohénét ego a omezovat id.
Faktor G ptedstavuje sebekontrolu zalozenou na idealech ¢asné vstipenych v atmosfére lasky
a strachu. Clovék s vysokym G vidi sebe sama jako strizce moralnich standardd (R. B.

Cattell, 1975, 5.15).

Dale byl pro hlubsi analyzu individualnich kvalit zkoumanych uciteld zvolen Faktor O
— sebejistota/ustrasenost. V metod¢ dotazovani k nému smétuji otazky zjist'ujici ,,naladovost™,
»~emocni senzitivitu®, ,,sebeodsuzovani“ a dokonce ,neuroticismus®. Pifi nizkém O jsou
markantni projevy sebedivéry v chovani, zatimco vysoké O — naznacuje existenci prozivani

vnitiniho konfliktu v disledku maladaptace.

Do skupiny analyzovanych faktorG byly dale zafazeny faktory B — obecna
inteligence/usuzovani, faktor Q2 — orientace na skupinu/sobéstacnost a Q3 sebekontrola, silna

vile/perfekcionismus.

Jedinec s vysokym Q; se ve skupiné neciti akceptovan, d€la mu potiZe participovat na
skupinovém déni, jevi se jako plachy, Spatny fecnik, t€Zko si hleda ptatele. Snazi se byt se
skupinou konformni, zaslouzit se o jeji uspéch. Vysoké Q, je vaznou brzdou uspéchu pii

vedeni lidi, kde je tfeba osobniho kontaktu, pfi plnéni tkolt, kde je tieba reagovat na kritické



situace (R. B. Catttell, 1975, s.24). Faktor Q, se tyka sily vile. V dotazniku se vysoké Q-
projevuje u osobnosti, které jsou rozhodné a zvyklé rozhodovat se samostatné. Na druhém

polu jsou lidé, kteti se drzi konvence a mody.

Faktor Qs je urCovan predevsim tim, do jaké miry jedinec dba na své sebepojeti a na
svou povest. Qs ukazuje osobnosti oznaCované za charakterni, pokud jde o projevy
schvalované spolecnosti. Jedinec ma sebekdzen, je wvytrvaly, proziravy, ohleduplny,
svédomity, dba na etiketu a socidlni reputaci. Qs je spojovan se schopnosti pro vedeni lidi.
Byvé nejen popularnim, ale i efektivnim vidcem. Jedinec s vysokym Qs je konstruktivné
aktivni, je dobrym organizitorem. Jedna se o uroveint védomého, v chovani integrovaného
self—sentimentu. Od faktoru G se odliSuje tim, Ze jedinec ve svych hodnotach je zaméfen na

socialni akceptaci a rozvoj sebe sama (R. B. Cattell, 1975, s.27).

R. B. Cattell s Hollandem se zabyvali zkoumanim osobnosti a typu povolani.
Vychézeli z klasifikace osobnosti a pracovniho prostfedi do Sesti kategorii zaloZenych na
schopnostech sebepojeti a preference povolani. Uvadéji tyto typy: realisticky, zkoumajici,
umélecky, spolecensky, podnikavy a konvencni. Profese ucitele odpovida z uvedenych

charakteristik skupiné€ spolecenskych typt (R. B. Cattell, 1997, 5.202-204).

A. Kell (1998) ptipomind, ze dosazeni pedagogickych cila uciteli ovliviiuje prostiedi,
které je formovano politicky. Ucitelské jednani, napt. vyucovani, vychova, poradenstvi je v
mikrosystému, ktery je ovliviiovan strukturou $koly jako instituce. Skola je souéasti struktury
vzdélavaciho systému, ktery je opét spojen s jinymi spoleCenskymi subsystémy a je zastfeSen
makrosystémem. Kell pfipomina, Ze vzdélavaci politika v nékterych zemich, napf. v SRN,
nebyva odvozena z dlouhodobé perspektivy, kterd by vychazela z vyzkumu, nybrz je pro ni
priznacné ,tapani*, nebot’ vychazi z konjukturalnich vlivii ekonomického systému, stejné jako

z postojli a o¢ekavani obcant (4. Kell, 1998 s.19).

Rovnéz R. B. Cattell nas zaujal formulaci hypotéz o GspéSnosti ve skupiné povolani
socialniho pracovnika a ucitele, které nas inspirovaly, a proto jsme se rozhodli oveéfit

prediktivni silu teorie Cattella u ndmi zkoumaného vzorku ucitelt.



Hypotézy vztahujici se k dotazniku 16 PF R.B. Cattella (1997) a k moZnosti predikce
uspésnosti v profesi ucitele:

H1 - Uroveti typickych, osobnostnich rysi uéitelit v hodnotach 16 PF bude variovat od norem
standardni profilace pro UspéSnost v profesi ucitele, tzv. Socidlni typ. Diagnostikované
odchylky nebudou vyznamné.

H2 - Ugitelé 1. stupné ZS budou vykazovat nizsi diference od hodnot faktordi, které jsou
uvadény Cattellem pro GspéSnost v profesi ucitele (skupina profesi s vychovné altruistickym
zameétenim).

H3 — Zkoumana srovnavana skupina ugitelii (u¢itelé jednotlivych obort §kol 2. stupné ZS a 3.
stupn¢) nebude vykazovat vétsi rozdily v hodnotach souboru 16 PF, zejména ve faktorech B,

G, O, Q2 a Q3 od hodnot, které uvadi Cattell jako primérné hodnoty profesni skupiny.

Zkoumany vzorek

Ziskavani vyzkumnych dat probihalo s ndahodné¢ zvolenym souborem zkoumanych
osob - 140 ucitelt. Tento soubor tvorili ucitelé, ktefi byli rozdéleni dle aprobacni zptisobilosti
do dvou zakladnich skupin, abychom mohli zjistit ptipadné diference v pojeti uclitelské
profese.
1. Skupina ugiteli pro vyuku na 1. stupni ZS a na §kolach pro mladez vyzadujici zvlastni pééi.

2. Skupina uéitelti se zaméfenim na vyuku piedméti v 5. — 12 roéniku $kol. tj. ZS a SS.

Ziskavani vyzkumnych dat bylo realizovano v téchto institucich:

» 7S v Palachové ul., Usti n/L, ZS Pod Vodojemem Usti n/L., ZS Vojnovicova ulice Usti
n/L., ZS v Cizkovicich u Lovosic.

= Skupina u¢iteld 4. r. komb. studia ugitelstvi 1. st. ZS na PF UJEP v Usti n/L. Skupina
uditeld rozsitujiciho studia pro SMVZP. Skupina ué¢itelti KS Ugitelstvi SMVZP Lr. PF UK
v Praze. Skupina uciteltl roz$ifujiciho studia oborli: 1. némecky 2. anglicky jazyk. RS
Skolsky management L.r. PF UJEP v Usti n/L.

= Utitelé Stiedni a Vyssi zdravotnické $koly v Usti n/L, Moskevska ul. Ugitelé Stredni

pramyslové $koly elektrotechnické v Usti n/L, Resslova ul.



Metoda

Dotaznik osobnosti 16 PF 5. verze (Cattell R. B. - 16 PF 5)

Osobnostni dotaznik 16 PF (5. vydani) byl pouzit pro diagnostiku osobnosti, protoze
poskytuje celkovy obraz osobnostnich ryst prostiednictvim Sestnacti faktorii osobnosti.
Testovy sesit obsahoval 185 polozek, na které probandi volili jednu ze tfi moznosti. Test byl
zvolen k diagnostice psychickych charakteristik uciteld, nebot’ ucitele Cattell povahou jejich
profese tadi do profesni skupiny, pro kterou uvadi standardizovany osobnostni profil,
relevantni profesi ucitele.Zpracovani bylo za pomoci pocitacového programu v psychologické

laboratoii Asociace dopravnich psychologti v Usti n/Labem.

Vysledky ovéreni uziti dotazniku 16 PF k moZnosti predikce tspéSnosti dle R.B. Cattella

Analyticko - srovnavacim piistupem a vyhodnocenim ziskanych dat u zkoumanych
skupin ucitelll jsme se snazili ovétit platnost Cattellova ndzoru na moznou predikci profesni
uspeésnosti  ucitelit pomoci dotazniku Cattell 16 PF. Po zjisténi osobnostniho profilu vsech
zkoumanych ucitelt (1. a 2. zkoumané skupiny) jsme data hloub¢ji analyzovali ve shod¢ s
hypotézami na$i prace. Osobnostni profil s vysledky Cattellova 16 PF byl na Zzadost
zkoumanych subjektti poskytnut vS§em ucitelim, ktefi projevili ptani lepsiho sebepoznani a
seznameni se s posouzenim osobnosti prostiednictvim standardizované metody. Grafy profila
osobnosti s informacemi dle béZného rdmce pro explanaci byly zkoumanym osobam
odménou za kooperativni postoj, ochotu a ¢as, ktery nam vénovaly k ziskani dat v pribéhu

naseho vyzkumu.

Po administraci R.B.Cattellova dotazniku jsme stanovili individualni osobnostni
profily uciteld obou skupin. VSechny vysledky probandi, jsme zpracovavali pocitacovym
programem, ktery byl dodan firmou Psychodiagnostika, s.r.o0., v Brné. Zatizeni ke zpracovani
dat nam poskytla Psychologicka laboratoi Asociace dopravnich psychologti v Usti n.L — J.

Seidlic.

Hodnoty individudlnich osobnostnich profili jsou ve stenovych skorech pro obé
zkoumané skupiny. Zaméftili jsme se na distribuci a rozptyl hodnot v péti nami vybranych
faktorech, o kterych jsme dle vyzkuma R.B.Cattella a Hollanda ptedpokladali tésny vztah k
predikci uspés$nosti, ptipadné k pojeti profese ucitelll. Zjisténou cetnost vysledkli dotazniku

16 PF uvadime tabelarn¢ a pro srovnani diferenci mezi 1. a 2. zkoumanou skupinou téz
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15,71
22,85
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18,57
11,42
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Tab. ¢.1
Nejvice probandt dosdhlo stenového skore 6 a 5, coz odpovida priméru v hodnotdm faktoru

B=5,7.

11
12
16
13
8
54
55
-0,1

Q3

5,71
24,28
25,71
24,28
11,42
7,14
14

17
1

8
17
8
5,38
5,88
+0,5

Q2

2,85
4,28
24,28
21,42
28,57
10
7,14
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7

3
1
15
20
6,22
6,2
-0,02

22,85
4

12,85

14,28
1.4

7,1

16
2

8
9
10
5,028
212
+0,692

5
Faktor G - sila superega (cha

10
24,28

5

0
10
4,28

Cattelliiv 16 PF srovnani 1. a 2. zkoumané skupiny - Zasadovost
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Graf ¢.2

5,03 - zatimco 2. zkoumana skupina dosahuje

Z grafu ¢.2 lze zjistit, Ze rozlozeni hodnot Faktoru G pii srovnani 1. zkoumané

skupiny dosahuje pouze hodnot priméru




prumérné hodnoty vyssi G = 5,73. Zjistény rozdil vSak neni podle nas, jako vyznamny, nebot’

neptesahuje 1 bod priméru hrubého skoru.

Graf ¢.2 svéd¢i o tom, Ze rovnéz ve vyslednych hodnotich faktoru G nalézame
celkovy charakter informaci, které¢ ukazuji nadprimérné hodnoty G, avSak vyjimecné jsme
zaznamenali 1 hodnoty, které nedosahuji hodnot, které jsou uvadény jako primér ve skupiné.
Mize to naznaCovat napi. vyskyt syndromu ,,burn out* u n¢kterych uciteld, ktery se mize u

zkoumanych ucitelii projevovat.

Kvantitativni zpracovani vysledku Setfeni

H1 - Uroveii osobnostnich rysti u¢itelll v hodnotich vybranych faktor 16 PF odpovida
normam, tedy standardni profilaci, kterou Cattell uvadi pro Gspésnost v profesi ucitele, tzv.
Socialni typ. Diagnostikované odchylky faktorti nebudou vyznamné.

Faktor B = 5,78/1. skup., B = 5,7/ 2. zkoum. skup.- Gspésnost v profesi 6,6 u faktoru G =5,
02/1. skup. a G =5, 72/ 2. zkoum. skup.- uspéS$nost v profesi 5,1.

Faktor O = 6, 2 v obou skupinach (index uspéSnosti profese 4,7), faktor Q2 = 5,38/1.
zkoum. skup. Q2 = 5,88/2. zkoum. skupiny (index uspésnosti profese 4,2). Hodnoty faktoru
Q3 =5.,4/1. zkoum. skupina a Q3 = 5,5/ 2. zkoum. skupina (index UspéSnosti profese 5,5).

H2 - Ugitelé 1. stupné ZS nebudou vykazovat odchylky od hodnot faktort, které jsou uvadény
Cattellem jako normové hodnoty pro uspésnost v profesi ucitele (Jedna se o oblasti profesi s
vychovné altruistickym zamétenim).

Diference u faktoru G =+ 0,08 u faktoru O = + 1,5 u faktoru Q2 = +1,18 a faktor Q3 =+
0,1. Rozdily prevysujici 1 stenovy stupen se vyskytly pouze v hodnotach O a Q2 a B = -

0,9 v nevyznamnych hodnotach diferenci.

H3 — Srovnavana skupina ug¢itelti (uéitelé jednotlivych obord $kol 2. stupné ZS a 3. stupné)
bude vykazovat vétsi diference v hodnotach vybraného souboru 16 PF zejména ve faktorech
B, G, O, Q2 a Q3 od hodnot, které uvadi Cattell v primérech profesni skupiny.

Rozdily ve faktoru B =- 0,9 G =+ 0,68 faktor O =+ 1,5, faktor Q2=+ 1,66 a Q3 =0

Rozdil vétsi nez jeden sten bod pouze u faktoru O a Q2.

Dale jsme pro hlubsi analyzu individualnich kvalit zkoumanych uéitelti zvolili Faktor

0. V metodach dotazovani k nému sméfuji otazky zjistujici ,,ndladovost”, ,,emocni



»sebeodsuzovani“ a dokonce ,,neuroticismus®. Pfi nizkém O jsou markantni

senzitivitu®,

projevy sebedlivéry v chovani, zatimco vysoké O - ukazuje na lidi, kteti v duasledku

maladaptace trpi jako vnitini konfliktem.

Cattelluv 16 PF srovnani 1. a 2. zkoumané skupiny — Sebejistota/Ustrasenost

Faktor O - Sebeduvira (jistota)

22

Graf ¢.3

hrubé skéry faktoru O v 1. zkoumané

V grafu ¢€.3 lze vycist rozloZzeni hodnot

ucitelé, kteti se vyznacuji pozadovanou

Nl

skupiné uditelti. V pfevazné mife se v ni vyskytuj

h hodnot na .kontinuu od 2 do 9 stenu.

o

mirou sebejistoty. Graf ukazuje rozlozeni stenovy

toty je ve zkoumané skupiné€ nizky pocet.

2]

Jedinct, ktefi se projevuji nadprimérnou mirou neji

rozdily mezi vysledky dosazenymi prvni

O

Data z grafu svéd¢i o tom, Ze existuji pouze nepatrn

a druhou zkoumanou skupinou ve faktoru, ktery ukazuje zodpovédnost a sebekontrolu. Nase

hypotéza byla podpofena. Graf ¢.3 svéd¢i o vyrovnanosti obou zkoumanych skupin uciteli.

=6,22 au 2. zkoum. skupiny O = 6,2. Vysledky se blizi shod¢.

Hodnota O 1. zkoum. skupiny

Pii zpracovani dat jsme provadé€li detailni analyzu distribuce vybranych faktori B, G,

0, Q2 a Q3 u obou zkoumanych skupin ucitelti, nebot’ jsme chtéli ovéfit, je-1i tirovent hodnot

v psychickych faktorech relevantni hodnotam, které maji byt indikatory osobnostni tispéSnosti
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skupinu

vyuzitelné k predikci uspéSnosti v praci ucitele (Cattell, 1975 s.108 a 75). Standardizované
Faktor Q2 - Orientace na

hodnoty faktort profesni skupiny jsou nésledujici: B 6,6, G 5,1, O 4,7, Q2 4,2 a Q3 5,5.
Cattelliiv 16 PF srovnani 1. a 2. zkoumané skupiny — Sobéstacnost/Orientace na skupinu

v profesi ucitele (Cattelliiv standard profese ucitele). Tyto kvality jsou dle naSeho ndzoru
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at je v novém, 5. vydani Cattellova testu

Naésledujici faktor Q3, ktery budeme analyzov
oznacovan jako Perfekcionismus. Stava se métitkem aspektu sebekontroly. Positivné koreluje

s kognitivni strukturou, s UspéSnosti a Svédomitosti osobnosti.
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Cattelliiv 16 PF srovnani 1. a 2. zkoumané skupiny — Perfekcionismus/Sebekontrola

Faktor Q3 - Selfsentiment (sebekontrola - sila wvule)

1 35%
~{ 30%
{ 25%
- 20%
1 15%
1 10%

L1 Q3
Q3_2

.

BTt

14,3%

A) cessesssescssssssssssssssscsscsssstsstesns

- - - -

Graf ¢.5

vysledkl ve stenovych hodnotach Faktoru

Graf ¢.5 naznacuje pomérné znacny rozptyl

Q3. Celkovy charakter ziskanych dat svéd¢i o CastéjsSim vyskytu nadprimérnych hodnot ve
Faktoru Q3 — Sebekontrola/Sila viile. Prezentované tidaje svéd¢i o znacné podobnosti hodnot
Faktoru Q3. 1. zkoumana skupina dosahla hodnoty Q3 = 5,4 - zatimco 2. zkoumand skupina

5,51. Tento rozdil je zcela zanedbatelny.

ucitell dosahla hodnoty Q3

Grafické znazornéni ukazuje pomérné znacny rozptyl hodnot ve faktoru Q3 od 1 do 10

populace. Druhd zkoumana skupina ucitelti dosédhla primér o 0,5 stenu vyssi. Pokud mame
souhrnn¢ charakterizovat vysledky, je tfeba poznamenat, ze se jedna o malou variabilitu v

stentl. Nejvyssi Cetnost dosdhly zkoumané skupiny ucitellt v hodnoté 5 stenil, coz je primér

profilech. Skupinové profily jsou odlisné pouze v rozmezi 0,1 stenu.

Abychom mohli zjistit rozdily ve vysledcich 1. a 2. zkoumané skupiny, vypocetli jsme

praméry vysledkii ve stenovych hodnotach a znazornili je souhrnnym piehledem v
komparativni tabulce a rovnéz ve skupinovych profilech vysledka 16 PF Cattella.



Srovnani vysledkii 1. a 2. zkoumané skupiny v Cattellové 16 PF

| Faktory 16 PF Cattell | 1. zk. skup. 2. zk. skup. Rozdil
Sebekontrola SC 5,186 SC 5,871 SC-0,68
Nezavislost IN 5,543 IN 5,642 IN-0,1
Strnulost T™ 5,486 T™ 5,528 ™ - 0,04
Anxieta AX 6,257 AX 5,743 AX +0,51
Extraverze EX 5,429 EX 5214 EX +0,21
Tenze Q4 5,371 Q45,186 Q4+0,18
Perfekcionismus Q35,4 Q35,514 Q3-0,11
Sobéstacnost Q2 5,386 Q2 5,886 Q2-0,5
Otevienost Q157 Ql 5,442 Q1+0,25
UstraSenost 0 6,629 06,2 0 +0,02
Uzavienost N 5,6 N5,5 N+0,1
Snivost M 5,6 M 5,186 M+ 0,41
Ostrazitost L63 L 5,714 L+ 0,58
Senzitivita 154 15,829 1-0,42
Soc.smélost H 5,486 H 5,942 H-0,45
Zasadovost G 5,029 G 5,728 G-0,7
Zivost F 6,657 F 4,971 F +0,68
Dominance E 5,071 E 5,4 E-0,32
Emoc¢ni stabilita C4,814 C 5,529 C-0,71
Usuzovani B 5,786 B 5,743 B+ 0,04
Vielost A 5,129 A 5214 A —-0,08

Tab.c.2

Pii sledovani rozdili ve zjisténych hodnotdch osobnostni sféry 1. a 2. zkoumané
skupiny jsme zjistili minimalni odliSnosti, a proto se pfiklanime k nazoru, ze i pies variabilitu
individualnich osobnostnich profili ve skupinovych charakteristikach nejsou u zkoumaného
vzorku uciteli patrné takové rozdily, které by dosahly vyznamnych hodnot. Primérné
ukazatele se 1iSi v hodnotach, které nejsou vyznamné. Souhrnné vysledky Cattellova 16 PF

znazoriuje téz skupinovy profil 1. a 2. zkoumané skupiny. Viz stranka 13 a 14, grafy ¢.6 a 7.



Skupinovy profil 1. Zkoumané skupiny ucitelti dle Cattella 16 PF
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Skupinovy profil 2. Zkoumané skupiny ucitelli dle Cattella 16 PF
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Pro tspéch v praci ucitele uvadi Cattell tyto parametry: O, 08 A+0,28B+ 0,08C- 0,36E
- 0,11F+0,37G+0,70H- 0,111- 0,42L- 0,02M- 0,38N+ 0,150+ 0,17Q1+0, 29Q2+ 0, 25Q4+

0,17. Jedna se o vahy, které se z¢asti shoduji s korelacemi.

Srovnani vysledkii 16 PF Cattell 1. a 2. zkoumané skupiny

Srovnani vysledkii 16 PF 1. a 2.
skupiny

1.skupina 2.skupina

Prdmér Min.Max. Std.odch.|Primér Min. Max Std.odch.
A Vrelost 5,128571 1 91,658718|5,214286 2 91,864177
B Usuzovani 5,785714 4 91,005677|5,742857 3 101,337158
C Em.stabilita 4,814286 1 91,590669|5,528571 2 81,151199
E Dominance 5,071429 2 101,554064 54 1 101,697398
F Zivost 5,657143 1 91,473296|4,971429 1 8 1,60589
G Zasadovost 5,028571 1 81,262289|5,728571 3 91,483449
H Soc.smélost 5,485714 2 91,639573|5,942857 2 91,848507
| Senzitivita 54 1 81,697398|5,828571 1 101,785379
L Ostrazitost 6,3 3 91,355076|5,714286 3 101,436006
M Snivost 56 2 101,545447|5,185714 2 101,804125
N Uzavienost 56 2 91,448638 55 2  91,734141
O Ustrasenost 6,228571 2 91,485889 6,2 4 91,410108
Q1 Otev.ke zmén. 57 1 91,627214|5,442857 1 91,716381
Q2 Sobéstac. 5,385714 3 91,386193|5,885714 2 101,982115
Q3 Perfekcion. 54 1 101,944148|5,514286 1 10 1,66588
Q4 Tenze 5,371429 1 81,426168|5,185714 1 91,828065
EX Extraverze 5,428571 1 81,593205|5,214286 1 91,925367
AX Anxieta 6,257143 2 101,575958|5,742857 3 91,603309
(tm) Strnulost 5,485714 2 101,520325|5,528571 1 101,621606
IN Nezavislost 5,542857 2 91,441474|5,642857 1 91,624413
SC Sebekontrola |5,185714 3 91,343722|5,871429 2 91,423625

Tab. ¢.3

Pii porovnavani vysledkii obou zkoumanych skupin jsme nezjistili statisticky
vyznamnou odli$nost v dimenzich zkoumaného pojeti profesni role mezi uciteli 1. stupné a
uciteli vySSich stupiit Skol. Nami zjisténé rozdily nebyly vétsi nez rozdily zplsobené
nahodné. Souvisi to pravdépodobné se socialnim postavenim pedagogickych pracovnikd,
které vykazuje mnohé spole¢né znaky.

Zkonstruované skupinové profily uciteli obou zkoumanych skupin jsou v rozloZeni
hodnot relevantni Cattellové standardu pro tispé$nost v profesi.

Faktor B = 5,78/1. zkoum. skup., B = 5,7/ 2. zkoum. skup.- Gspé$nost v profesi 6,6 u faktoru
G =5,02/1. zkoum. skup. a G = 5,72/ 2. zkoum. skup. - tspésnost v profesi 5,1.
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Faktor O = 6,2 v obou skupinéch (index uspésnosti profese 4,7), faktor Q2 = 5,38/1. zkoum.
skup. Q2 = 5,88/2. zkoum. skupiny (index uspésnosti profese 4,2). Hodnoty faktoru Q3 =

5,4/1. zkoum. skupina a Q3 = 5,5 /2. zkoum. skupina (index uspésnosti profese 5,5).

Zavér

Vysledky ziskané v Cattellové 16 PF ndm umoziuji vyslovit zavér, Ze ve zkoumané
skupin€ uciteld jsou jejich individuélni kvality ve vybranych indikatorech v korespondenci s
hodnotami, které¢ jsou R. B. Cattellem prezentované jako hodnoty profilace pro uspéSnou
¢innost v profesni skupiné ucitelti, pfip. socidlnich pracovnikli, nebot’ primérné hodnoty
naznacuji vétSinou posun téchto kvalit smérem k pfiznivému poélu kritéria. Pro rozvoj
osobnostni a profesni kompetence uciteli je u nich tfeba stimulovat otevienost,
sebekriti¢nost, konstruktivnost, zodpovédnost, angazovanost, odolnost vici zatézi, flexibilitu
a toleranci. Na trénink této kompetence je tieba se zaméfit jiz v ptipravném vzdélani, tedy

behem studia na pedagogické fakulté.
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Abstrakt prispévku: MoZnosti implementace diagnostiky R. B. Cattella do
predikce pojeti ucitelské role

PhDr. Vladislava Hefmanové, Ph. D. - Doc. PhDr. Marta Langova, CSc.
Pedagogicka fakulta UJEP v Usti n/Labem, katedra psychologie

Prispévek je zaméfen na ovéfeni moznosti predikce pojeti role ucitele s vyuzitim
diagnostiky R.B. Cattella. Uvodni &ast obsahuje informace a hodnoceni vyzkumnych praci s
dirazem na faktorovy piistup k osobnosti. Dalsi oddil naseho pfispévku je vénovan
charakteristice profesni Usp&Snosti dle Cattella. Uvedeny pfedpoklad byl zkouman z hlediska
formovani ucitelova pojeti role ve vztahu k diagnostice vybranych faktort ucitelské osobnosti
pomoci dotazniku 16 PF 5. verze (Cattell R. B. - 16 PF 5). Ziskané vysledky poskytly celkovy
obraz osobnostnich ryst ucitell prosttednictvim Sestnacti faktori osobnosti a umoznily docilit
hlubsi vhled do situace zkoumanych uciteli pomoci specifického rdmce k diagnostice.
Vysledky Cattellova testu byly porovnavany s daty ziskanymi dal§imi technikami zejména s
metodou dotazovani dle W. S. Hopkinse a K. D. Moora.

Test byl uzit k diagnostice psychickych charakteristik ucitelli, nebot’ ucitele Cattell
povahou jejich Cinnosti tfadi do profesni skupiny, pro kterou je stanoven standard
osobnostniho profilu, relevantni ucitelské profesi. Cattelliv test byl aplikovan skupinove, ke
zpracovani byl uzit PC program v psychologické laboratofi Asociace dopravnich psychologti
v Usti n/Labem. V osobnostnich profilech zkoumanych ugitelti byl pro naslednou analyzu
redukovan pocet osobnostnich faktord. Pfedmétem analyzy byla skupina faktort: faktor B
Lusuzovani®, faktor G ,charakter sila superega/zdsadovost”, faktor O - ,sebejistota/
ustraSenost” faktor Q2 -,,orientace na skupinu/sobéstacnost™ a faktor Q3- ,,sebekontrola, silna
vule/perfekcionismus®.

Vysledky ziskané v Cattellové 16 PF ukazuji, Ze ve zkoumané skupiné ucitelii jsou
jejich individualni kvality ve vybranych indikatorech v korespondenci s hodnotami, které jsou
R. B. Cattellem prezentované jako hodnoty profilace pro spé$nou ¢innost v profesni skupiné
ucitelt, ptip. socialnich pracovnikt, nebot’ primérné hodnoty naznacuji vétSinou posun téchto
kvalit smérem k ptiznivému poélu kritéria.
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	K možnostem implementace diagnostiky R. B. Cattella do predi
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