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Vyrazné zménény spolecensky kontext v souvislosti s menici se podobou skoly a
pojetim vzdélavani po roce 1989 implikuji promény v pojeti uditelské profese (SPILKOVA
1997). Jednim z kli€ovych trendl je vyraznéjsi profesionalizace ucitelstvi (pfechod k modelu
Siroké, oteviené profesionality). Profesni ¢innost ucitele vyzaduje predevsim kvalitni fizeni
procesii vzdélavani a kultivace détské osobnosti, tedy slozitych a ménlivych procesti osobniho
setkdvani ucitele a zakd prostiednictvim obsahu vzdélani. Soucasné s profesnimi
kompetencemi, vyzadujicimi specializované poznani/expertni védéni, je diraz kladen na

osobnostni kvality ulitele (etické hodnoty, zralost, tvofivost apod.).

V tomto pojeti ucitelské profese jde o vyrazné rozsifeni pisobnosti ucitele - roste Sife
zabéru jeho pisobeni, klade se diraz na socializa¢ni procesy, vSeobecné ovliviiovani zdkova
vyvoje a celistvé formovani osobnosti. Vyrazné se zvySuje odpoveédnost ulitele za dité a
teoreticky reflektovat vlastni ¢innost, prezentovat a argumentovat své pojeti prace ve vztahu
k rodicim i SirSimu socialnimu okoli, na dovednost spolupracovat s kolegy apod. Model
Siroké profesionality znamena hledani nové identity ucitele zalozené na vymezeni novych
hodnot ucitelské profese, roli a kompetenci ulitele a predstavuje tak silnou vyzvu k proméné

ucitelského vzdélavani.

Pojeti ucitele jako odbornika, ktery usnadnuje procesy vyvoje a uceni, vytvaii ptiznivé
podminky a podnétné ptilezitosti k rozvoji, organizuje situace, v nichz se zaci uci optimalnim
zpusobem, predpokladd zménu v hierarchii dilezitosti kompetenci, potfebnych k tspésnému

zvladani takto pojaté ucitelské profese.

Oborova (predmétova) kompetence — donedavna dominantni — ztraci své vylucné
postaveni a stava se stale vice conditio sine qua non. Do centra pozornosti se dostavaji
pedagogické a psychodidaktické kompetence ucitele. Diliraz je kladen na dovednost didaktické
transformace obsahu uciva vzhledem k veékovym a individuadlnim zvlaStnostem déti,

dovednosti motivovat k pozndvani, aktivizovat mySleni, vytvafet piiznivé socidlni,



emocionalni a pracovni klima apod. Dale na komunikativni dovednosti (nejen ve vztahu
k détem, ale 1 ke svétu dospélych), dovednosti diagnostické a intervencni (jak zadk mysli, citi,

jedné a proc, jaké to ma pfic¢iny, kde ma zék problémy, jak mu lze pomoci ..) a dovednosti

v oblasti sebereflexe (HUSTLER - INTYRE 1996, CALDERHEAD 1989).

Proménam v pojeti profesnich kompetenci ucitele odpovidaji projektované a z¢asti i
realizované zmény v celkové koncepci, obsahu i procesu ucitelského vzdélavani. Je tieba
zdiiraznit, ze v kontextu vyvoje uditelského vzdélavani v Ceské republice v poslednich
desetiletich by mélo jit o zisadni obrat, o prosazeni nového paradigmatu. Klicovymi
koncepty nového paradigmatu jsou profesionalizace vzdélavani ucitelti, personalisticka a
konstruktivistickd koncepce (KINCHELOE 1993, POLLARD 2001) a koncepty ,,profesni,
expertni védéni“ (professional knowledge, knowledge base of teaching — SHULMAN,
1987), ugitel jako ,reflektivni praktik* (reflective practitioner — SCHON, 1983).

Za vyznamny piedpoklad profesionalizace ucitelského vzdélavani je povazovano
zprostiedkovani profesniho védéni, poznani (professional knowledge — SHULMAN 1986)
jako znalostniho (teoreticky) zédkladu vyucovani (knowledge base of teaching), jako néstroje
k hlubsimu pochopeni, promysleni a feSeni praktickych problémi a redlnych situaci, jako
vychodiska k prezentaci a argumentaci vlastniho pojeti vyuky.

Zakladnim znakem ucitele jako profesionala, jako experta na uceni a vyucovani
(LUKASOVA 2003) je, ze ,,professional knowledge* tvoii zakladnu jeho praktické ¢innosti
— rozhodovacich procest, akce 1 jeji reflexe. Svét teorie a praxe je propojen (permanentni
komunikace mezi teoretickym a praktickym védénim, implicitnim a explicitnim,
subjektivnimi a objektivnimi teoriemi). Ucitel je schopen teoretické reflexe praktickych
zkuSenosti, je schopen zvédomovani, racionalizace, verbalizace intuitivnich, implicitnich,
skrytych, zaml€enych pifedpokladi rozhodovani a jednani. Je schopen porozumét
souvislostem, kontextu, obecnéj$im zakonitostem.

L.Shulman uvadi 7 oblasti profesnich, expertnich znalosti — znalosti predmétové/
oborové, obecné pedagogické (principy a strategie vyuky), znalost kurikula (programy,
materialy, ucebnice), oborové didaktické znalosti (porozuméni obsahu vzdélani a zplsoby
jeho interpretace détem), znalost zaki a jejich charakteristik (vyvojovych i individudlnich),
znalost kontextl vzdélavani (sociokulturni kontexty — rodina, zptisob fizeni Skoly, Skolsky
systém..), znalost cild, zdmért, klicovych hodnot ve vzdélavani a jejich filozofické a
historické zdzemi. Toto specializované profesni védéni/poznani (v rliznych zemich rtizné

definované a operacionalizované) je povazovano za vychodisko pro tvorbu kurikula



ucitelského vzdélavani.

Pro nas je v tomto kontextu diilezité pojeti ,,professional knowledge™ jako struktury
zahrnujici slozku v&domostni, dovednostni, zkuSenostni, postojovou a hodnotovou. Sdm
Shulman upozoriiuje na rizika spojena s ptiliSnym zuzenim pojmu ,,professional knowledge*
pouze na znalosti. U nas musi teprve probéhnout zdsadni debata o vymezeni ,,professional
knowledge®, o obsahu profesni zpiisobilosti. Tedy jaké hodnoty, dovednosti, znalosti,
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ucitelem v kontextu ¢eského skolstvi.

DalSim vyznamnym teoretickym vychodiskem soucasnych promén vzdélavani ucitel
je personalistickd koncepce ucitelského vzdé€lani, kterd klade diiraz na co nejbohatsi
osobnostni rozvoj studenta/ucitele, kultivaci v oblasti citlivé rozuméjici a srozumitelné
komunikace se zaky, rodi€i, kolegy, na porozuméni a pochopeni druhych lidi, empatii,

spolupréci, toleranci a respekt k riznosti, diiraz na rozvoj kritického a nezavislého mysleni.

Pro kultivaci studenta v oblasti socidlni kompetence jsou vyznamné impulsy
humanistické psychologie a pedagogiky, zejm. v pojeti C.Rogerse (1983) a jeho klicovych
predpokladit k ucitelstvi v podobé fundamentilnich vlastnosti ucitele: upfimnost,
bezprostfednost ve vztahu k détem, autenticita ucitele, schopnost bezpodminecného
akceptovani zaka jako ¢lovéka — bez predbéznych podminek, schopnost vciténi se a

porozumeéni pocitovému a myslenkovému svétu déti.

Personalistickd koncepce akcentuje také rozvoj sebereflexe, autoregulace, sebetvorby.
Porozuméni sobé samému piedpoklada klést si otazky typu: Kdo jsem, jaky jsem, co si pieju,
¢eho se obavam, na ¢em mi zalezi, co umim a neumim, jak pdsobim na druhé lidi ...

Porozuméni sobé¢ je zékladni cestou k porozuméni a pochopeni druhych lidi.

Sebereflexe, sebeuvédomovani je dalezitym predpokladem k autoregulaci a k usili o
vnitini rozvoj. Jde predevs§im o navozeni potieby ,,pracovat na sobé“, o postoje a rozhodnuti
typu — Co se sebou chci udé€lat, o¢ budu usilovat, s ¢im se budu identifikovat.. Sebereflexe
podporuje piijeti zodpovédnosti za to, jaky jsem a jaky bych chtél byt, co délam a co svym
jednanim zpusobuji, k pfijeti zodpoveédnosti za vlastni rozvoj osobnosti ve smyslu lidského 1
profesniho ,ja“. Zodpovédnost za sebe a svij rozvoj je predpokladem k piijeti
(spolu)odpovédnosti za dité¢ pred rodi¢i, spole¢nosti, sebou samym (a to nejen ve smyslu
kognitivniho rozvoje, ale i mravniho, emociondlniho apod.). Vyznam personalizacni dimenze

ve vzdélavani uciteli jako nalézani vztahu ¢lovéka k sobé a svému rozvoji lze dobte vyjadrit



slovy G.Moskowitzové (1978): ,,Jaké vétsi znalosti mizeme studentim dat nez znalosti jich

samych?*

Dalsi klicové koncepty - koncept reflektivniho praktika (reflective practitioner),
ucitele — vyzkumnika (teacher — researcher of one’s own practice) a reflektivniho vyu€ovani

(reflective teaching) lze ve zkratce charakterizovat nasledujicim zpisobem:

1. Ucitel je schopen kriticky prozkoumavat vlastni ¢innost, analyzovat ji a hodnotit ve
vztahu kcilim, zadmérim, pfemyslet nad dasledky své Cinnosti a pfijmout
teoretické reflexe praktickych zkusenosti. To znamena klast si otazky typu: Co, jak a pro¢
jsem dé¢lal, s jakymi zaméry a oCekavanimi, s jakymi vysledky, co a pro¢ se mi podafiilo, kde
byly problémy a kritické body a pro¢, jak by se to dalo d¢€lat jinak, s jakymi pfedpokladanymi
efekty, s jakymi riziky?

2. Ucitel je schopen piemyslet a analyzovat, co je za jeho Cinnosti (jaké nazory, postoje,
hodnoty, presvédceni, predsudky, vlastni zkusenosti a zazitky). Toto akéni, praktické védéni,
které je vétSinou intuitivni, pocitové, neuvédomované (a piitom vlivné), je tieba
prostfednictvim sebereflexe (v §irSim zdbéru — nejen co jsem dé€lal, ale pro€ a co je za tim)
verbalizovat (pfivést ,tacit knowlege* feci) a zvédomovat. Toto objastiovani skrytych,
zamlCenych piedpokladli rozhodovani a jednani ucitele (nutnost slovné formulovat, presné
pojmenovat ne zcela jasné, nékdy jen pocitované ¢i tuSené) je klicem k hlubSimu porozumeéni

vlastni ¢innosti, chapéani souvislosti, pfic¢in a nasledkti apod.

DalSim vyznamnym konceptem v soucasnych proménach ucitelského vzdélavani je
konstruktivismus, resp. sociokonstruktivismus. Pro pedagogiku méa zasadni vyznam
konstruktivistické pojeti lidského poznani (poznavani) jako konstruovani vlastniho chapani
svéta na zakladé reflexe osobnich zkuSenosti. Toto pojeti je v ostrém rozporu s tradi¢nim

chdpanim lidského poznani jako objevovani objektivniho, jiz hotového vnéjsiho svéta.

Sociokonstruktivistické ptistupy ke vzdélavani znamenaji radikalni obrat v nahlizeni
na procesy uceni, na smysl Skoly, cile Skolniho vzdélavani, na role ucitele a zéka, na pojeti
vhodnych ucebnich strategii Uceni je chdpano jako proces objevovani, konstruovani a
rekonstruovani poznatkli, postojii, dovednosti a hodnot na zaklad¢ vlastni Cinnosti a
dosavadnich zkuSenosti s pomoci uditele a v kooperaci se spoluzdky. Klade se daraz na

porozumeéni a schopnost pouziti poznatkii k feSeni problémt v situacich redlného zivota, na



pochopeni smyslu uceni, na zaujimani vlastnich postojii a stanovisek, na posilovani

odpovédnosti za vlastni u€eni se apod.

Sociokonstruktivistické ptistupy kladou dliraz na konstruovani studentova ,,profesniho
ja&* (professional self) ve smyslu uvédomovani a vyjasiiovani si zékladni ,,pedagogické
filozofie®, ,,ideologie®, system of ,,professional beliefs* (pojeti ucitelstvi, pojeti, cile a smysl
vychovy, vzdélavani, Skoly, pojeti ditéte — Cemu veétim, co povazuji za dulezité, o co budu ve
své ucitelské Cinnosti usilovat). Tato obecnd pedagogické filozofie je zdkladem pro tvorbu
studentova pojeti vyuky, které zasadnim zplisobem ovliviiuje uvazovani, rozhodovani a

veskerou ¢innost s détmi véetné jejiho hodnoceni.

Konstruovani, tvorbu studentova pojeti vyuky (teachers” conception of teaching) jako
vyznamné soucasti jeho rozvijejici se profesni identity je tfeba povaZovat za jeden ze
stéZejnich cild pfipravného vzdelavani udlitell. Studentské pojeti vyuky je mimotradné
dilezitou fazi v dlouhodobém procesu utvafeni ucitelova pojeti vyuky Pojeti vyuky
(studentovo, uclitelovo) je komplex nazord, presvédCeni, postoji, hodnot, zaméra, prani,
ocekavani, ktery je zakladnou pro veskerou profesni Cinnost ucitele/studenta uclitelstvi. Je
souborem zahrnujicim dil¢i pojeti riznych aspektil, napt. pojeti ditéte, Zaka a jeho rozvoje,
pojeti smyslu, roli a funkci Skoly, cilii a obsahu vzdé€lavani, pojeti metod a strategii uceni,

pojeti uéitelské profese a kli¢ovych roli u¢itele apod. (MARES 1996).
Ve vyvoji ucitelova/studentova pojeti vyuky lze rozlisit 3 zékladni faze:

1. Prekoncepce (preconception) - predbézné pojeti vyuky v podobé& spontanné, ¢asto zivelné a
intuitivné vzniklych nazord, predstav, postoji na zaklad€é vlastnich prozitkli z détstvi a
subjektivnich zkusenosti v roli zdka . V utvéieni prekoncepce vyuky hraje vyznamnou roli
emocionalni slozka, pozitivni a negativni prozitky, rizné neuvédomované pocity apod. Prave
prozitkova baze prekoncepce a silna emocionalni angazovanost ziejmé zpusobuje jeji relativni
zakotvenost a urCitou rezistenci vici zmeéné. Studenti ucitelstvi vstupuji do ucitelské pripravy
na fakult¢ s rizné¢ vyhranénou prekoncepci vyuky, vyrazné ovlivnénou podobami Skoly a
pojetimi vyuky, kterymi prochazeli na zékladni a stfedni Skole. Prekoncepce miize mit
pozitivni nebo negativni podobu pojeti, velmi ¢asto je kombinaci pozitivnich i negativnich
dil¢ich pojeti.

2. Krystalizujici, ¢asné (early conception) pojeti vyuky — zaklady vlastniho pojeti vyuky, které
vznikd ve styku se Skolni realitou, sprvnimi zkuSenostmi vroli ucitele a ve styku

s teoretickymi pedagogicko-psychologickymi poznatky. V rizné mife zde ovSem interferuji



individualni prekoncepce vyuky. Postupné se pojeti vyuky propracovava a stabilizuje. V této
fazi vSak stale zlstava ve velké mife implicitni, intuitivni a relativné neuvédomované (,,tacit
knowledge*) v podobé¢ jakési ,,akcni, praktické* teorie, kterd sice bezprostiedné ovliviiuje a

fidi ¢innost ucitele, ale obtizn¢ se analyzuje a slovné vyjadiuje.

3. Propracované, racionalni, teoreticky reflektované, explicitni pojeti vyuky, které se utvari
prostiednictvim systematické sebereflexe uclitele/studenta a teoretické reflexe praktickych
zkuSenosti. V této fazi jde o zvédomovani, racionalizaci a verbalizaci implicitnich,
intuitivnich ,.tacit knowledge®. Student/uitel je schopen se k vlastni ¢innosti mySlenkové
vracet a kriticky ji prozkoumavat, uvédomuje si skryté, ,,zamlCené* predpoklady svého
jednani, konkrétnich pfistupt, rozhodovacich procest apod. (Co je za mou cCinnosti, jaké
nazory, presvédceni, postoje, hodnotové orientace?). Elaborované, teoreticky podlozené a
racionalné argumenované pojeti vyuky znamena, Ze vim, pro¢ véci délam tak, jak je délam,
z ¢eho vychazim, o co se opiram, dovedu vysvétlit své pojeti a argumentovat, v ¢em jsou jeho

silné stranky apod.

Tolik tedy k teoretickym vychodiskim promén paradigmatu ucitelského vzdélavani.
Nyni se zamétfime na reflexi redlné probihajicich zmén a to v pfipravném vzdélavani ucitelt
primarnich Skol, nebot’ zde se nové paradigma v pribéhu posledniho desetileti prosadilo
v celostatnim méfitku (v pripadé ucitelstvi pro sekundarni Skoly miizeme pozorovat spiSe

trend k de-profesionalizaci). Co se tedy konkrétn€ nejvyraznéji proménilo?

- Za klicovy trend lze povaZovat posileni profesionalizace ucitelského vzdélavani na vétSing
pedagogickych fakult. Pedagogicko psychologicka slozka tvoii dominantu, tematickou osu
celého studijniho programu (20-30 % z celkového objemu studia). Podafilo se dosdhnout
celkové lepsi vyvazenosti mezi jednotlivymi komponentami studia v intencich novych narokt
na ucitele primarni Skoly (posilena byla také slozka osobnostné kultivaéni).

- Do celkové koncepce studia i pojeti jednotlivych disciplin se promitly principy
humanistické pedagogiky, personalistickd koncepce a konstruktivistické ptistupy.

- Byla posilena integrita studia. Nejcastéji jsou integrovany pedagogické discipliny — napf-.
namisto 2 samostatnych disciplin obecné didaktiky a teorie vychovy integrovana ,,Skolni
pedagogika®“ v Brné¢, ¢i ,,Pedagogika 1. stupné zakladni skoly* v Praze, nebo dokonce jesté
Sirsi integrace vétSiny pedagogickych disciplin pod nazvem ,,Primarni pedagogika I. — V.
v Ostraveé. Dale je integrace obvykld mezi teoretickou a praktickou vyukou - v podobé¢
profesnich, ucitelskych praktik v rdmci didaktické vyuky, mezi pfirodovédnymi, ¢i

spole¢enskovédnimi obory — pfedmét , Integrovany védni zdklad“ v Brné, mezi oborem a



jeho didaktikou - pfipad matematiky a esteticko vychovnych predméti na nékolika fakultach,
zatim spiSe vyjimecné mezi oborovymi didaktikami — v Praze a v Brn¢, kde ,,Didaktika pro
integrovany védni zdklad“ je spolecnou didaktickou pfiipravou pro prvouku, vlastivédu a
ptirodovédu.

- Zkvalitnil se systém praktické piipravy studentll - uceleny systém praxi v prubéhu celého
studia zaloZeny na gradaci procesu osvojovani profesnich kompetenci, pokusy o klinické
pojeti praxe, dlraz na teoretickou reflexi praktickych zkuSenosti a sebereflexi studenta v roli
ucitele (s podporou videozdznamu, reflektivniho psani a tvorby portfolia), hlubsi spolupréce s
fakultnimi Skolami (cilené inovativni kurzy dalsiho vzdélavani pro fakultni ucitele, propojeni
pripravného a dalSiho vzdé€lavani uciteld, zapojeni.ucitelli z praxe do vyuky student a
vyzkumné ¢innosti na fakult¢).

- Zatazeni novych obort, disciplin, mezioborovych témat v souvislosti s potiebami
proménujici se Skoly. Je to zejména masivni vstup dramatické vychovy do studijnich
programt tohoto oboru (na nékterych fakultdich dokonce formou specializace zakoncené
statni zavéreCnou zkouSkou nebo certifikovanym vystupem). Nekolikalet¢ zkuSenosti
potvrzuji jeji nezastupitelny vyznam jak pro studentliv rozvoj osobnostni, tak i profesni
(utvareni profesnich kompetenci, zejm. socidlni kompetence — komunikativni dovednosti,
socialni citlivost, spoluprace, dovednost sebereflexe, tvofivost apod.). DalSimi relativné
novymi obsahovymi prvky jsou naptf. multikulturni vychova a etnopedagogika,
enviromentéalni vychova, ¢estina pro cizince, problematika zdravi a zdravého Zivotniho stylu,
romskd problematika, evropskd dimenze ve vzdélavani, tvorba Skolniho vzdélavaciho
programu.

- Pozitivni zménou je také posileni dirazu na specidlné pedagogickou piipravu v reakci na
integracni tendence v zdkladnim Skolstvi (mira akcentu je rtiznd, na nékterych fakultach
dokonce jako jedna z moznych specializaci).

- Vyrazné jsou také inovace v celkovém pojeti, obsahu a metodach vyuky nékterych disciplin
(situace je na jednotlivych fakultaich velmi rozmanita v zavislosti na konkrétni personalni
situaci odpovidajicich pracovist). V oblasti pedagogické piipravy to je zejména pohyb od
normativniho pojeti pedagogiky k diskurzivnimu, ¢innostni pojeti vyuky, uplatiiovani
konstruktivistickych pfistupti, metod RWCT, projektové vyuky a kooperativniho uceni.
Zietelny je diraz na inovace v primarnim vzd€lavani,  zprostfedkovavani co nejSirSiho
spektra alternativnich podob Skoly k inspiraci pro vlastni pojeti vyuky. V oblasti oborovych
didaktik je u nékterych z nich evidentni Usili o psychodidaktické pojeti (konfrontace Zdkova

jazyka, prekonceptii s pojmovym svétem v daném oboru, konstruktivistické piistupy k



poznavacimu procesu zaki).

- Nékteré fakulty vytvotily ve studijnich programech prostor pro tvirci ¢innost studentd,
zapojeni do autentické vyzkumné prace na fakulté (pfiprava studentll na roli ucitele —
vyzkumnika schopného provadét akéni vyzkum ve své tid€), prostor pro zahrani¢ni projekty
dlouhodobé studentské spoluprace, mezinarodni pedagogické védecké tabory vcetné
vydavani mezinarodniho studentského sborniku (toto zaméfeni je vyrazné zejména na
fakultach v Ceskych Budgjovicich, Hradci Kralové, Olomouci a Praze).

- Vyrazné jsou také snahy o zkvalitnéni pfijimaciho fizeni ke studiu s diirazem na posouzeni
osobnostnich ptredpokladi k uditelstvi (Ostrava, Plzen, Brno) a statnich zadvére¢nych zkousek
(formulace problémovych okruhii zpedagogiky a psychologie — Brno, obhajovani
integrovaného projektu jako nastroje k posouzeni profesni zplsobilosti studenta — Ostrava,
vyuzivani portfolia pfi statnich zavéreénych zkouskach - Olomouc, Ostrava, experimentalni
ovefovani obhajoby portfolia jako alternativy ke statni zkousce z pedagogiky - Praha).

- Z hlediska organizace studia doslo k jist¢ému uvolnéni, zmensila se obligatornost vyuky ve
prospéch povinné volitelnych a nepovinnych kurzi, rozsitil se prostor pro variabilitu a vlastni
profilaci studia. Je patrnd snaha pfenést Cast studia do samostatnych c¢innosti studenta,
materidlové prace, projektti apod.

Dosavadni vyvoj v uplynulych vice nez deseti letech jednoznaéné ukazal, ze
skutecné zasadni proména bude obtizny a dlouhodoby proces. Mnohé z novych prvki
studia jsou v pocatecnich fazich vyvoje (napt. psychodidaktické pojeti oborovych didaktik a
jejich vyraznéjsi integrace, reflexivni pojeti praxe) a vyzaduji systematickou praci. Nékteré
netradi¢ni prvky potiebuji rist novych osobnosti vysokoskolskych uditeld prostfednictvim
doktorského studia (zde je perspektiva pro hlubsi proménu).

Velké rezervy jsou na vétSiné fakult v procesudlni strdnce, v pojeti metod a strategii
vyuky, v kvalit¢ komunikace a socidlniho klimatu. Tak jako soucasny problém nasi skoly
neni v obsahu, ale spiSe v zastaralé technologii vyucovani a piekonanych strategiich uceni,
nespociva problém ucitelského vzdé€lavani jen v otdzce ,,co®, ale také (nebo piedevsim)
»koho* a ,jak* - jakymi zplsoby zprostfedkovavat poznani, vzdélavaci obsahy. Zpisob,
jakym je student pfipravovan, vyrazng ovlivituje jeho budouci pojeti vyuky (¢lovék se hodné
uci z vlastni zkusenosti). Zménit tradici verbalniho ptfedavani poznatki v hotové podobé
(tedy zkracovani poznévaciho procesu, v némz chybi objevovani a vlastni myslenkové usili)
pedagogické fakulty do pfiStich let. V tomto smyslu je velkou vyzvou pro ucitelské

vzdélavani obecné — metaforicky feceno — piekonat prevladajici metaforu transmise a



zmenit ji v metaforu konstrukce (LINDBERG 1998).
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