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Vyznam hodnot v soudobém Skolnim vzdélavani

Motto : Nejvétsi valky se vzdy vedly o lidskou dusi.
F. M. Dostojevsky

Vyznam hodnot vyplyva =z principidlniho vyznamu téchto hodnot pro ¢lovéka jako tvorici,
prozivajici, jednajici, usuzujici, ucici se, imaginativni, pracujici, vychovavajici i vychovavané
bytosti, kde hodnoty vstupuji do socidlnich i individudlnich procesti a jako kategorie
zadouciho vyrazné ovliviiuyjici dusevni i ndzorovy vyvoj Clovéka jako individua i jako
socialni bytosti. Soucasné maji vliv na jeho sebezdokonalovani a hledani vlastniho mista ve
svéte, identifikaci a asimilaci uprostied generacnich premén, kultury nebo spolecenstvi
v souladu se sebou samym, ptirodou a druhymi lidmi, i tim, co toto individuum ptesahuje.
Tento vyznam je dan charakterem hodnot jako komplexniho faktoru, ktery se vyraznym
zpisobem podili na sméfovani lidského konani a jednani, na procesech uceni, porozuméni
obsahu a smyslu Zivota i svéta, na emocionalité a vili k dosaZeni individualnich i spolec¢nych
cil, socializaci a jednani sméfujicimu k porozuméni sobé, svétu, fadu i druhym lidem.
Vyznam hodnot ve Skole je jednak vyznamem, ktery Skola ptiklada uréitym skutecnostem a
jednanim prostiednictvim svych hodnoceni, a souc¢asné hodnotou, ktera je komunikovana
prostiednictvim formalnich a neformalnich vztahii a vlivem mravniho klimatu instituce. Skolu
muzeme také chépat jako instituci, kterd ptid€luje urcité zivotni Sance nebo pfislib téchto

Sanci vyménou za respektovani urcitych hodnot nebo jednéni.

Teoreticka vymezeni a metodologické problémy

Hodnota je pojem velmi ¢asto pouzivany, malokdy vSak charakterizovany nebo definovany.
Definovani hodnot znesnadnuje jednak roztiiSténost jednotlivych pojeti, v nichz vSechny
humanitni védy marné hledaji cestu k syntéze, jednak terminologicka obtiznost ptesného
uréeni, které¢ by definici umoznovalo (nelze napt. presné ur¢it genus proximum a diferentia
specifica), protoze hodnotova vyjadieni kolisaji podle politického, nabozenského, nazorového
a osobniho ptesvédCeni jednotlivych autorti i védeckych Skol a nékdy nabyvaji znacné
odli$nych vyznamt, ktera se li$i od bézného chépani nebo pouziti v obecné feci ( napt. pojmy
svoboda nebo demokracie v totalitnich statech jsou jinak pouzivany, chapéany a vykladany
nez v demokratickych statech ). Stava se také, ze hodnoty jsou vysvétlovany jinym pojmem,
(napt. potteby nebo postoje k hodnotam), ¢imz se jejich zdanlivé definice stavaji cirkularni

nebo nejasné. Pokud se pfidrzime neSir§iho mozného pojeti, nechdme se inspirovat sociologii



a kulturologii a odhlédneme od sporti vylozené politickych, mizeme v podstaté hodnoty
chapat jako koncepty Zadouciho, at’ uz z hlediska spole¢nosti, skupiny nebo jednotlivce.
Toto pojeti umoziiuje hodnoty chapat nikoli jako kategorie silové, ale jako kategorie, které
jsou pfevazné nerepresivni, nejsou vnucovany, ale zalezi vice na subjektu, jak k urcité
hodnoté tihne nebo se sni identifikuje. Toto pojeti je jednim zmoznych uchopeni
problematiky, existuji paraleln¢ i nazory, které¢ urcity silovy prvek jako nedilny atribut hodnot

respektuji a zdlraziuji vice cesty a metody, jak hodnoty vytvofit nebo ziskat.
Pojeti a vychodiska

Za vychozi nebo ivodni bod pohledu na hodnoty v tomto pojeti miizeme chapat

charakteristiku hodnot v sociologii podanou C. Kluckhonem :

"Hodnoty jsou koncepty Zadouciho, které existuji jako implicitni nebo explicitni a ovliviiuji

vztahy, pfistupy, minéni a jednani jednotlivcl nebo skupin" (KLUCKHON 1951, s. 395.)

Dtraz na sepjeti hodnot a kultury se objevuje i u kulturné orientovanych teoretiki vychovy,
napt. u L. LEGRANDA (1988) a O. REBOULA (1989). Otazkou zistava, jaké hodnoty jsou
implicitné (napt. ve vrstevnickych vztazich, hodnotovém klimatu ve spole¢nosti nebo
instituci, skrytém kurikulu atd.), nebo explicitné ptitomny (deklarovany, vyjadieny, zjistény)
a do jaké miry mizeme uvazovat o jejich pienosu, identifikovatelnosti a interiorizaci. Dosah
hodnotového ptisobeni jednotlivych vychovnych Cinitelti ( tj. rodiny, Skoly, volnocasovych
aktivit, vrstevnikl, statu atd.) je doposud pfedmétem sporii a pohybujeme se zde spise
v rovin¢ proklamaci nebo ptani. Dulezity je vSak psychologicky aspekt, Ze jakmile dojde k
interiorizaci urcitych hodnot, individuum za¢ina podle téchto hodnot také jedmat. Pro ty ,
ktefi se snazi puisobit na minéni nebo presvédceni jinych lidi je docileni takového vysledku
uspéchem. Existuji vSak soucasné otazky legitimity, tj. do jaké miry, kdo a sjakymi
prostfedky a cili mizeme a smime instituciondln€ i neinsticiondln¢ ovliviiovat miméni a
jednani jinych osob a do jaké miry je jednani vypovidajici pfi posuzovani skutecné hodnotové
orientace. Ale ani dobie interiorizované hodnoty neposkytuji trvalou zaruku zadouciho
jednani v dlouhodobé perspektiveé , presto se vSak stale snazime ovliviiovat jednani a chovani
jinych osob. MiuzZe dojit k situaci, kdy v disledku zadvazného Zivotniho zlomu nebo nové
kognitivni zkuSenosti nebo emotivniho zazitku dojde ke zméné osobni hodnotové perspektivy,
protoze hodnoty a hodnoceni jsou vazany na nasi zkuSenost, vék, intelekt a vnimani ¢asu a
budoucnosti, to plati jak u jednotlivych individui, tak i1 celych kultur, kde je zejména
rozhodujici vztah jedince a autority a hledani feSeni v minulosti nebo v budoucnosti. Otazka

hodnot je povazovana za dllezitou nejen v oblasti vychovy a vzdélavani, ale v celé oblasti



humanitnich véd. Hodnotové otazky predstavuji $ir§i zabér nezli otazky po kvalit¢ vzdélani
nebo otdzky po odstranovani nedostatkti nebo problémt v oblasti vychovy a jsou témto

otazkdm nadfazeny.

Pro ucel pedagogiky a humanitnich véd mizeme pominout vyznam hodnot v oblasti technické
(1 kdyz v souvislosti s evaluaci stile cCastéji nabyva na vyznamu méfeni a technické
standardy), ale 1 tak mtZeme slovem hodnota oznacit nejriznéjSi vlastnosti. Ve svém
nejobvyklejSim vyznamu jsou to vlastnosti objekti, které je mozno hodnotit. Proces probiha

pfiblizné néasledovné

Urc¢ity predmét tyto vlastnosti ho ¢ini hodnotnym, jako predmét, ¢innost urcité
¢innost nebo osoba . aby mohl byt pfedmétem »| hodnoty nebo jako osoba - nositel
ma urcité vlastnosti, hodnoceni urcité hodnoty.

Skola se tak miiZe stat identifikitorem a Cinitelem p¥iFazujicim uréitym skute¢nostem,
jednanim a chovanim ur¢ité vyznamy a urcité hodnoty.

Ve filozofii, pedagogice, uméni a nabozenstvi mize oznaceni hodnotné oznaCovat nejen
hodnotu urcité osoby, véci a dila nebo ideje, ale 1 véc samotnou - pak se vyrok mit hodnotu
méni na vyrok byt hodnotou. V tomto ptipad¢é slovo hodnota oznauje spiSe kategorii nez
skutecnost. Jestlize napiiklad pouZijeme vyrok, Ze uméni je hodnotou, vyjadiujeme tim
soucasn¢ jesté jinou, vice obecnou hodnotu, ktera zasluhuje toto pojmenovani (napft. krasa).
Vyse uvedeny proces vyzaduje troven obecnosti a poukazuje k hodnotdm obecnéjsiho, nejen
individualniho charakteru. Na urovni nejvysSiho zobecnéni mizeme mluvit o nejvysSich
kritériich hodnot, mravnich maximach, étosu nebo kanonu Kkritérii. Hodnota takto
pojimana se stava nejen principem, ale i né¢im, co nés oslovuje a zavazuje, i tento princip
snazici se hodnoty timto zptisobem hodnoty uchopit a prezentovat ma velky vyznam a ptinos
k objasnovani vztahu mezi hodnotou a edukaci. MySlenka na hodnoty se objevuje v
zakladu veSkerych uvah o Skolni i mimoskolnim vzdélani, vyuce a vychové. Celkovy
vychovné-vzdélavaci proces je ovlivnén myslenkou, ze vzdélani a vyucovani podporuje tsili
a sméfuje k hodnoté pochopeni svéta, ¢lovéka a piirody. Tento piedpoklad hodnotového
pusobeni prostfednictvim vzdélani, vychovy a vyucovani je potvrzenim prilezitosti, ktera
vede ke snaze potvrdit zaklad nebo cil vychovného a vzdélavaciho snazeni v podobé osobniho
zadostiu¢inéni, lepSiho uspofadani svéta nebo identifikace s duchovnim. Vychovavat né¢koho
k hodnotam neznamend vsSak urcitou osobu naucit cokoli, nebo ji uritym zplisobem
zformovat nebo trénovat. Hodnotovy vychovné-vzdélavaci umysl predpoklada, ze

vzdélavany bude pfiveden do psychického stavu (napf. citlivosti nebo vnimavosti pro



hodnotné), ve kterém bude schopen pfijimat nebo konat aktivity, které¢ ho povedou k vyssimu
stupni vlastniho zdokonalovani a budou ptisobit i tehdy, kdyz vlastni proces edukace jiz
nebude pfitomen. Vychova bude tedy pokracovat a vyulstovat v sebevychovu, vzdélani
v sebevzdélani. Timto procesem se méni hodnoty v interiorizované hodnotové postoje. Tento
proces je velmi zavisly na vnitinich dispozicich kazdého individua, jeho osobni zkuSenosti,
emocnich faktorech, osobni orientaci a kulturné socidlnim zédzemi. Tomu, ktery vyucuje na
zéklad€é hodnotového piistupu, nestaci pouhé porozuméni hodnotam, preferuje to, aby si
edukand sdm naSel svoje individudlni preference a individudlni hodnotovou hierarchii
odpovidajici jeho individualnimu zalozeni a kompatibilni se zd&vaznou normou spole¢nosti, ve
které¢ bude dotyCny zit. Jako konvergujici cil mezi jedincem a spolecnosti je mozno uvést
osobné plnohodnotny (zadostiu¢inéni poskytujici) a socidlné uziteCny Zzivot (TRIER
1995). Jestlize pojmeme vychovné —vzdélavaci cil takto, nevyhneme se sice Sirokému
vykladu, kdy pod pojmem plnohodnotny nebo uzitecny si mizeme piedstavit rizné
skutecnosti, ale vyhneme se hrubému vnucovani urcitého nazoru nebo ideologie na jedné
stran¢ a uzce vymezenému pouze osobnimu pojeti hodnoty na strané¢ druhé. V evropské
tradici existuje rovnéz predpoklad, Ze hodnoceni subjektu pfedpokladd svobodnou volbu.
Tato svobodnd volba subjektu hraje velmi diilezitou tllohu v hodnotovém rozhodovani, feSeni
mravnich dilemat, pojeti vzdélavani a nahledu na moznost a odpovédnost subjektu za takovou
volbu. Na svobodu rozhodovéani se Ize vSak jen tézko divat jako na pouhou naucitelnou

dovednost

Pohled na hodnoty z hlediska védnich disciplin

Pohled na hodnoty je ovlivnén pojetim hodnot v jednotlivych védnich oborech a jejich

zpusobem piistupu ke svétu a ke skutec¢nosti. Jeden z diivodli nesmirné riznorodosti pohleda

na tento problém je zpusoben odliSnym chipanim hodnoty jako kategorie filozofické,

sociologické, etnografické, historické, politické, nabozenské, ekonomické a psychologické.

Kazdy z védnich oborG vytvaii hodnotovy systém a snazi se o vysvétleni, popis a

charakteristiku daného problému ze svych vychodisek a svymi metodami. Jaka jsou tedy

specifika jednotlivych pojeti v oblasti hodnot.

®  Filozoficky pohled na hodnoty - obsahuje otazky po ptuvodu hodnot, jejich vzniku, smyslu a trvani, po jejich
univerzalni platnosti, historické nebo ¢asové podminénosti. Déle otazky po poznatelnosti hodnot a jejich
vztahu k byti a existenci, Gloze rozumu a intuice nebo citu v hodnotovém a mravnim rozliSovani. To, ze

hodnoty souviseji nejen s rozumovymi a kognitivnimi procesy, ale také s otdzkami vile a chténi,

predstavuje spojitost mezi psychologii a filozofii. U filozofického pojeti vSak ptevlada nad individudlnim



pojetim otazka po smyslu. Filozofické otazky po hodnotach jsou soucasné i otazkami po smyslu svobody a
nutnosti, determinismu a undeterminismu, po nutnosti fadu ve svété. Zna¢nou ulohu zde hraje lidska
schopnost transcendence a zakofenénost ¢lovéka v byti nebo vztah k nému. Dalsi filozofickou kategorii,
ktera hodnoty ovliviluje je Cas, respektive ¢asova perspektiva individua. Vzhledem k rznosti podstat v
jednotlivych filozofickych systémech se i hodnotové predpoklady a zaveéry znacné lisi. Jestlize existuje
predpoklad, ze byti predchazi existenci a lidska existence je jen soucasti tohoto byti bude to pfinaSet jiné

zaveéry nez opacny predpoklad, ze lidska existence je sebesazka, ktera se rovna svobodné volbé.

Kulturné antropologicky pohled na hodnoty. Hodnoty jsou chapany jako soucast urcité kultury a jeden z
jejich znakt. Kazda kultura si vytvari svou strukturu hodnot se kterymi se identifikuje. V biologicko-
antropologickém smyslu je hodnotou Zivot, pfipadné podminky tohoto zivota. Soucasti kulturni antropologie
je nejen hodnotové zkoumani jednotlivych civilizaci, ale i souvislost mezi vzestupem a padem jednotlivych
civilizaci, coz miZze souviset s hodnotovymi postoji ¢lenil téchto spolecenstvi nebo vid¢ich ideji, s kterymi
se nebo ona kultura ztotoziuje. Kromé deklarovanych hodnot existuji i hodnoty zité nebo zvykové, které
tvofi malo viditelnou soucast hodnotového védomi a podileji se na naSem jednani v bezprostiednich

situacich, ptipadné€ na tom, jak urcité hodnoty pfijimame a jak jiné odmitame.

Sociologicky pohled na hodnoty. Hodnoty ze sociologického hlediska predstavuji kategorie ve spole¢nosti
pfijimané nebo odmitané, pfipadné se tu uplatituje mira zobecnéni té€chto hodnot, jejich platnost a sdileni.
Sociologicky pohled si v§ima také Zivotniho faktoru v oblasti hodnot, kterd tvori hierarchii hodnot a ma
dilezitou vypovédni hodnotu v Zivotnim stylu dané spolecnosti nebo socialni skupiny. Sociologické
zjisStovani hodnot se opira predevsim o skaly, které vypovidaji o postojich k hodnotam. Tak Ize urcité jevy
ve spolec¢nosti zafadit do kategorii "povinné", "zavazné", "piijaté" nebo tolerovatelné. Sociologicky pohled
predstavuje Sirokou paletu vybéru hodnot a hlavné preferenci mezi nimi, rozdéleni hodnot na subsystémy
podle konsensu, zavaznosti a socialni skupiny. Vice nez k podstaté hodnot se zde pfihlizi k tomu, jestli dana
situace umoznuje danou hodnotu realizovat, pfipadné jakou ulohu hraji hodnoty pii procesu socialni
kontroly. Cilem sociologického zkoumani je ¢asto vytvoreni hodnotového profilu spolecnosti, spolecenstvi
nebo korporace. Poznavani hodnot a jejich zafazovani do struktury se d&je Casto cestou empirie nebo
dedukce. Hodnoty se tak jevi na jedné stran¢ jako véci, hmotné nebo kulturni statky a na druhé strané jako
meéfitka a kritéria pomoci v nichZ jednotlivci nebo spolecenstvi posuzuje jejich vyznam. V centru pozornosti
je stav hodnotového uvédomeéni, méné pak divody, jak se lidé nebo spolecnosti k tomuto stavu dostali. Na
rozdil od aprioristickych etickych teorii, které vyjadiuji k tomu, co by mélo byt, sociologicka zjisténi
pfinaseji vypovéd o tom co jest.

Psychologicky pohled na hodnoty. Psychologicky pohled na hodnoty je pfedev§sim pohledem na hodnoty
osobnosti a zdravého ontogenetického vyvoje. Pracuje s uritymi piedpokladanymi strukturami osobnosti.
Hodnoty se ¢asto objevuji jako potieby. Vyznamnym predmétem zkoumani jsou mezilidské i mezigeneraéni
vztahy, podminky pro zdravy vyvoj osobnosti v ramci téchto vztahl a charakteristika hlavnich socidlné
patologickych jednani. Klicovymi pojmy psychologického pfistupu v oblasti hodnot je sebeuvédoméni,
sebetcta, socialni orientace a bezpodminecné piijeti. Touto orientaci se psychologické pojeti fadi k tém,
kterd kladou diraz ne na normu, ale prozitek, rozhodujici se interakce jedince s hodnotovou situaci a jeji

vyrovnani se s ni. Vysokou hodnotou v tomto procesu zaujimaji individudlni dispozice, prozitek hodnoty a



sebepoznani svych schopnosti a nalezeni emocionalné pozitivniho vychodiska spole¢né s védomim o vlastni

hodnoté.

® FEkonomicky pohled na hodnoty. Hodnoty se odviji od pfedpokladané vyse uzitku. Ekonomicky model
hodnot predpoklada ocenovani, jehoz vysledkem je suma, kterou jsme ochotni investovat, abychom urcitou
hodnotu ziskali. Hodnoty se pohybuji mezi nabidkou a poptavkou. Na jedné strané existuji ti, kteti hodnoty
tvofi (vyrobci, management, pracovni sila, lidské zdroje) a na druhé strané ti, kterym hodnoty pfinéseji

uzitek (stake holders).

® Politicky pohled na hodnoty. Hodnoty jsou chapany jako soucast vlivi, které maji dopad na spolecenské
udalosti. Dominantnim prvkem politického chapani hodnot je tvaha o jejich mozném socialnim,
ekonomickém potencidlu zménit nebo uchovat spolecnost. Jedna se mimo jiné o vlivy, kterym se tento
proces uskuteciiuje, tj. kontrola moci, stav dominantni ideologie ve spole¢nosti, mnozstvi prostfedkd, které
jsou k dispozici pro hodnotové plisobeni, zpisob politické komunikace, vyznam hodnot ve spolec¢nosti pro
politické preference. Kromé tohoto makroaspektu tu ptistupuje dalsi pohled, rozdil mezi hodnotou ¢loveka
jako lidské bytosti a ¢lovéka jako obcana. Tento dvoji pohled se promitd i do vztahu mezi lidskymi a
obcanskymi pravy, hodnotovou vychovou a obcanskou vychovou, na diferenci mezi osobnim mravnim
jednanim a jednanim podle zévaznych spolecenskych norem.

Nemén¢ rozdilné jsou oblasti, odkud hodnoty viceméné intuitivné ocekdvame — hodnotova paradigmata : podle

vevr

predevsim vznikat napt. v dotyku s posvatnym, jinde v manualni praci nebo naopak ve velkokapacitni strojové
vyrobg, jinde se setkavame s tim, ze zdrojem hodnot je efektivni management, adaptabilita, tvofivost nebo

naopak tradice spojend s lidovou moudrosti.

Spolecné charakteristiky a pokus o ¢lenéni hodnot

V pojeti hodnot se objevuje znacnd multidimenzialnost, kterd je dana predevsim subjekt-
objektovymi a psychologicko-filozofickymi antinomiemi i rivalitou mezi jednotlivymi
védnimi obory, a mocenskopolitickymi z4jmy. Pfesto se mizeme pokusit shrnout

charakteristiky hodnot a pokusit se o ¢aste¢né zobecnéni:

1) Hodnoty volime dobrovolné, ve své volbé jsme vSak determinovani. (Nejvétsi vliv ma
uzsi socidlni prostiedi, zazitky nebo hodnotové orientace rodiny, kultura, osobni zkusenost a
naSe perspektiva do budoucnosti.)

2) Na piijimani nebo odmitani hodnot se vzdy podileji také procesy emociondlni a volni.

3) Hodnoty se seskupuji do hodnotovych hierarchii a ptedstavuji relativné stalou soucést nasi
osobnosti i naSeho sebepojeti.

4) Zmény v hodnotovych preferencich neprobihaji lineadrné€, souvisi jak s vyspélosti naseho
uvazovani a usudku, tak i s naSimi zkuSenostmi, s pozitivnimi nebo traumatickymi udalostmi,
které mohou i zvratit celé dosavadni hodnotové pojeti nebo alespon zplisobit vyrazné piesuny

v hierarchii hodnot.



5) Hodnoty a hierarchie hodnot jsou kulturné, socialn¢ a personaln¢ zavislé, souvisi

s vnimanim minulosti a budoucnosti a s individualni osobni perspektivou. (ztratime li napf.
viru v budoucnost bude to mit dopad na nasi hodnotovou orientaci i v jinych oblastech)

6) Hodnoty zasahuji celou osobnost (metaforicky fe¢eno, jde o vychovu hlavy, ruky i srdce

najednou)

Za hlavni zdroje hodnot pro vzdélavani a skolu povazuje J. HOUSSAYE (1992):

a) stat (narod), ktery ma vliv na utvareni ob¢anskych hodnot a socidlnich hodnot
(rysuje se zde dvojjedinny pohled na hodnoty : dobry ¢lovék a dobry obcan a lidska prava
jako prusecik mravni vychovy a obcanské vychovy)

b) védu a techniku, ktera urcuje miru racionality, zptlisob pFistupu k problémiim i miru
schematizace a praci se znaky

¢) Kkulturu, ktera dava odpovédi na misto ¢lovéka ve svété a ve spolecnosti. (tj. co
oCekavat a co chtit, bezprostiedni odpovédi na otazky pro¢ zit, kam smérovat svoje

snazeni atd. )

Jestlize si polozime otazku po funk¢nosti nebo obecnosti miizeme se pokusit o vlastni
nejobecngjsi tfidéni hodnot na

1, vykonové, performativni nebo uzitné , tato skupina souvisi s podanim vykonu,
efektivnosti, rentabilitou, uzitnosti pro jednotlivce nebo skupinu. Hodnoty v této oblasti

byvaji ekonomicky ocenitelné. Tato skupina hodnot je také casto pfedmétem evaluacnich

snah.
2, etické — tato skupina hodnot souvisi s mravnimi otazkami a mravnim rozhodovanim
3, estetické — souviseji s krasou a pottebou krasna

Vsechny tyto kategorie hodnot se mohou vyskytovat jako individualni nebo jako soucést
hodnot SirSiho spolecenstvi nebo jako soucast obecného dobra. VSechny tyto hodnoty mohou
byt hodnotami vzhledem k tadu, situaci nebo osobé¢ a také chapany jako hodnoty prostiedecné

nebo cilové.

Hodnoty , instituce a vzdelani

Na ptfechodech nebo spojitostech mezi hodnotami je mozno sledovat kontinuitu nebo
diskontinuitu hodnotového vyvoje spolecnosti a individua, pfipadné¢ poukdzat na urcitou

stalost hodnot nebo naopak, jejich pomijivost. Pro skolni vzdélavani je dulezité , Ze hodnoty



se odvijeji od vztahu ohodnocovani. Vztah ohodnocovani probihd vziajemné mezi
jednotlivymi aktéry edukaéniho procesu. Ucitelé hodnoti své Zaky, ale Zaci hodnoti také
své uclitele. E. DURKHEIM (1963) se domniv4, Ze hodnoty jsou zna¢né¢ kulturné a
spoleCensky determinovany, spolec¢nost ( také prostiednictvim Skoly) zejména ovliviiuje
osobni hodnoty a nuti jedince ke kontrole vasni a instinktd. J. D. BUTLER (1970) nastifiuje
Ctyfi zakladni typy vztahii mezi hodnotami a vzdélanim a ukazuje, jakou moznou roli mize
hrat cil, idea a instituce:

a) nezbytnost lidskych subjektli zucastiiovat se realizace hodnot - vzdélavaci proces,
hodnotova realizace, rist a rozvoj lidi jsou vzajemné provazany

b) skola je instituce, ktera spoluutvéaii hodnoty. Zak je $kolou smérovan z nizsiho stadia do
vyssiho. Skolni vzd&lani zagina kulturou a historii dané spole¢nosti, neukazuje se pouze status
quo, ale 1 vize spole¢nosti do budoucna

c) existuje vztah mezi vzdélavacimi cili a hodnotovou teorii. Cile navrzené pro urcitou Cast
zivota jsou vyrazem hodnotovych soudii. Vzdélavaci cile v jakékoliv etapé Ize vytvaret jen za
prispéni hodnot. Jestlize jsou navrzeny cile, existuji na né¢ ve vzd€lavaci teorii 1 praxi urcité
odpoveédi

d) hodnotové problémy jsou dilleZité pii zrani osobnosti, zejména v dospivani. Cim blize se
dospivajici ptiblizi ve svych hodnotovych soudech hodnotové teorii, kterd je platnd ve
spolecnosti, tim vice bude mit tento soud redlny smysl a v kone¢ném dopadu pozitivnéjsi vliv

na stfetavani s pozadavky Zivota.

Posledni bod potvrzuji nepfimo rovnéz G. MUGNY a F. CARUATI (1985), ktefi se
domnivaji, Ze systém hodnot ve spole¢nosti a zpiisob jejich prezentace hraje dilezitou tlohu
pii rozvoji socialni inteligence. Jestlize zde existuje vybér z hodnot, dochazi k tfibeni tisudku.
Tam, kde jsou hodnoty pouze predavany a je nizkd autonomie individua, dochazi k
ochuzovani jedné ¢asti lidskych potencialit. Tam, kde je vSak pfili§ velkd moZnost vybéru
spojena se silnou stimulaci a neexistuji zadné pomocné mechanismy a opory, dochazi k
nejistoté stresu az asocialnimu jednani.

Pro pedagogické védy v demokratické spolecnosti je autonomie individua jednim z cilt
vychovy, soucasné s tim tu jeSt¢ existuje zajimava perspektiva pro ty, jez chtéji uéit
svobodnému rozhodnuti a véti, ze mu Ize naucit. Soucasné vSak existuje zavazek uchovat
spolecné hodnotové minimum a zabranit fragmentarizaci a nekontrolovanému
protidemokratickému vyvoji. S mensi nadsazkou miZeme ale fici , Ze v hodnotovych a

vychovnych systémech Casto pracujeme s upiednostiiovanim jedné hodnoty na ukor jiné —



v tomto ohledu jsou pojeti jednotlivych osob pfiblizné stejné vzdaleny od sebe jako pojeti
jednotlivych védnich disciplin ( mizeme napi. mluvit o ucitelich svobody, ucitelich kazné¢,
ucitelich rovnosti 1 wucitelich spravedlnosti a ucitelich pracujicich se solidaritou
marginalizovanych) . Mén¢ se uz zabyvame soupetfenim nebo vzijemnym popirdnim hodnot,
zhroucenymi hodnotami, okolnostmi vynucenymi hodnotami nebo slucitelnosti hodnot
navzajem. Jde tu pfitom o principidlni otazky jak seznamovat zaky se zlem , co do tohoto zla
zahrneme, jestli schopnost zazit Gspéch je jen druhou strdnkou schopnosti umét se vyrovnat
s neuspéchem. A jde také o dobré okruhy pro diskuse o hodnotach , (napft. jestli je mozno
ztratit svobodu a ziskat bezpeci, jestli stateCnost ptestava byt hodnotou, kdyz zacina
poslapavat svobodu jiného ¢lovéka, do jaké miry mit citlivost pro nasledky svého vlastniho

jednani, nakolik dat na to, jak se mam hodnoty v jednéni vraci atd.).

Skola a hodnoty

Z hlediska své multifunkénosti predstavuje Skola specificky hodnotovy systém. V ném dosud
pievazovala funkce vzdélavaci.. Jestlize pfijmeme tezi o vzdélani jako hodnoté a Skole jako
kultura hledaly moznosti pfistupi k nésledujicim generacim, které by zajistily piijimani
podstatného z minulosti a soucasné otevienost vici budoucnosti. M. TAYLOR (1996)
upozornuje, ze vzdy existovaly odlisSné hodnotové a moralni pfistupy i1 v rdmci jednotné
kultury, které reflektovaly schopnost jedincii vyrovnat se s individudlni hodnotovou
zkuSenosti a udrzovat sméfovani k mravnimu vyvoji. Vzdélani pisobi nejen jako urcity

stav dané kultury a jednotlivce, ale i prostiedi, ve kterém se hodnoty komunikuji.

Implicitné vZdy existuji hodnoty ve vzdélani v podobé prikladi, stanovisek, hodnoticich
soudii, zdiraziiovani ur€itych stanovisek nebo uspoiadani tématu. Skola pFedstavuje
instituci, ktera se podili jak na vzdélavacim procesu, tak i na realizaci hodnot. Jeji dosah
je omezen moZnostmi, kterymi disponuje, diileZitosti a prestiZi, kterou ji spole¢nost
prisuzuje.

Mezi vzdélanim, cilem spolecnosti a cilem Skolniho vzdé€lavani existuje podstatnd souvislost,
Skola existuje jako instituce, kterd umoziuje nejen kognitivni, socialni a osobni rozvoj, ale i
misto, kde je mozno zazit hodnotova dilemata v jemngj$i podobé nez v redlném Zzivoté

(BUTLER,1970). Tentyz autor se rovnéz dotyka hlavnich dilemat mezi hodnotami a

vzdélavanim a klade si tyto otdzky:

1) zda Skola hraje roli v realizaci hodnot, jestli zvySuje hodnotova minéni jedincu



2) zda Skola hraje tlohu inicidtora spolec¢enskych hodnot, které kulturou spole¢nosti
pronikaji.
Autor se domniva, Ze Skola hraje roli v realizaci hodnot a ve vytvareni hodnotovych a

mravnich Gsudkt. U Butlera tedy existuje vzajemny soulad mezi vzdélanim a hodnotami.
Jini autofi uvadéji mozny konkurujici pristup mezi vzdélavanim a hodnotami; Tak napf.
HALSTEAD (1996) upozoriiuje i na nékteré aspekty tohoto vztahu,

a, jestli hodnoty, které jsou ve Skole vyuCovany, neptfedstavuji jen hodnoty urcité socidlni

nebo kulturni skupiny

b,jestli a do jaké miry by Skoly mély udrzovat tradi¢ni hodnoty a tim i tradi¢ni hodnotu
vzdélavani, které souvisi s uchovanim tradice, kulturni zkusenosti, nebo se spise ptipravovat

pro urcitou budouci o€ekavanou situaci, v niz Zaci budou Zzit

¢, do jaké miry ma byt skola bezhodnotovéa, do jaké miry se mlize zamétit na momentalni stav

nebo kolisat podle aktualnich hodnotovych a politickych trendd. (HALSTEAD,1996)

Skola je vsak pouze jednim z ¢initeld, ktefi piisobi (z&asti i podvédomé a neintencionalng)
na utvareni subjektivnich hodnotovych piistupii ditéte a mladého cloveka, a to poznatky
pfedavanymi ve formalnim kurikulu v podobé stanovenych cilli, obsahu, prostiedkii a
hodnoceni a zkuSenostmi zprostiedkovanymi zakiim v podobé¢ skrytého kurikula (tedy étosu,
klimatu tfidy, $kolni kultury, mimotiidnich a mimogkolnich &innosti apod.). Skola
nepochybné socializuje a vtiskuje tvainost. Hodnoty se popiraji nebo potvrzuji, malokdy vSak
sledovat na tihnuti k spolecnym hodnotam v ramci promén kulturnich a historickych obdobi,
piipadné za neopominutelné hodnoty mizeme povazovat ty, které se znovu vynotuji v oblasti
vychovy a vzdélani jako nejvice zadouci. Za neopominutelnou hodnotu lze povazovat
hodnotu vsestranného rozvoje, hodnoty krasy, dobra a pravdy, které tvorily zéklad evropské
civilizace. Lze vSak v soucasné dob€ najit v diverzité a hodnotové pluralit¢ jednotu, aniz
bychom redukovali pluralitu a toleranci? Bude to mit néjaky dopad na mozné vytvoreni
jednotné hodnotové vychovy s ohledem na obecné dobro pro vSechny? Je mozné toto obecné
dobro chiapat jako vSechno to, co €ini Zivot snesitelnéjSim a diistojnéjSim? Znamena to
nalézt hodnoty spole¢né vSem, které by umoznovaly konstituovat vychovu na spole¢ném

zéklad€. V dob¢, kdy je nutno ucit toleranci, protoze dochazi stale vice ke kontaktim mezi



zvlastnostmi jednotlivych kultur, pocitujeme soucasné také touhu po hledani jadra vychovy,
kter¢ by mohlo byt spolecné pro celé lidstvo. Za hlavni zla, ktera ohrozuji soucasné¢ho
¢lovéka, povazuje Y. NOMURA (2001) nasili, socialni bezpravi, terorismus, ni¢eni piirody.
Proti tomuto trendu stavi neredukovatelné a univerzalni hodnoty, které¢ maji kofeny v tcté k
harmonii. Jsou to:

a) posvatnost individudlnich Zivotl a celistvosti vesmiru, jehoz souc¢asti je Zemé

b) distojnost pfedchazejiciho, spojend s odpovédnosti za preziti, coz by se mélo stat soucasti

vychovy bez rozdili ndbozenstvi, rasy nebo naroda.

Také J. HOUSSAYE (1992) uvadi s odvolanim na L. LEGRANDA (1988) ¢tyti hodnoty,
které aspiruji na univerzalni hodnoty pro nové vzdélavani na antropologické bazi a maji
vyznam pro scholarizaci:

a) prednost lidské solidarity nad individualnimi zajmy

b) neoddélitelnost prirody a kultury

¢) krehkost humanity a spoluzodpovédnost za preziti

d) posvatnost smyslu existence a Zivota.

Tyto hodnotové systémy casto predpokladaji, Ze hodnoty vznikaji z vétsi ¢asti v dotyku s
posvatnym nebo jedineénym a tenduji k trancendentalni jednot¢ a hledani vhodné vychovy

Casto jen jako nastroje pro dobrou filozofickou nebo nabozenskou ideu.

J. HOUSSAYE (1992) je vSak pomérn¢ skepticky k univerzalnim hodnotam ve Skole a
podotyka, ze Skola, aby byla schopna tyto hodnoty uplatnit, musela by mit k dispozici
adekvatni didaktické nastroje. Velké hodnoty maji na Skolu ¢asto pouze vliv v tom, ze dojde k
redukovani organizacni plurality Skolniho Zivota, pfipadné¢ dochazi ke snaham o vytvoteni

nového jednoticiho systému, ktery mtze vratit Skole dilezitost a vzneSenost.

Hlavni kritické namitky proti hodnotovému pusobeni Skoly

Snaha po skole nebo vzdélani neovlivitujicim hodnoty je nesena nikoli popiranim hodnot
jako takovych, ale spiSe bagatelizaci hodnotového plisobeni Skoly nebo odmitanim nadvlady
stitu nad individuem a jeho ndzory piipadné obavami z ideologické indoktrinace.
Bagatelizace hodnotového plisobeni se opird piedevSim o presvédCeni, ze hodnoty jsou
nesdélitelné, a ze se musi vytvorfit vzdy az s individudlni zkusenosti. Individum neni nutno od
zaCatku vést k rozliSovani mezi dobrym a Spatnym jednanim a vychova je mozna jen jako
nalézani cesty k sobé samému. V mirnéjsi varianté ptredstavuje toto pojeti Skolu, kterd je

nazorove neutralni nebo ponechéva rozhodnuti vyluéné na svobod¢ individua; takovy postoj



vSak vyzaduje také doplnéni individudlni svobody individualni zodpovédnosti a citlivy vztah
mezi svobodou principu a svobodou c¢inu. Nékteré instituce nebo sméry neptedstavuji
bezhodnotovy pfistup, jen predpokladaji, Ze zddné apriorni hodnoty neni potieba vkladat do
zacatku vychovného a vzdelavaciho pasobeni, hodnoty se samy vytvoii v pribéhu dalsiho
vyvoje. J. LEIF (1986) predpoklada, ze odpor vici Skole jako instituci tvorici, tfidici a
komunikujici hodnoty je podminén pifevdzné rozdilnym hodnotovym pojetim nebo
naboZzenskym vyzndnim. Proti hodnotové orientované Skole se stavi jak zastanci uplné
svobody individua a de facto vychovni anarchisté, tak i predstavitelé¢ kultur nebo etnik, ktefi
se domnivaji, Ze Skola vyvlastiuje jejich dit¢ z ptirozeného hodnotového vlivu rodiny nebo
etnické skupiny.

Skola a jeji poslani

Z hlediska helénsko-ktestanské tradice je zakladnim poslanim Skoly udrzovat vzdélanost
generaci a napomahat zdravému a vSestrannému rozvoji. Skola se citi byt vigi tomuto
systému odpoveédna historicky prostfednictvim kulturniho dédictvi, kdy poznani nabyvalo své
hodnoty, jestlize bylo spojeno s mravnim jednanim. Hodnotova orientace, odpovédnost,
senzitivita na vykyvy nebo anticipace a feSeni problémovych situaci jsou u Skoly jako
instituce komplikovany tim, Ze v soudasnosti z riiznych stran ptichazeji riizné signaly. Skola
se dostava do problematického skloubeni zajmi statu, individua a komunity a také
efektivity a rovnosti. Pokud jsou tyto hodnotové koncepce v rozporu, Skola vétSinou zvoli
ur¢itou hodnotovou variantu, nebot’ mé tendenci pracovat s jednoticim systémem hodnot ¢i
zjednodusenym obrazem svéta (HOUSSAYE 1992). V takovém ptipadé¢ dochazi casto k
ptijeti oficidlni hodnotové ideje nebo takové, pro kterou ma skola jiz rozvinutou nebo

castecné aplikovanou didaktiku.

Hodnotova nejasnost, absence konsensu (na lokalni nebo spoleenské urovni) nebo hodnotové
antinomie jsou pro $kolu nepiijemné, nebot’ se citi situaci ochromena. Realita §kolniho Zivota,
ktera byla v modernich d&jinach scholarizace nesena tiidné-hodinovym systémem,
implikovala také hodnotu pravidelnosti a pochopitelnosti poznani spojenou se zjednodusenym
obrazem svéta. Pro Skolu je tedy obtizné prezentovat nebo pfiznat, Ze existuji nepochopitelné
rozpory. Za uvedeného stavu se jevi snadnéjs$i hodnoty opustit a delegovat odpovédnost za
hodnotové vzdélavani na rodinu. Jednim ze zptsobt, jak uvedenou problematiku fesit, je
rozvijet dialog mezi jednotlivymi zastanci riznych hodnot a udrzovat ho tak, aby nevybocil z
rdmce kulturniho jedndni, neptechdzel k protidemokratickym nebo asocidlnim pozicim.

Produktivita takového dialogu vSak vyzaduje ur¢ité podminky, napf. ucit se chapat stanovisko



druhého a jeho argumenty. Toto vSak vyzaduje nové didaktické nastroje, které dosud

v uspokojivé miie nema Skola ani spole¢nost k dispozici.

V soucasné spolecnosti existuje mnoho doporuceni, jak 1ze dialogem véci vyftesit, malo vSak o
tom, jaké podminky jsou pro tento stav pfiznivé. Tradice preskriptiviho pfistupu ve vztahu
hodnoty- Zadouci chovani vede Skolu k tomu, Ze jakmile se ve spolecnosti mluvi o
hodnotach, skola pfed sebou vidi fadu ukold nebo cili. Zatimco tviirci a realizatoii socialni
zmény a efektivity chtéji Skolu spatfovat jako nastroj nebo modifikator téchto zmén,
rodicovskd vetejnost posuzuje skolu podle toho, jak tato Skola vypadala a fungovala v dob¢,
kdy ji sami jako zaci nav§tévovali. Tim vznikd jedna z mnohych kulturnich a hodnotovych
ttecich ploch mezi konzervativizmem a progresivizmem. Za uvedenych podminek se Skole
malokdy dostava ze strany spolecnosti adekvatniho hodnotového nebo mravniho popudu,
ktery by mohla smysluplné zaclenit. S. ALINSKI (1976) ptedpoklada, ze $kola vice potiebuje
moralku na kazdy den nez hodnotové vize, a upozornuje, ze i u velkych a vznesenych hodnot
existuje riziko zneuZiti a pouziti ne ve prospéch vsech, ale jako prostiedek pro ziskani vétSiny
pro vlastni politické nebo skupinové cile. Skola by proto méla sou¢asné hledat cestu, jak &elit
ucelové nebo Cisté zdjmové interpretaci takovych hodnot a cill, k ¢emuz je také nutno najit

nové komunikacni a didaktické nastroje.
Viiv statnich a nadnarodnich instituci

Pro vzdé¢lavaci politiku je charakteristické uchopeni hodnot prostfednictvim vzdélavacich
finalit. Tyto finality existuji na urovni statni, lokdlni i svétové jako Zadouci preferované
koncové stavy nebo cile. Staty nebo nadnarodni instituce formuluji své cile vzdélavani, a tim 1
politiku vzdélavani. Od doby, kdy se Skola stala instituci zavislou na statu a soucasné doslo k

zduraziovani svobody individua, plni §kola stale n¢kolik funkei:

a) individualizacni (vychova samostatné osobnosti, kterd si uvédomuje svou hodnotu)

b) socializa¢ni (vychova osobnosti, ktera se dokaze orientovat ve spoleCenském déni, participuje na zivoté

druhych, je schopna koordinovat svou ¢innost, byt za sebe odpovédna, umi se podridit, ale i vést druhé lidi)

c) enkulturacni - osobnost ma poznatky o vlastni kultufe, je tolerantni, chape rozdily lidi i kulturu, dokéaze
participovat, argumentovat i obhajovat stanoviska

d) kvalifikacni - osobnost ma predpoklady a znalosti k uplatnéni v zaméstnani a dalsimu uceni tak, aby byla

pripravena na mozné vykyvy v pracovni oblasti, a dokaze vyvinout usili

e) obcanské - osobnost je obeznamena s politickym fungovanim spolecnosti, s ob¢anskymi a pravnimi

predpisy dané zemé a v§eobecné uznavanymi principy.

V soucasné dobe¢ sili nékolik trendi, které maji na Skolu vliv. Je to trend

a) ekonomizujici



b) trend globalizace nejen po strance ekonomické, ale i myslenkové (multikulturalita a postmoderna)

¢) pusobeni lidskych a ob¢anskych prav na svétové trovni.

Autofi, ktefi v soucasnosti sleduji hodnotovou nezavislost nebo hodnotovou neutralitu Skoly a
zabyvaji se vychovnym a hodnotovym poslanim Skoly S. OSLER a H. STARKEY (2000),
zminuji nasledujici aktivity, na které¢ by se Skola méla v souCasnosti zaméfit. Uvedené
hodnoty piedstavuji principy lidskych a obcanskych prav a predstavuji také univerzalni
odpovédi na etickou orientaci $koly v ndrodnim i nadnarodni roving. Skola by se predev§im
méla zaméfit na:

komunit¢)

b, odpovédnost za dopad svého jednani na bezpecnost a dobry pocit druhych

¢, dodrzovani principu rovnosti, véetné rovnosti mezi pohlavimi

d, mit na zfeteli zajem budoucich generaci a trvale udrzitelny rozvoj pro ochranu globalniho
spolecenstvi

e, chranit humanitu, kulturni a intelektualni dédictvi

f, podilet se na fizeni a samosprave

g, pracovat na vymyceni korupce

Autofi se kloni k ndzoru, Ze by skola méla vystoupit z hodnotové neutrality, hlavné kvili

vychovnym problémiim v souc¢asnosti.

V podobném duchu, ale se zaméfenim na oblast obcanské vychovy, se vyjadiuje R. PETERS
(1981) - rozlisuje tfi skupiny hodnot v demokratickém zivoté¢ a diilezité pro zivot

v demokratické spole¢nosti:

a, hodnoty a proceduralni konsensus

b, hodnoty, které se podileji na poznavani pravdy rozumem

¢, hodnoty, které ptispivaji k obecnému dobru.

Skola by méla byt instituci, ktera se témito problémy zabyva, dokaze vést mladou generaci ke

smysluplnému, tolerantnimu, samostatnému a ekonomicky sobé&stacnému zivotu.

V pribéhu 90. let 20. stoleti dochézi ke kritice Cisté pozitivistického piistupu k hodnotdm a
pod vlivem nartstu vychovnych obtizi publikuji F. MORTIER (1995) a J. S. LEMING (1997)
zpravy o obtizich pii zvladani mravnich dilemat v britské Skole. ZvySené problémy (drogy,
alkoholismus, delikvence mladeze) vyvolaly ve vefejnosti i u odbornikili novou diskusi o tom,
do jaké miry si maji mladi lidé hodnoty vytvaret bez intervence dospélych a jak

neutralni ma v tomto procesu skola byt. Do té doby byly liberdlni hodnoty brany v potaz



vzhledem k potifebé individua, piipadné jako soucast rozvoje ekonomiky. Diskuse pod
nazvem Duchovni a moralni rozvoj z roku 1993 v Britanii naznacovala vétsi piiklon ke
stanovisku, Ze by Skola méla hodnotové pilisobit a opustit hodnotovou neutralitu. Stanovila
také celkem konkrétni moralni poZadavky na absolventy a o¢ekavani vztazena k détem:

a, Absolventi §kol by méli byt schopni rozliSovat mezi dobrym a $patnym, formulovat vlastni
postoje a prevzit odpovédnost za své ¢iny a porozumét kratkodobym a dlouhodobym
dopadiim vlastnich ¢int a vytvofit si vlastni hierarchii hodnot.

b, Skoly by mély podporovat nebo odmitat uréité hodnoty (hodnoty jsou pfitomny jako
soucast a jadro vize Skoly).

¢, Od skol se ocekava, ze budou podporovat hodnoty piedstavujici mravni hodnoty (fikani
pravdy, dodrzovéani slibil), Skola mé stanovit hodnoty, které ptekracuji dobré chovéani nebo
mravy ve Skole a tiidé.

d, Dulezité je realizovat hodnoty ve Skolnim Zivoté.

e, Skoly by mély odmitat negativni hodnoty, napt. natlakové situace, krutost, neéestnost,
podvadéni, Sikanu.

Ucitelé by si méli uvédomit, Ze maji zodpovédnost za mravni plsobeni, a ze hodnoty
predavaji a komunikuji vzhledem k zakiim i tim, jak s nimi jednaji, jak jednaji s kolegy
navzdjem, jaky pouzivaji jazyk a jaké vydavaji usili ve své praci. V 90. letech dochdzi
vseobecné k vét§imu zajmu o hodnotové vzdélavani, ale predevsim pod vlivem narGstajicich
problémil a nésilnosti u mladé generace. Na jedné stran¢ existuje svétové stanovisko, které se
soustfed’uje na globalni etické problémy (udrzitelny rast, tolerance, lidska prava) a potom, na
druhé strané¢ feSeni v rdmci systémil jednotlivych zemi, kterd se odliSuji na zaklade
historickych, socidlnich a narodnostnich specifik.

Hodnotové systémy uréené Skolam lze najit v obecné roviné jako pozadavky na kvalitni, optimalni vzdélavaci
systém, ktery by mél v obecnych rysech obsahovat tyto hodnoty:

® zodpovédnost , efektivnost, flexibilitu, schopnost dosdhnout co nejvyssi standard, rovnost Sanci a pfistupt,
celistvost pfistupu, vlastni rozvoj, existence vize, ob¢ansky princip, zodpovédnost, schopnost zvladani zaloZzena
na kompetencich, kreativita a pruznost, Cestnost jednani, vytvareni zadouciho pfijeti sebe sama, schopnost

kritického usuzovani, feseni problémi, empatie.
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