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Abstract:

1. Informace o projektu vyzkumu (2007-2013), jehoz predmétem je reflexe
klicovych trendii v teorii a vyzkumu ucitelské profese a ve vyzkumu a praxi
ucitelského vzdélavani v CR po roce 1989, v kontextu soufasné¢ho svétového
vyvoje.

2. Popis vyzkumného designu: Teoretickd vychodiska,cile a metody vyzkumu.
Ptedpokladané vysledky.

3. Diskuze otevienych otdzek a problémii.

Abstract:

1.Information about the research project (vears 2007 — 2013) which is focused on the
reflection of the key trends in the theory and research into the teacher profession,
research and praxis of the teacher education in the Czech Republic after 1989in the
context of the contemporary European and World developments.

2.Description of the research design: Theoretical points of departure, goals and
methods of the research. Presumed resullts.

3.Discussion of the open questions and problems

Uvod



Transformace ceského vzdélavaciho systému po roce 1989, meénici se paradigma
vzdelavani predpokladd zmény v pojeti ucitelské profese, profesnich roli a kompetenci
1 postojové etickych kvalit osobnosti ucitele. Nové naroky na ucitele pak vyzaduji
inovované piistupy k ucitelskému vzdélavani a celozivotnimu profesnimu rozvoji
uciteld. Vychodiskem pro projektovani zmén by mél byt komplexné pojaty vyzkum,
ktery u nas vSak citelné chybi.

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy se od roku 2007 stala na sedm let feSitelem
vyzkumného zaméru ,,UCitelska profese v ménicich se pozadavcich na vzdélavani®.
Ambici tohoto interdisciplinarné pojatého vyzkumu je systémové feSeni ptipravného a
celozivotniho vzd€lavani uciteli v roviné teoretickych a historicko-komparativnich
vychodisek, empirickych vyzkumd, aplikaci do praxe a doporuceni pro vzdélavaci
politiku.

1 Pfedmét vyzkumu

Hlavni badatelska pozornost bude vénovana reflexi klicovych trend v teorii a vyzkumu
uditelské profese a v teorii, vyzkumu a praxi uditelského vzdélavani v CR v kontextu
soucasného evropského a svétového vyvoje. Vyznamnym profilujicim tématem zdméru
budou promény v pojeti ucitelské profese a pfipravy na ni v souvislosti s transformaci
ceského vzdélavaciho systému po roce 1989, zejm. ve vztahu ke kurikuldrni reformé
(ramcové a Skolni vzdélavaci programy).

Obecné¢ formulovany predmét vyzkumu je konkretizovan a blize specifikovan ve tfech
vzajemné propojenych tematickych oblastech:

1 Pojeti uditelské profese — teoretické modely a vyzkumné strategie
1.1 Analyza promén ucitelské profese v historicko-srovnavacim kontextu
s dlirazem na soucasnost a perspektivy pozadavkl spole¢nosti na vzdélani, zv1aste
pak v kontextu ceské kurikularni reformy a evropské (Lisabonské) strategie
vzdélavani (koncepty profesionalizace ucitelstvi, ucitelstvi jako expertni profese,
nov¢ socioprofesni role ucitele).
1.2 Identifikace ,,novych® kompetenci a klicovych profesnich znalosti ucitele
vcetné podminek jejich utvatreni ve vazbé na meénici se pojeti cilli, obsahu a strategii
Skolniho vzdélavani (zména paradigmatu charakterizovana dirazem na komplexni
péci o rozvoj zaka), na profesni autonomii a odpovédnost Skoly a ucitele, na tvlrci
charakter Cinnosti ucitele spojeny s podilem na tvorbé Skolnich vzdé€lavacich
programi, na pojeti Skoly jako ulici se organizace s dlirazem na spolupraci a
tymovou praci.
1.3 Propracovani modelu profesniho standardu a evaluacnich néstroji pro
zjistovani kvality vykonu ucitelské profese, kritérii hodnoceni a indikatort kvality.
1.4 Analyza ménicich se piedstav o profesni identit¢ uciteli v souvislosti s §iii a
rozmanitosti pozadavki na ucitele, reflexe ucitelské profese, kterd zahrnuje
sebepojeti a profesni sebevédomi ucitell, ndzory, predstavy, postoje, hodnotové
orientace a o¢ekavani uditeld, studentd uclitelstvi, event. feditelt a rodicu.



1.5 Zkoumani efektivnich strategii vyuky a objasnéni jejich determinovanosti
v diferencovanych rolich ucitele a zaki, v interpersondlnich strategiich, v procesech
podpory uceni zakt a v podminkéch prace ucitele ve tiide.

1.6 Zkoumani etické dimenze uclitelské profese zhlediska pedagogické
antropologie (koncipovani modelu profesni etiky, etického kodexu ucitele).

2 Koncepty, struktury a procesy pripravného vzdélavani ucitelii
2.1 Vytvoteni teoretického zazemi pro proménu kurikula ucitelského vzdélavani,
zejména pedagogicko-psychologické a oborové didaktické pfipravy ve vybranych
oborech. Identifikace klicovych konceptli v souCasnych proménach ucitelského
vzdélavani. Propracovani teoretickych ptistupt a modeld, napt. konstruktivistické
ptistupy, reflektivni model ucitelského vzdélavani (diraz na teoretickou reflexi
praktickych zkuSenosti, na sebereflexi ucitele, na nové formy spoluprace se
Skolami), koncept profesnich, expertnich znalosti.
2.2 Reflexe reformnich aktivit v oblasti ulitelského vzdélavani v celostatnim
méfitku a zhodnoceni promén na pozadi evropskych trendd, identifikace shod a
rozdili v piistupech. Ovéfovani ucinnosti nové koncepce strukturovaného studia
ucitelstvi (bakalarské a navazujici magisterské studijni programy) vzhledem ke
zvysujicim se naroktim na ucitele a kvalitu jeho vzdélani v disledku zmén ceského
sociokulturniho kontextu, zejména méniciho se paradigmatu vzdélavani.
2.3 Vyzkum efektivnosti novych pfistupii k obsahu i1 procesu piipravného
vzdélavani ucitell, napf-.:
- noveé pojeti obecné a oborové didaktiky (dlraz na spolupraci a
integrativni pfistupy),
- interdisciplinarni ptistupy (napft. tvorba projektit),
- konstruktivistické a reflektivni ptistupy k rozvoji profesni identity a tvorbé
studentova pojeti vyuky,
- metody rozvijeni vybranych profesnich kompetenci, napf.
komunikacnich, diagnostickych (individualni
ptistup k zaktim), socidlnich (tymova spolupréce na tvorbé skolniho
kurikula a rozvoji Skoly), vyzkumnych (akéni vyzkum ve vlastni tfid¢),
- reflexivni pojeti praxe, koncepce fakultni/klinické skoly,
- tvorba koncepce novych kurzii (napt. Multikulturni vzdélavani),
- nové pfistupy k hodnoceni profesnich znalosti a kompetenci studentil
(vyuziti strukturovaného portfolia pfi hodnoceni, inovace statnich zkousek).

3 Modely profesniho rozvoje uditeli
3.1 Identifikace vzdélavacich potieb soucasnych ucitelti v praxi, zkoumani postoji,
ochoty a pfipravenosti ucitelt k dalsimu profesnimu rozvoji a k pfijeti novych
profesnich roli.
3.2 Zhodnoceni soucasného stavu dal$iho vzdélavani ucitell, predev§im vzhledem
k novym pozadavkim na ucitele v kontextu kurikularni reformy.
3.3 Vyzkum efektivnosti novych piistupti k obsahu i procesu dalsiho vzdélavani
ucitell s cilem rozvijet u ucitelt profesni kompetence, které jim pomohou kvalitng
zvladat ménici se role a zvySujici se naroky na ucitelskou profesi.



34 Koncipovani modelu dalS§iho vzdélavani uciteli a ucitelskych sbori (a
ovétovani jeho efektivnosti z hlediska vlivu na kvalitu prace ucitele a kvalitu Skoly).
3.5 Ovérovani strategii k pozitivnimu ovliviiovani realizace kurikularni reformy,
napi. vyhledavéni ,,vzorovych® ucitelll a vytvaieni podminek pro uplatnéni jejich
vlivu v ucitelskych sborech.

3.6 Rozvoj doktorského studia vramci systému profesniho rozvoje ucitelt
s akcentem na orientaci ucitele na tvarci védeckou praci.

2 Zakladni teoretickd vychodiska vyzkumu

Dulezitymi teoretickymi vychodisky k feSeni vyzkumného zaméru jsou zakladni
evropské vyvojové trendy, zejména profesionalizace ucitelstvi a ucitelského
vzdelavani. Soucasna teorie a vyzkum se zamétfuje predevSim na profesionalizaci
ucitelské profese (,,profesionalizacni“ pohyb v pojeti J.H.C.Vonka jako smeéfovani
k tzv. pravé profesi, Vonk 1992) a posun od modelu tzv. minimalni kompetence,
zékim, kmodelu tzv. Siroké profesionality, otevieného profesionalismu (neo-
profesionalismu).

Tento model znamena vyrazné rozsifeni pisobnosti ucitele, jeho podilu na socializaci a
celkové kultivaci détské osobnosti, zvySeni odpovédnosti za zdky, za identifikaci a
vyznamu slova. (Coolahan 1991, Hustler, Intyre 1996, Pollard 2001, Hargreaves 2001).
Zvysuji se také naroky na sebereflexi ucitele, na schopnost analyzovat vlastni ¢innost,
prezentovat a argumentovat své pojeti vyuky, podilet se na rozvoji Skoly, spolupracovat
s kolegy (roste ,kolektivni* pojeti ucitelské profese), kvalitné komunikovat s rodici 1
Sir§im socialnim okolim.

Dlraz je kladen na pojeti uditelstvi jako expertni profese, pojeti uclitele jako
odbornika, ktery usnadnuje procesy uceni a vytvaii pfiznivé podminky a podnétné
ptilezitosti k co nejkvalitnéjSimu rozvoji kazdého Zzdka. Expertni pojeti ucitelské
profese a model Siroké oteviené profesionality je vychodiskem k hledani nové identity
ucitele, k vymezovani novych hodnot profese (Coolahan 1991).

Vyzkumnd pozornost je veénovana také zkoumdni podstaty profesionality ucitele.
V zésad¢ lze identifikovat dva zdkladni pfistupy. Prvni z nich vychazi z pojeti, ze
dalezitymi atributy pravé profese jsou existence specializovaného poznani a nutnost
hlubsiho profesniho vzdé€lani. Za vyznamny ptredpoklad profesionalizace ucitelstvi je
tedy povazovéano expertni, specializované profesni znalosti, védéni (professional
knowledge — Shulman 1987) jako znalostni (teoreticky) zéklad vyucovani (knowledge
base for teaching), jako nastroj k hlubSimu pochopeni, promysleni a feSeni praktickych
problémti a redlnych situaci, jako vychodisko k prezentaci a argumentaci vlastniho
pojeti vyuky.



Prace L.S.Shulmana vzbudily v mezinarodnim méfitku znacny ohlas. Piedmétem
vyzkumu je zejména oblast ,didaktickd znalost obsahu* (pedagogical content
knowledge), ktera je vyznamna pro rozvoj oborovych didaktik. V naSem odborném
kontextu jsou tyto prace relativné nové a inspirativni pro soucasné diskuse o profesnim
standardu a o proménach uditelského vzdélavani (Kotasek 2003, Janik 2005, Svec
2005, Spilkova 2004). - Zkoumani v této oblasti je vyznamné také z hlediska klicové
role ucitele v kurikuldrni reformée jako ,,spolutviirce kurikula® (curriculum maker).

V nasem kontextu je diillezit¢ pojeti profesnich znalosti, poznatkové baze ucitelstvi jako
struktury zahrnujici slozku védomostni, dovednostni, zkuSenostni, postojovou a
hodnotovou. Slovy autora je poznatkovd baze ucitelstvi ,kodifikovany nebo
kodifikovatelny agregat poznatkd, dovednosti, porozuméni a technologie, etiky a
dispozic, kolektivni zodpovédnosti — a soucasné zpusobl, jak je reprezentovat a
komunikovat®“ (Schulman 1987). U nds musi teprve prob&hnout zisadni debata o
vymezeni profesnich znalosti jako pifedpokladu k GspéSnému vykondvani profese
v podminkdch transformace Skoly a kurikularni reformy.

Druhym klicovym konceptem v pokusech o definovani podstaty profesionality ucitele
je pojem kompetence, kterému je v teorii 1 vyzkumu vénovana systematicka pozornost.
(Weinert 2001, Korthagen 2004, Hustler - Intyre 1996, Calderhead 1989, Pollard - Tann
1987). Zhruba od 60. let minulého stoleti 1ze pozorovat snahu identifikovat podstatu
profesionality ucitele prostfednictvim klicovych kompetenci, které ji syti. Postupné
bylo vytvoteno velké mnozstvi modeld, systému, klasifikaci, které popisovaly ¢innosti,
zéddouci dovednosti, vlastnosti, chovani apod., kterymi by mél ucitel disponovat.
Normativni modely profese s piesné a detailné¢ vymezenymi pozadavky na ucitele byly
pozdéji podrobovany ostré kritice a proti idealizované verzi ucitelské identity byly
stavény "redlné kompetence", které jsou individualizované, vazané na konkrétni kontext
vzdélavacich situaci.

V ceské pedagogické literatufe se od zacatku devadesatych let objevila fada modeld a
souborit kompetenci s naznacenim hierarchie jejich vyznamnosti pro nové pojeti
ucitelské profese (napi. Helus 1999, 2001, LukasSova-Kantorkova 2003, Nezvalova
1995, Spilkova 2004, Svatos 2000, V.Svec 2001, Vasutova 2004). Jeden z
nejpropracovangj$ich modeldi profesnich kompetenci vytvofila J.VaSutova (2004). Na
jeho zaklad¢é definovala profesni standardy vybranych kategorii ucitelti. Vlivny je také
koncept ,,jadrovych“kompetenci ulitele vychéazejici z pozic humanistické psychologie
(Helus 1999, 2001).

Kromé uvedenych dvou pfistupi (profesni znalosti, profesni kompetence) lze najit
v zahrani¢ni literatufe 1 dalSi zplsoby vymezovani ucitelské profese, naptiklad
prostiednictvim klicovych odpovédnosti ucitele v procesech vyucovani a uceni. Nékteti
autoti kladou vétsi diiraz na hodnotovou dimenzi a etickou odpovédnost (vychazi se z
profesnich hodnot, za jejichz uplatnéni ve vyucovani je ucitel odpovédny) nez na
konkrétni znalosti a dovednosti (Vonk - Giesbers - Peeters - Wubbels 1992). V nasem
kontextu patii otdzky profesni kultury a etiky spisSe k bilym mistim v teorii a vyzkumu
ucitelské profese.



Dalsi teoreticka vychodiska VZ se vztahuji ke vzdélavani ucitelli. Vzhledem k
rozhodujici uloze uciteli ve vzd€lavacich reformach je kvalita jejich ptipravného a
dal§tho vzdélavani povazovana za kardindlni problém v mezindrodnim méfitku.
Klicovym trendem je vyraznéjsi profesionalizace ucitelské ptipravy, jejimz jadrem je
specializované, profesné specifické védéni, poznatkové bdaze ucitelstvi, expertni
poznatky.

Koncipovani poznatkové baze ucitelstvi jako vychodiska pro proménu kurikula
ucitelského vzdélavani je dalezitym tkolem zejména pro pedagogickou teorii a vyzkum
a pro oborové didaktiky. Obsah ucitelského vzdélavani, klicové obory je tieba podrobit
kritické analyze, provést revizi jejich obsahu pod zornym thlem toho, co ma smysl, co
je podstatné z hlediska novych nérokii na uclitelskou profesi.  Diiraz je kladen na
interdisciplinarné a integrativné pojaty obsah ucitelského vzdélani.

Vedle otdzek obsahovych vystupuji do poptedi také otazky procesii zprostiedkovavani
poznatkové baze ucitelstvi (napt. Niemi 2004, Reynolds 1989, Grossman 1990).
Vychodiskem k diirazu na procesualni otazky ucitelského vzdélavani je v posledni dobé
se vyrazn¢ prosazujici koncept ,,evidence-based teacher education (Niemi 2004), tedy
na dikazech, na prukaznych faktech zalozené ucitelské vzdélavani, jinak feceno
veédecky, teoreticky a vyzkumné podlozené ucitelské vzd€lavani. V tomto pojeti je
povazovano za klicové, aby ucitelé a studenti ucitelstvi ziskdvali profesni znalosti
aktivnim zptsobem na zaklad¢ vlastni ¢innosti a vlastnich zkuSenosti a navic aby byli
schopni produkovat, resp. podilet se na vytvareni novych znalosti (ucitelé jako ,,active
knowledge acquirers and producers* ).

Dulezitym prostiedkem k naplnéni téchto cili je zapojeni uciteld a studentd do
vyzkumu. Diiraz je kladen na akéni vyzkum ve vlastni tfidé, ktery jim pomaha ziskat
zkuSenosti s tvorbou novych poznatkli a zvnitinit principy aktivniho uceni a
pedagogického konstruktivismu. Studenti a ucitelé se uci ziskavat odstup od vlastni
praxe, od subjektivnich zkuSenosti, uci se v roli ,,vyzkumnika“ analyzovat vlastni praxi
— rozhodovaci procesy, konkrétni vyukové situace a na zaklad¢ toho modifikovat své
strategie vyuky, navrhovat alternativni feSeni a opatfeni ke zkvalitnéni vyuky.
Prostiednictvim investigativnich pfistupi se u nich rozviji kritické mysleni a schopnost,
¢i ochota kriticky prozkoumavat vlastni ¢innost. Vyznamnou roli hraje také kultivovani
dovednosti reflexe a sebereflexe.

Odpovidajicimi teoretickymi koncepty k vySe uvedenému jsou: ucitel jako reflektivni
praktik, ucitel jako vyzkumnik (,teacher- researcher of one’s own practice®),
reflexivni praxe, reflektivni/reflektovand  vyuka (,reflective practice, ,reflective
teaching®) (Schon 1983, Lasley 1992, Mc Neil-Turner 1992, Pollard 2001, u nas
zejména Svec 1999, Slavik 1993, Nezvalova 1994, Lazarova 2001, Lukasova 2003,
Spilkova 2004), pedagogicky konstruktivismus, resp. sociokonstruktivismus (u nas
zejm. Stech 1992).

Urcitou zastfeSujici funkci ve vztahu k vétSiné uvedenych konceptll a pfistupi ma



konstruktivisticka koncepce ucitelského vzdélavani (naptf. Kincheloe 1993, Pollard
2001, Hustler - Intyre 1996, Calderhead 1989, Pollard - Tann 1987,). Konstruktivisticka
koncepce ucitelského vzdélavani klade diraz na ,konstruujici se subjektivitu studenta
ucitelstvi, ucitele, ktery je povazovan za hlavniho aktéra svého profesniho vyvoje a
(spolu)tviirce své profesni identity. Hlavnim cilem pfipravy studenti v tomto pojeti je
pomoc a podpora v individualizovaném procesu postupného ,,stavani se ucitelem*, ktery
je chéapan jako aktivni konstruovani a tvotivé osvojovani ucitelské profese na zakladé
vlastni Cinnosti, vlastnich zkuSenosti, vlastniho hledani a sebeobjevovani v roli ucitele
na zaklad¢ spoluprace s kolegy studenty i uciteli.

Vyzkumné je prokazana ucinnost konstruktivistickych pfistupii pfi ovliviiovani
studentova pojeti vyuky (Korthagen 1992, Valli 1997, Zuzovski 2001, Pollard 2001, u
nas napi. Svec 1999, 2001, Svato§ 2000, Lukasova 2003, Nezvalova 1995, Spilkova
2004, Janik 2005). Transmisivni metody vyuky v pfipravé ucitell, preddvani poznatkt
v hotové podob¢, normativné v podobé definic a abstraktnich teorii bez vztahu ke
konkrétnim kontextim Skolni praxe a vlastnim zkuSenostem studentl, se ukazuji byt
netéinné a jsou Eastym predmétem kritiky (u nas napt. Stech 1999). Vlivny je nazor, Ze
podstata reformy ucitelského vzdelavani spociva v obratu od ptevladajici metafory
transmise k metafote konstrukce (Lindgerg 1998).

3 Cile a metody vyzkumu

Obecnym cilem interdisciplinarné orientované¢ho vyzkumného zameéru je formulovani
védeckych poznatkovych zakladl pro tvorbu modelu profesionalizace ucitelstvi a jeho
aktualizace v systému pfipravného i dalsiho vzdélavani ucitel. Vyzkum se zaméfi na
ucitele matefskych, zakladnich a stfednich Skol (ucitelé vSeobecné vzdelavacich
predméth).

Obecny cil vyzkumu je dale konkretizovan v podobé¢ 11 diléich cili. Uvedeme nékteré

z nich:

1. Charakterizovat soucasné promény v pojeti ucitelské profese, v pojeti
socioprofesnich roli a kompetenci ucitele na pozadi historicko- komparativniho
pohledu, zejména ve vazbé na zménu paradigmatu skolniho vzdélavani
charakterizovanou diirazem na komplexni péci o rozvoj zéka.

2. Vypracovat indikatory kvality profesniho vykonu ucitele.

3. Identifikovat kli¢ové koncepty v soucasnych proménach piipravného a dalSiho
vzdélavani uciteltl v Evropé¢.

4. Analyzovat promény vzdélavani ucitels v CR po r.1989, identifikovat hlavni
problémy a nedostatky ve stavajici ptipravé ucitelt.

5. Koncipovat perspektivni model piipravy ucitellr; formulovat ramcovy standard
ucitelského vzdélavani.

6. Koncipovat model profesniho rozvoje ucitell, véetné dalSiho vzdélavani ucitela a
ucitelskych sbort v intencich transformace ceského skolstvi.

7. Ovétovat nové pristupy a strategie v piipravném a dalsim vzdélavani uciteld,
vytvofit soubor videozaznamii dokumentujici inovativni metody prace se studenty a
uciteli.



8. Propracovat model klinické Skoly jako prostiedi pro rozvoj pedagogického poznani,
pro ptenos védeckych poznatkl do praxe Skoly a pro soucinnost studenti ucitelstvi,
uciteld, vzdélavatela ucitelt a vyzkumnikd.

9. Formulovat expertni stanoviska a doporuceni tykajici se ucitelské profese,
ucitelského vzdélavani a profesniho ristu ucitele se zamérem ovlivitovat vzdélavaci
politiku a vefejné minéni.

K feSeni vyzkumného zdméru bude vyuzivan komplex kvantitativnich a kvalitativnich
metod. Za kli¢ové metody vyzkumu jsou povazovany metody teoretické analyzy a
syntézy, historicko-komparativni analyzy modelt vzdélavani uciteld a profesniho
rozvoje ve vybranych zemich, metody prognozovani vyvoje (ucitelské profese,
ucitelského vzdélavani) a tvorba modeli, sekundarni analyzy empirickych dat a
metaanalyzy vybranych jevl, metody ptipadovych studii, akéniho vyzkumu v prostiedi
fakult pfipravujicich ucitele a zakladnich a stiednich Skol, metody dotazovani.

4 Piedpokladané vysledky vyzkumu

Vysledky vyzkumu budou mit rozmanity charakter. Spektrum vystupt budou tvofit
napt. prehledové, plivodni teoretické, metodické, piipadoveé, analytické, aplikacni a jiné
studie 1 vysledné syntetické monografie. Jsou predpokladany publikace koncepciné
ucelenych sbornikli a monotematickych ¢isel casopisu Pedagogika. Déale seminare a
konference pro védecké kruhy za Gcasti zahrani¢nich expertt, dilny pro ucitele a
riznorodé metodické prace, slouzici zejména zkvalitnéni ptipravného a dalsiho
vzdélavani ucitell i vzdélavaci ¢innosti ve Skolach.. Predpoklada se tvorba riznych
modeli a jejich empirické ovétovani. Piijde napt. o model kvalitniho ucitele, zaloZzeny
na profesnich kompetencich véetn¢ etické dimenze profese a na indikatorech kvality
profesniho vykonu nebo o model ptipravného vzdelavani ucitel a jejich dalsiho
profesniho rozvoje s ohledem na zvySujici se naroky na ucitele v diisledku zmén
sociokulturniho kontextu. Budou vytvateny sité skol-klinik, umoznujicich propojovani
studia ucitelstvi s vytvafenim inovativnich postoju a posilovani tvofivého
pedagogického mysleni a plisobicich jako zprosttedkovatel vysledki vyzkumi do Sirsi
praxe. Za velmi dilezity vystup je povazovano formulovani expertnich stanovisek a
doporuceni prezentovanych rtiznymi médii a orientovanych na riizné typy adresati -
zejména ucitele a vzdélavatele uciteld, fidici pracovniky vzdélavaci sféry, decizni
organy, odborna fora.

5 Oteviené otazky



Jednim ze zasadnich problémt Siroce zalozeného a multidisciplindrné pojatého
vyzkumu je zajistit koherentnost metod a piistupt, zvolit vhodné strategie, které¢ umozni
syntézu dil¢ich poznatkli. Vyzvou je pokusit se o hlub$i integraci mezi subtymy

v ramci obort, které se budou podilet na feseni zdmeéru (pedagogika, psychologie,
didaktika matematiky, didaktika pfirodovédného vzdélavani, didaktika vytvarné
vychovy, sociologie a filozofie vychovy). Zakladnim nastrojem koordinace vyzkumné
¢innosti a spoluprace mezi tymy je rada vyzkumného zdmeéru, webova stranka a staly
interdisciplinarni seminaf, ktery plni funkci informac¢niho a diskusniho fora
podporujiciho sjednocovani zakladnich teoretickych vychodisek, vyzkumnych linii a
metodologickych ptistuptl. Je vSak tfeba hledat dalsi nastroje k obsahové integraci a
mezioborové spolupraci.
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