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Audiovizualni technika a DPV

Projekt ,,Audiovizualni technika a DPV“ je projektem Filmové akademie Miroslava
Ondii¢ka o.p.s. v Pisku. Filmova akademie je soukromou vybérovou vysokou uméleckou skolou.

V soucasné dobé nabizi bakalatsky studijni program se studijnimi obory Audiovizualni tvorba,
Obraz, stiih a zvuk v audiovizulni tvorbé, Organizace a tizeni vyroby audiovizualniho dila,
Animovana tvorba. Soucdasné se $kola zabyva profesné zaméfenymi jednosemestralnimi kurzy,
které jsou uréeny pro dalsi profesni vzdélavani, napf. pro stiihade, zvukafe, kameramany,
animéatory, producenty apod. Tyto kurzy provadi pro éesky a pro anglicky hovofici studenty.
Lektorsky a pedagogicky tym $koly tvori vlastni i externi spolupracovnici, kteii jsou ve svych
oborech aktivnimi a znaAmymi odborniky zejména diky jejich filmové a rozhlasové tvorbé.

Hlavnim cilem projekiu ,Audiovizualni technika a DPV* je vyvoj nového vzdélavaciho
programu pro vzdélavani lektort DPV. Konkrétné pro zvySovani kvalifikace pro préci
s audiovizualni technikou. Cilovou skupinou jsou proto lekiofi profesniho vzdélavani pro obory,
které vyuZivaji pfi své praci video nebo audio zafizeni. Napt. pro potieby dokumentace jsou
audio a video dtilezitymi pracovnimi pomfickami pro policisty, haside, likvidatory pojistoven, pro
pamatkafe, techniky, pracovniky v reklamé, ve stavebnictvi, ve zdravotnictvi apod.

Vzdélavaci program umozni lektorm DPV kvalitni piiprava v odbornych znalostech jako je
price s digitdlnim fotoaparatem, s videokamerou, ziklady technické a estetické stranky
audiovizualni tvorby apod. Soucasti kvalifikaéniho profilu budou kompetence pro vlasini praci
s audio video technikou a souéasné kompetence pro vzdélavan{ dospélych v tomto cboru. Napf.
specifické faktory v metodice, didaktice a motivaci Géastnikii vzdélavani v oboru, kde se kladou
néroky jak na technickou zruénost, tak i na estetické vnimén.

Novy program bude tvofen nékolika samostatnymi moduly, které budou vidy zaméfeny na
konkrétni problematiku z hlediska potfeb jednotlivich profesi. Odpovida to vysledkim vyzkumua
potfeb lektord, ktery byl jiz v ramei projektu proveden. Audiovizualni technika nabizi stale Sirsi
moznosti pro vyuZiti pfi DPV a neni efektivni, aby se kaZdy lektor zabyval problematikou v celé
gffce. Potfebou lektori je vetsi specializace, kterd odpovida profesnimu zaméfeni jejich cilovych
klientd. V ramci vyvijeného programu se predpokladi vytvofeni Sesti moduld, které se budou
navzajem volné doplovat a vytvoii tak kvalitni nabidku na trhu vzdélavani pro lektory DPV.

Projekt pro v§voj nového vzdélavaci programu DPV je spolufinancovan Evropskym socidlnim
fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

Mgr. Jana Privétiva

Koordinator projektu
Filmova akademie Miroslava Ondii¢ka o.p.s.
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Vzdélavanim zaméstnancii k zajisténi dlouhodobé prosperity druzstva

Projekt ,,Vzd€lavanim zaméstnanci k zajisténi dlouhodobé prosperity druZstva“ je projektem
spolednosti Jednota, spotfebni druzstvo Ceské Budéjovice.

Jednota, spotiebni druzsivo Ceské Budé&jovice je feski firma s dlouholetou tradici v
oblasti obchodu a sluZeb. Byla zaloZena usnesenim valné hromady ze dne 9. 12, 1956 a zapséna v
obchodnim rejstifku dne 1. tinora 1957 jako volny pokradovatel DELNICKEHO DRUZSTVA
KONZUMNIHO A VYROBNIHO "ROVNOST" v Ceskych Bud&jovicich, jeho? vznik se datuje
rokem 1908. Je Clenem Svazu Ceskych a moravskych spotfebnich druZstev a ndkupni centraly
COOP Centrum, druZstvo a patif mezi nejvétsi spotiebni druZstva v Ceské republice. Z povéieni
SCMSD vykonavé spravu druZstevnich fetézefi Terno.

Krédem JEDNOTY je poskytovani kvalitnich sluZeb a nabidka Sirokého sortimentu jakostntho a
Cerstvého zboZi. O spravnosti svédéi Cestnd ocenéni udéleni odbornou vefejnosti - "Zlaty dukat"
¢asopisu Moderni obchod a"Spokojeny zakaznik Jihoceského kraje” Sdruzeni ceskych
spotiebitelil.

Tim, kdo bezprostiedné ovliviiuje udrzeni konkurenceschopnosti JEDNOTY na trhu, je jeji
zaméstnanec, Aby v8ak tomu bylo tivale, je potfeba neustile pefovat o jeho odborny rozvoj.
Krychlej§imu napliiovani tohoto cile se JEDNOTA rozhodla vyuiit evropskych penéz
prostiednictvim projektu spolufinancovaného Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpodtem Ceské republiky.

Projekt je zaméfen na vzdélavani podle specifickych potteb cilovych skupin (vedouci prodejen,
zéstupei vedoucich prodejen, stiedni management a vy$$i management). Do projektu je zafazeno
celkem 147 osob, z toho 115 Zen, 66 osob nad 45 let véku, 95 osob s niZzs§im vzdélanim, Podle
funkéniho zarazeni je to 40 prodavadi, 30 vedoucich prodejen, 38 zastupcti vedoucich prodejen,
24 zaméstnanci stfednfho managementu a 15 zaméstnancti vyssiho managementu,

V poloviné éasu realizace projektu se podatilo proskolit odborné témata, jako napiiklad Gspésny
prodej, feseni emoc¢né vypjatych situaci, obchodni vyjednavani, dlouhodoba tspésnost firmy.
JEDNOTA, spotiebni druzstvo Ceské Budé&jovice zavedla ke konci roku 2006 plnohodnotné
pokladni systémy na v8ech sv§ch prodejnéch a vytvoiila celofiremni elektronickou komunikaéni
sit. S tim tGzce souvisi i potieba kvalifikované obsluhy poditadi. V ramei projektu vzdélavani
zamésinanch byly naplanovany i seminéfe pro praci s poéitatem a s programy MS Word a MS
Excel a podafilo se i vhodné nacasovani. Tyto seminafe nyni probihaji za spoluprace spole¢nosti
GLOBIS, ktera byla v ramei vybérového Fizeni pro tiéast v projektu vybrana. Uastni se jich
vedouci prodejen, jejich zastupci a vybrani prodavadi. Celkem projde témito seminafi 88
zaméstnanch. Diky podpofe Evropského socidlntho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky se
nam daif rychleji zvysit kvalifikovanost zaméstnancd, ktefi tak mohou dobfe vykonavat svou
praci i pfi podstatném zvyseni narokil z hlediska vyuzivani novych informaénich technologii a
maji zajidténo v nas{ firmé dals{ uplatnéni. Zavedeni vyssi irovné informaénich technologii ve
spojeni s kvalifikovanym zaméstnancem znameni pro na$i firmu bezesporu konkurenéni
vyhodu, zaji$téni prosperity a zamésinanosti, co? je cilem realizovaného projektu.

Projekt vzdélavani je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské
republiky.

Bohumir Sykora
Koordinator projektu
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Projekt DPV v oboru Pramyslovy design

Projekt ,,DPV voboru Priimyslovy design® je projektem Stiedni primyslové skoly
keramické v Bechyni.

Stiedni primyslova gkola keramické v Bechyni patii mezi $koly s dlouholetou tradici, Ve dnech
25. — 26.6. 2004 oslavila své jiz 120 vyroéi (slavnostné oteviena byla 1. 8. 1884). V soucasné dobé
je 8kola pravnim subjektem, piispévkovou organizaci, zfizovanou Jihodeskym krajem. Zajemeci o
studium si mohou vybrat jeden ze ¢étyt studijnich oborft zakonéenych maturitni zkougkou. Dva
znich (vytvarné zpracovani keramiky a porceldnu, tvarovani primyslovych vyrobkd -~
primyslovy design) jsou umélecky zaméiené a zaci jsou pFijimani po vykonani talentovych
zkousek zkresleni, malby a modelovani. Dal$i dva obory (aplikovand chemie, technologie
keramiky) maji zaméi'eni technické a uchazeci konaji ptijimaci zkousky z matematiky a chemie.
Skola se tedy specializuje na obory uZitkové keramiky, aplikované chemie, technologie keramiky,
tvarovani primyslovych vyrobkd, vytvarné zpracovan! keramiky a porcelanu. Vtéchto
predmétech zajistuje pocateéni i dali profesni vzdélavani a disponuje kvalitnim tymem vlastnich
i externich pedagogfi a lektori.

Od skolniho roku 2001/02 je ve skole zaveden novy v§tvarné zaméfeny studijni obor tvarovani
primyslovych vyrobklt — primyslovy design. Ve srovnani stradiénim oborem vyjtvarné
zpracovani keramiky a porcelanu jsou jeho studijni dokumenty koncipované §ifeji a zAci pii
vyuce pracuji nejen s hlinou a sadrou, ale i s dal$imi materialy, jako jsou nap¥. plasty, dievo a
kovy. Na designérsky obor se od samého pocatku hlasi nadani Zaci. Ti se jiz od prvniho roéniku
studia tispésné zapojuji do soutézf vyhlasovanych vyrobnimi podniky, napf. do soutéZe o navrh
designu na cap spraye pro Koh-i-noor Mlad4 Vozice. Nejvétsich tispéchil dosahl novy obor §koly
diky Zaku Josefu Zelenkovi. Ten v mezinarodni designérské soutézi ,Mlady obal 2003", pofadané
Design centrem CR v Brné, ziskal prvni cenu v kategorii st¥ednich $kol. Jeho prace byla ocenéna i
druhym mistem vsouté¥i o nejlepsi exponat na vystavé Vzdélani a femeslo 2003 v Ceskych
Budéjovicich, kterou kaZdoroéné vyhlaguje Ministerstvo gkolstvi, mladeze a télovychovy CR.

Cilemn projektu realizovaného vkeramické skole v Bechyni, je vyvoj nového vzdélavaciho
programu pro dal$i profesni vzdélavani (DPV) profesionali voboru ,priimyslovy design®.
Vzdélavaci program rozsiii vzdélavaci nabidku pro organizace a jednotlivee, jako napf.
pracovniky v reklamé, designéry, stavaf'e, programétory, modeléie, vytvarniky a dalsi profese
vyZadujici kreativni praci zahrnuji problematiku designu.

Obsah vzdélavani bude zaméien zejména na zvySovani kvalifikace v odbornostech jako je teorie
designu, déjiny vytvarné kultury, technické kresleni, modelovani, technologie, konstrukee,
poditadova grafika, ergonomie apod. Diéraz bude kladen na prakticka cviceni a na seznameni se
s novinkami v oboru.

Vyvoj programu DPV je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem
Ceské republiky. Projekt byl zahijen v roce 2006 a bude ukonéen na jafe 2008. Podrobné
informace lze ziskat p¥imo ve gkole v Bechyni nebo na www.keramickaskola.cz. Vzdélavaci kurz
vytvofeny na zékladé nového programu DPV pro obor primyslovy design bude nasledné nabizen
viem zdjemciim z fad zaméstnavatelli a odbornikd zabyvajicich se priimyslovim designem.

Mgr. Jana Krejéova
Koordinator projektu
St¥edni priimyslova skola keramicka Bechyné

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Geské republiky. 123
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Dalsi profesni vzdélavani ( DPV ) pro instalatéry

Projekt ,,Dalsi Profesni vzdélavani pro instalaiéry“ (dale jen DPV pro instalatér\y) je vprojek‘[em

poradenské a vzdélavaci firmy V — Studio, s.r.o., kterd poskytuje komplexni sluzby ve vSech éinnostech
souvisejicich s obchodem a managementem.

Spoleénost piisobf v CR od roku 1992 a profiluje se jako aktivni poradenska a vzdélavaci firma u mnoha svych
klientd. Vzdélavaci éinnost se prakticky orientuje v podminkéach a specifikdch deského trhu a v maximalni
mo#né mife na zakaznika a jeﬁo potieby. Kurzy a poradenské aktivity jsou realizovany jak pro soukromé
spole¢nosti, tak pro vefejnou spravu, Spolednost se také lispééné podili na realizaci grantdi ESF pro Fadu
spolednosti v regionu. Dalsi podrobnosti tykajici se vzdélavan{ a moZnosti dalSich poradenskych sluzeb
s Vami radi proberou osobné odborn{ pracovniei firmy & je naleznete na www.v-studio.cz.

Hlavnim cilem projekiu je vyvoj nového vzdélavaciho a poradenského programu, ktery budou vyuzivat
vzdélavatelé v ramei DPV pro installatéry. Projekt podporuje zaméstnanost a 0spéSnost instalatért na trhu
préce, adaptaci instalatérii na nové podminky na trhu a reaguje na hekticky vyvoj v tomto oboru. P¥i pifpravé
programu sleduje zdroje informaci o novych materidlech a technologiich, popisuje na piikladech konkrétnich
postupti pii jednani o zakdzce zvySujici se naroky koneénych zékaznfkd nebo investortd, reaguje na piichod
zahraniénich investor(, hled4d moznosti srovnani se s kolegy z EU nejen nabidkou sluzeb, ale komplexnim
plistupem k zakazce, komunikaci, odbornymi poradenskymi stuZbami apod.

Tento projekt je spolufinancovan z Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdrojd (OP RLZ) a stitniho
rozpodtu Ceské republiky.

Projekt byl zah4jen vlednu tohoto roku a predpoklddané ukondeni je stanoveno na duben roku 2008. Je
zaméfen piibliZzné na 1300 subjektd Jihodeském kraji. Nejedna se ale jen o profesi instalatérd, ale i o ostatni
profese, u ktergeh je diky novému programu mozné své sluzby rozsifit.

Kli¢ové akiivity realizace projektu 1. Organiza¢ni ptiprava projektu

2. Zajiténi publicity projektu
3. Materiélni a technicka p¥iprava projektu
4. Rizenf a monitoring projektu
5. Vstupni analyza potieb cilové skupiny
6. Vytvofen{ obsahu vzdélavaciho programu
7. Zpracovani didaktickych a metodickych materiali
8. Odborné konzultace
9. Vytvoteni studijnich opor

10. Realizace pilotniho kurzu

11, Ukonden{ projektu

Co je jiz realizovano

V soucasné dob# je vytvofen a pracuje realizaéni tym projektu, je také sestaven tym odbornikd, ktery
aktudlng zpracovavd analyzy pro zmapovani profese instalatéra vCR a EU. Pro gréci tohoto tymu je
plipraveno odborné pracovisté, je# je vybaveno nejmodernéji vypoletn{ technikou a dovybaveno bude také
didaktickou technikou, ktera bude kompatibilni s pofizovanymi PC.

Piinos projekiu

Projekt pomuiZe feSit problém vzrﬁsta}'icich narokd na trhu prace na kvalifikované instalatéry, piipravi
informaénf a Skolicf systém pro insta atéry a instalatérské firmy. Zaroven je prevenci feSeni problému
nezaméstnanosti. Realizaéni tym tohoto projekiu zisk4 zkuSenosti s projekty tohoto typu a novymi programy
pro DPV.

Po ukondéeni projektu a podpory EU

ZkuSenosti z pilotnfho kurzu bude V-studio, s.r.o. vyuZzivat pro realizaci dal$ich kurzd a programG DPV
v tomto oboru v ramei své doplitkové ¢innosti. Tym bude déle pracovat na aktualizovaném a interaktivnim
informaénfm systému pro instalatéry. Bude pokradovat také spolupréace se socidlnfmi partnery, zejména se
zéstupci zaméstnavatelli a Cechu instalatérd.

Projekt pro vjvoj nového vzdélavaci programu DPV je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a
statnim rozpoétem Ceské republiky.

Mgr. Eva Prochazkova
koordinator projektu
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Vzdélavanim v Jednoté Jindtichliv Hradec k zachovanf venkovského obchodu
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Vzdélavanim v Jednoté JindFichliv Hradec k zachovani venkovského obchodu a udrZeni
pracovnich mist

Projekt ,Vzdélavanim vJednoté Jindfichiiv Hradec kzachovani venkovského obchodu a udrZeni
pracovnich mist“ je projektem druzstva Jednota, spotfebni druzstvo v Jindfichové Hradci.

Jednota, spotiebni druzstve v Jindiichové Hradeli je tradiéni éeska firma. Jednota Jindfichtiv Hradec
je vsoudasnosti nejvétsim zamésinavatelem v celém okrese Jindfichiiv Hradec a je posledni velkou firmou
v regionu, ktera zlistala stabilni s potencialem pro dali rozvoj. Svoji dlouhodobé stabilni §irokou strukturou
venkovskych prodejen je prostiednikem mezi méstem a venkovem.

Jednota, spotiebni druzZstvo v JindFichové Hradci, je v souasné dobé také nejvétsi obchodni organizaci
vokrese a obchodni organizaci s ¢eskym kapitdlem a dlouholetou tradici. Po krachu nékolika
nejvyznamnéjsich firem jindfichohradecka se Jednota Jindfichilv Hradec stala jednou z poslednich
stabilnich firem takhle velkého rozsahu a regionalniho vyznamu. Hlavni charakteristﬂ]ou druzstva je §iroky
plodny zdbér po celém jindfichohradeckém regionu. DruZstvo provozuje velice podetnou sif rodejen, od
nejvétsiho supermarketu pres prodejny stiedni velikosti (TIP a TUTY) ve stiediskovych obcich a% po
nejmensi vesnické prodejny, umisténé témét v kazdé vitéi vesnici jindiichohradeckého regionu. Po hluboké
analyze soucasného stavu spotiebniho druistva jsme dospéli k nézoru, Ze vzdélavaci projekt Sirokého
priifezové zabéru, specificky postaveny pro konkrétni skupiny zaméstnancii stejné horizontalni trovné, bude
svymi ocekdvanymi vysledky pro druzstvo Jednota JH zdsadné p¥inosny. Hledisko potiebnosti projektu je
uréeno nasledyjicimi body:

Rozséhla struktura druzstva klade velké naroky na vrcholové fizen{ a% do tirovné sti'edniho managementu a
pii stoupajici tvrdosti konkurenéniho boje ze strany mezinarodufch obchodnich Fetézci je ziskani a upevnéni
znalosti z oblasti fizen{ lidskych zdrojii nezbytnosti - prodejny vSech drovnf pfi své éinnosti musi stale Yesit
béziné provozn{ problémy, kromé klasickych problému vnitrntho fizeni vlastniho personélu stoupé obtiZnost
boje o zadkaznika, z tohoto hlediska je druzstvo dobfe pripraveno pouZit osvédteny model vydélavani pro
vedouci prodejen (program Jednota -prodejny, rozsah A, B nebo C).

Zvy$ujl se naroky na kvalitu prodeje Cerstvého zbozi (maso, zelenina, ovoce, pedivo, apod.) Zéakaznici
nepromiji prodejnam Zidné chyby v péci o Eerstvé zbozf, problematika spriyvného zachdzeni s éerstvym
zboZim nabyva stile na vyznamu. Druzstvo je piipraveno zdsadné zvysit Groven znalosti této problematiky,
v projektu jsou pfipraveny vzdélavaci kurzy pro prodejni specialisty z tseku éerstvého zboZi (zboZiznalstvi) -
v piistim roce vstoupi v platnost Zakon o registracnich pokladnach.

DruZstvo mé piipraveno vzdélavani k certifikaci postupu k zachdzenf s registranimi pokladnami (JAP) -
Siroka struktura prodejen a provozoven zvy$uje naroky na elektronické zpracovani dat véetné jejich prenosu.
Pro zachovani stavajici struktury druZstva a rozsahu éinnosti je nezbytné razantné zvysit znalostni Groveni jak
spravnfho aparatu administrativy druZstva, tak vikonngch sloZek na prodejnach.

Zasadnim spolefensky vyznamnym momentem projektu je také podpora deského venkova. Pro personalni

zajisténi funkéni sit€ venkovskych prodejen vyhovuji nejvice (napi. z divodu oteviraci doby prodejny)

zameéstnanci bydlici v misté prodejny ¢ nejbliz§im okoli. Tito zaméstnanci v§éak mnohdy nespliuji rostouct

naroky na poZadované kvalitikaéni parametry. Tento fakt klade na zaméstnavatele zvysenou potiebu uvedené

Eracovniky déle vzdélavat, mnohdy se v podstaté jedna o rekvalifikaci. Projekt tedy zabezpedi systematické a
lubsi vzdélani a zvysi pracovni adaptabilitu jednotlivych Géastnikd kurzd.

V ramci projektu, ktery bude trvat dva roky, bude realizovidna fada vzdélavacich kurzi a $koleni pro
zamésinance Jednoty ze véech oblasti ¢innosti. Projekt Vzdélavanim v Jednoté Jindfichdv Hradec kza-
chovani venkovského obchodu a udrZen{ pracovnich mist je koncipovan jako komplexni vzdélavaci program
pro vlastnf zaméstnance druZstva.

Cilem projektu je vySkolit konkrétni segmenty zaméstnanctl v téch oblastech, které k vykonu svoji prace
v druZstvu nejvice potfebuji, nebo bez nichZ by se viibec neobesli, Tim se zasadné zvysi konkurenceschopnost
a adaptabilita celého druZstva, protoZe druzstvo bude disponovat vzdélangj$im persondlem. Nékteré ¢innosti,
napt.. vzdélani k certifikaci pokladniho systému JAP, jsou hraniéni pro provozovani uréitého segmentu
prodejen. Bez realizovaného vzdélavactho kurzu a nasledného zprovoznéni systému by musel byt tento
segment prodejen uzavien. Projekt je zdsadné zaméfen na podporu venkoyskych pracovni mist, na cilovou
skupinu Zeny, v pfevazujici mife ve vékové skuping nad 45 let a s niz8im vzdélanim.,

Projekt vzd&lavéni je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.

Advresa realizdtora projektu:_ Jednota, spotfebni druZstvo v Jind¥ichové Hradci, Nezarecka 64/1V, 377 01
Jind¥ichtv Hradec

Ing. Radim Klagka
Hlavni manager projektu

rklaska@jednotajh.cz
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