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Abstrakt. Příspěvek seznamuje s výsledky výzkumu, ktmý proběhl na škole pracující 
v programu Zdravá škola. 

KAŠPÁRKOVÁ, J. Description of school climate in the healthy school programm 
Key words: classroom climate, MCI questionnaire, areas of classroom climate, Health 
Promoting Schools 
Abstract. This article deals with research of school climate. The research implemented 
at the school in the healthy school programm. 

N ová taxonomie kladných stránek člověka 

JIŘÍ MAREŠ 
Lékařská fakulta, UK v Hradci Králové 

Klíčová slova: taxonomie, ctnosti, silné stránky, osobnost, diagnostika 
Abstral<:t. Přehledový referát přibližuje novou taxonomii amerických psychologů 
(Peterson, Seligman, 2004), která se snaží klasifikovat silné stránky člověka. 
Klasifikace má tři úrovně: 1. obecné lidské ctnosti, 2. silné stránky člověka, 3. situační 
složky. Celkem bylo identifikováno 6 základních lidských ctností a v návaznosti na ně 
24 silných stránek člověka. Na tuto ldasifikaci navazují příslušné diagnostické metody. 
Pí·ístup, kte1ý vychází z pozitivní psychologie, má široké aplikační možnosti nejen 
v pedagogické psychologii, ale i v pedagogice, včetně teorie výchovy. 

MAREš, J. New taxonomy ofvirtues and strengths 
Key words: taxonomy, virtues, strengths, personality, assessment 
Abstract. The paper is focused on the new taxonomy developed by several leading 
american psychologists (Peterson, Seligman, 2004), who have made effort to classify 
positive characteristics of human beings. The classification comprise of three levels: 1. 
general human virtues, 2. human strenghts, 3. contextual factors. Overall it was 
identifies 6 basic human virtues and related 24 strengths of man. Some applicable 
assessment methods follow the classification. The approach, that is derived from 
positive psychology, seems to have a wide range application possibilities not only in 
educational psychology but also in educational activities including the theory od 
education. 

Analýza klimatu učitelských sborů ZŠ: Kvalitativní sonda 

MAGDA NIŠPONSKÁ, PETR URBÁNEK 
Katedra pedagogiky a psychologie, PedF TU 

Klíčová slova: klima učitelských sborů, záldadní škola, dotazník OCDQ-RS, 
kvantitativní a kvalitativní přístup, shluková analýza. 
Abstrakt. Příspěvek se zabývá možnostmi kvalitativního vyhodnocování primárních 
údajů výzkumu klimatu učitelských sborů. Autoři vycházejí ze zjištěných dat již 
realizovaného rozsáhlého šetření ldimatu sborů ZŠ. K vyhodnocení a interpretaci 
výsledků šetření je v textu, vzhledem ke složitosti a specifičnosti jevu, jakým sociální 
ldima sboru je, využito metody zpracování dat shlukovou analýzou k-means. Metoda 
slouží k detailnímu pohledu dovnitř souboru, kde identifikuje skupiny lidí podle jejich 
výsledků dosažených v jednotlivých indikátorech ldimatu. Zjistili jsme, že v zásadě je 
možné identifikovat 5 výrazně odlišných skupin učitelů. Vybrané nálezy získané 
metodou shlukové analýzy jsou porovnávány v kontextu již publikovaných výsledků, 
které byly interpretovány na záldadě statistické analýzy. 
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NIŠPONSKÁ, M., URBÁNEK, P. Analysis ofBasic Schools Teacher StaffClimate: 
Qualitative Analysis 
Key words: Social climate of the staff, basic school, questionnaire OCDQ-RS, 
quantitative methodology and qualitative methodology, cluster analysis of cases. 
Abstract. This research examined teacher's perceptions of the basic school social 
environment. We examined few indicators that predict social climate (support of 
director, directivity director) and their relation to frustration of teachers and their 
engagement in work. Participants (noo teachers from 47 schools) responded to Likert 
items measuring indicators of social climate. Cluster analysis was used to search for 
typ es of teachers according to subjectively perceived organizational climate. Overall, we 
identified 5 clusters (or profiles) that moderated across the 4 outcome variables. Both 
suppmtive behaviors of director and his directivity were positively correlated with 
social climate outcomes, e.g. engagement, and the frustration. 

Přechod žáků ze základní na střední školu z pohledu učitelů 

JIŘINA N OVOTNÁ 
ÚVRV, PedF UK 

Klíčová slova: ohnisková skupina, pí·echod na střední školu, učitelova percepce své 
role 
Abstrakt. Výzkumný projekt GAČR "Rizika a příležitosti přechodu ze základní na 
střední školu" se zabývá zjišťováním, jak v současných podmínkách probíhá volba další 
vzdělávací dráhy na úrovni sekundárního vzdělávání v českém vzdělávacím systému. 
Součástí výzkumných úkolů je identifikace rolí aktérů včetně učitele a jejich podílu na 
procesu přechodu. V rámci výzkumu proběhlo šetření skupiny učitelů metodou 
ohniskové skupiny. Učitelé z 12 pražských škol se vyjadřovali k tomu, jak chápou úlohu 
záldadní školy při přípravě žáků na přechod na střední školu, a sdělovali si své názory 
na roli učitele ZŠ v tomto procesu. Příspěvek seznamuje s průběhem a výsledky debaty 
ohniskové skupiny. 

NOVOTNÁ, J. Transition from basic to secondary school- seen by teachers 
Key words: focus group, self-selection of educational trajectory, transition from lower
secondary level to upper-secondary level of school, teacher' s self-reflection 
Abstract. This paper presents results from a focus group. Teachers of twelve basic 
schools in Prague have discussed the role of school and teacher in the process of self
selection of educational trajectory made by students and their parents. A research 
project "Risks and opportunities of transition from basic to secondary school" funded 
by a grant at the Institute for research and Development of Education at the Charles 
University Prague. The principal aim of this project is to describe processes of 
transition from lower-secondary level of school into different streams of upper
secondary education. 

Práce ředitelů škol v kontextu současné reformy 

MILAN POL, LENKA HLOUŠKOVÁ, PETR N OVOTNÝ, 
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Klíčová slova: ředitel školy, školské refomy, řízení a vedení, kvalitativní analýza 
Abstrakt. Příspěvek je jedním z prvních výstu~ů výzkumného projektu "Ředitelé 
českých škol a jejich životní a profesní dráha" (GACR, 406/07/0845). V textu se autoři 
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