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Abstrakt. Příspěvek je jedním z prvních výstu~ů výzkumného projektu "Ředitelé 
českých škol a jejich životní a profesní dráha" (GACR, 406/07/0845). V textu se autoři 



zaměřují na to, jak se ředitelé škol snaží zvládat požadavky, které přináší školská 
reforma. Pozornost je věnována třem významným změnám: 1) zavedení školního 
vzdělávacího programu, 2) uložení povinnosti autoevaluace školy, 3) ustavení 
školských rad jako ústředního prvku systému místní správy škol. Příspěvek je zaměřen 
na to, jak s těmito požadavky ředitelé pracují, zejména pak jaké konkrétní strategie 
volí, s jakými problémy se potýkají, kde nalézají podporu a v čem naopak spatřují 
překážky. Autoí·i vycházejí z kvalitativní analýzy výpovědí ředitelů ZŠ a SŠ, a dále ze 
studia relevantních dokumentů a z expertních konzultací. 
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Abstract. The pa per is o ne of the first outputs of research project "Czech School Head 
Teacher and their Persona! and Professional Path Development" (Czech Science 
Foundation, ref. n. 406/07/0845). The text deals with how there are the impacts ofthe 
contemporary school reform on the work of head teachers. The authors focus on the 
most important changes: 1) Curriculum reform 2) Concept of accountability 3) School 
Board.The article brings an insight into the real form that these changes have evoked in 
schools. The authors used the qualitative analyses of head teacher's statements. This 
methods was supplemented other techniques as a study of documentary sources and an 
experťs consultations. 


