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Abstrakt: Vzdélavani dospélych v pracovnim a profesnim kontextu Mgr. Petr Novotny, Ph.D. Ustav
pedagogickych véd FF MU A. Novaka 1 Brno 660 00 Vyzkumy véaZici se k otdzkdm vzdélavani dospélych v
Ceské republice v poslednim obdobi ukazuji, Ze rozhodujici determinantou motivace a participace na
vzdélavani je pro dospélé pracovni a profesni kontext. Pfispévek tyto kontextualni proménné rekapituluje a
pokousi se pojmenovat silu jejich vlivu na participaci dospélych na vzdélavani obecné, a také ukazuje, jak se
tyto vlivy mohou lisit u specifickych skupin dospélych uréenych vzdélanim, profesnim zafazenim, sektorem
pusobeni a podobné. Tuto variabilitu vztahuje k $ir$i socialni a ekonomickeé situaci v CR. Pispévek je zaloZzen
na empirickych datech ziskanych dotaznikovym Setfenim realizovanym v rdmci projektu Vzdélavani
dospélych v rdznych fazich zivotniho cyklu: priority, pfilezitosti a moznosti rozvoje (vyzkumny projekt
podporovany Ministerstvem prace a socialnich véci €. 1J 017/04 v ramci programu ,Moderni spole¢nost a jeji
promény*), realizovaného v letech 2004 - 2008 Ustavem pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy
univerzity.



