Edukacja miedzykulturowa a kompetencje nauczyciela
Dorota Misiejuk!

Fduakeja miedzykulturowa staje sig obecnym watkiem wspélczesnej szkoly. Jak nalezy ksztalcic

nauczycicli tej dziedziny? Co to znaczy nauczyciel edukacji migdzykulturowej? Jakie kompeten-

¢je powinien mie¢ nauczyciel, ktory jest w stanie praygotowac dziecko do zycia we wspélezesnym
wiclokulturowyn $wiecie.

Poziom zrdznicowania kulturowego spoleczefistwa wzrasta z roku na rok. 7 roku na rok
stajemy sie bardziej wrazliwi na réznice i ich efekt wplywa na nasze rozumienie $wiata i na-
sze mozliwosel nauki. Jaka w tym jakie réznorodnym $wiecie, gdzie funkcjonuje jednoczesnie
wicle systeméw wartodei, wiele schematéw odezytywania rzeczywistodei, nie zatraci¢ poczu-
cia bezpicezeristwa, wlasnej tozsamosei a jednoczesnie nie zamknad sie¢ w kregu tylko wlasnych
wartodei, nie zatracié kontaktu ze $wiatem. Druga bardzo wazng przyczyna podjecia tego tematu
przeze muie jest dbalosé o osiggnigeia akademickie kazdego dziecka, niezaleznie od kregu kultu-
rowego do jakiego nalezy. Nie mozemy bowiem zapomnied, ze zdobywanie wiedzy jest powiazane
7 rozwojent jezyka i rozwojem poznawczym, a wiec mozliwosciami kojarzenia, poréwnywania,
zapamigtywania i prezentowania idei. Akt ten niewatpliwie odbywa sig w konkretnych warun-
kach spleczno-kulturowych, w konkretnym kregu kulturowym i w ramach szercko rozumianych
proceséw spolecznych. Jak twierdzi Virginia P. Collier rozwéj spolecznych i kulturowych pro-
cesow jest centralny dla ogélnego rozwoju, osiagnieé akademickich i jezykowych dziecka [1]. Nie
mozemy oczekiwaé pozytywnych wynikéw rozwoju poznawczego, akademickiego i jezykowego
dziecka bez wzigela pod uwagg specyficznych warunkéw spolecznych i kulturowych, w jakich
dziecko zyje. Dla dobra samego dziecka powinniémy rozpatrywaé go jako czlonka specyficznej
rodziny, krggu kulturowego i spolecznodci lokalne;j.

W ocente Miltona Benneta [2], ktéry kulturg definiuje jako wyuczone i dzielone wartosci, pr-
zekonania i zachowania grup ludzi kontaktujacych si¢ ze soba, wartosciowy trening wrazliwosci
kulturowej dla nauczycieli powinien by¢ skierowany przede wszystkim w strong zauwazania,
rozwazania i akceptowania réznic kulturowych. w swojej teorii M. Bennet wyrdznil szereg stra-
tegii, kiérymi posluguja si¢ nauczyciele w momencie spotkania sig na terenie klasy szkolnej
2 problemem wielokulturowodci. Bennetowski model rozwoju wrazliwodci miedzykulturowej za-
pewnia ramy dla planowania aktywnego procesu rozwijania wrazliwosci na réznice kulturowe
u nauczycieli. M. Bennet generalnie wyréznil etnocentryczne i dialogowe strategie reagowania na
réznice kulturowe. Wirdd kazdej strategii wyrdznil szereg technik. Realizowanie proponowanych
przez M. Benneta dziala edukacyjnych w ramach danej techniki zapewnia ksztalcenie nauczy-
cieli od poziomu os6b zupelnie niewrazliwych na réznice kulturowe, poprzez osoby doceniajace
réznice kulturowe i potrafigee korzysta¢ z nich w trakcie swojej pracy, po osoby potrafiace po-
mde swoim wychowankom w ich rozwoju osobistym i kreowaniu tozsamoéci kulturowej. (zob.
rozdz. 4)

Podejécic etnocentryczne charakteryzuja takie techniki podejmowania kontaktu z odmien-
nyin kulturowo jak:

1. Zaprzeczanie istnieniu réznic; to podejscie ignoruje kompletnie réznice kulturowe i nie pr-
zypisuje im zadnego znaczenia w kontaktach ludzkich. Reagowanie edukacyjne w ramach
tej strategii polega preede wszystkim, wg. Benneta na obnizeniu niepokoju zwiazanego
z istnieniem réznic kulturowych. Techniky adekwatng do tego to jest otwarta prezenta-
cja réznic kulturowych poprzez demonstrowanie filméw, slajdéw, malarstwa czy tarficow
prezentujacych rozne kultury.
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2. Opieranie si¢ réznorodnosci kulturowej; na tym poziomie uczacy sig rozpoznaje pewne
réinice kulturowe i jednoczesénie dokonuje negatywnej oceny tychze réznic. Dzialania
edukacyjne na tym poziomie powinny skupié sig¢ na zdefiniowaniu réznic kulturowych
wewnatrz grupy. Poprzez osobiste doswiadczenia czlonkéw grupy powinny pokazywad
wzajemne uzupelnianie i mozliwoéci wzbogacenia mozliwosci poznawczych poprzez spotka-
nie sig roznych kultur. Doéwiadczenia te powinny sluzyé wspélnemu celowi calej uczacej
si¢ grupy.

3. Minimalizowanie znaczenia réznic; ludzie na tym poziomie rozpoznaja co prawda pewne
powierzchowne réznice kulturowe, takie jak np. sposoby jedzenia czy ubidr, ale istnieje
silna tendencja podkreslania podobienstw w ujgciu etnocentrycznym: ,Kazdy jest po-
dobny do nas“. Dzialania edukacyjne na tym poziomie polegaja przede wszystkim na
organizowaniu strukturalnych aktywnych éwiczen, ktdre umozliwig uczacym sie pene-
trowanie zestawu wartosci kulturowych poszezegélnych kultur.

W dialogowym ujeciu kontaktu odmiennych kulturowo czlonkéw grup M. Bennet wyrdznil
techniki:

1. Akceptowanie réznorodnosci; na tym poziomie ludzie $wiadomie dodwiadczaja kontaktu
z odmiennym kulturowo. Daje si¢ zauwazy¢ docenienie i zachete dla prezentowania kul-
turowych odmiennosci w kontaktach ludzkich. Na tym poziomie zaangazowania uczgcych
sie M. Bennet poleca roznego rodzaju ¢éwiczenia, pozwalajace na glebokie eksplorowanie
réznic kulturowych. Poprzez eksperymentalne sytuacje uczenia sig, symulacje, odgrywa-
nie 16l nalezy zapewni¢ uczacym si¢ mozliwo$é trenowania empatii migdzykulturowej i
analizowania w ,glab“ réznic kulturowych.

2. Adaptacji réznic kulturowych; na tym poziomie ludzie powinni rozwija¢ umiejetnosei
rozumowania miedzykulturowego. Uczacy sg w stanie zrozumie¢ wlasny styl rozwoju i
profity plynace z kontaktu z odmiennym systemem poznawania §wiata. Potrafig dostrzec
te procesy w sposéb strukturalizowany, uporzadkowany.

3. Integracji réznorodnosei; w tej finalowej niejako fazie mamy do czynienia z generowaniem i
internalizowanicm réznorodnodci kulturowej przez osobg. Osobowos¢ w tym ujeciu defini-
owana jest przez dwukulturowe lub wielokulturowe teorie rozwoju. Dzialania edukacyjne
w tej fazie polegaja na dostarczeniu uczacym sig teoretycznych podstaw do konstruowania
tozsamosci wielokulturowej i obserwowania funkcjonowania osobnikéw wielokulturowych.

Model M. Benneta posiada wielkie znaczenie w praktyce nauczania i wychowania. Etno-
centryczna perspektywa prezentowana przez nauczyciela w klasie szkolnej ignoruje wartosci
kulturowe oraz znaczenie i warto$¢ jezyka uczniéw muiejszosci narodowych, Nauczyciel nie jest
w stanie docenié réznic kulturowych, lezacych u podstaw zachowania i systemu wartodcei dzieci
muiejszodci. Odmowa zaakceptowania réznic kulturowych moze byé rezultatem oczekiwari nau-
czyciela, Ze kultura dominujaca jest norma. W efekcie wielu ucznidw postawionych jest poza
ramami normalnosci, w sytuacji bycia dewiantem, w myél teorii P. Bourdieu [3]. Innymi stowy
nauczyciel pozbawia poczucia tozsamodci wielu swoich uczniéw. Tymczasem nie da si¢ pomingé
faktu, Zze formowanie sig osobowosci uczniéw, poczucia wartodci wlasnej oraz kreowania siebie, a
takze postawy wobec innych, kreowane sg w duzej mierze w szkole i nauczyciel w tym procesie
ma ogromne, jesli nie krytyczne, znaczenie. W my$l teorii rozwoju dynamicznego E. Eriksona (4]
dziecko przechodzi wiele faz rozwojowych i w kazdej z nich rozwiazuje poszczegéine nuklearne
problemy dotyczace jego funkcjonowania jako czlonka spoleczefistwa. Wg badan prowadzonych
przez Manning i Allen wiek migdzy 10-14 rokiem zycia jest krytyczny w rozwoju tozsamosci i
$wiadomosci samego siebie: ,,Percepcja kulturowych réznic i opinia o 'innych’gra znaczgca rolg
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w rozwoju wartosci wlasnej i obrazu siebie u dzieci w mlodszym wieku adolescencji. Np. uczen
odmienuy kulturowo od nauczyciela nalezacego do wiekszogci i pochodzgcy z ru‘ g.' -
statusie socjoekonomicznym niz nauczyciel, moze zaczaé rozwasaé 'réinice’ jaio ;)1{& “;“i’f“
czud sig gorszym.“ Tak wiec, jak stwierdza Manning Lee M., wrazliwosé kulturowallel e
ciela i jego kompetencje w tym zakresie maja scisly zwigzek z ksztaltowaniem sig s’wiad;1 UCZ,YT
samego siebie 1 rozwoju tozsamosci zréznicowanych kulturowo ucznidw. e
. Gou.cralnie wige mozemy stwierdzié, ze u podstaw wysokich osiggnigé szkolnych lezy w duze;
N 7oy M ¥ H Y a3 1 H H 2 X
t:lll((‘il/ltjx warunkiem sukcesu jest obraz siebie, poczucie bezpieczeistwa akeeptacji i wartogci
Edukacje wielokulturowg natomiast, za Nieto [6], mozemy zdefiniowaé jako pr
wadzacey do kreowania wielokulturowych osobowosci, W dzisiejézym $wiecie nikt niep 'Octes g
nie zapobiec przenikaniu sig kultur. Jest to proces, w ktérym poprzez podejmowanie zjrfs “’ Stai;
kontaktéw spolecznych kreowane s osoby kompetentne wielokulturowo .w ten spo: %CZ@CYC
sposobnosé¢ wplywania na urozmaicenie i wzbogacenie wielokulturowego s.poleczeﬁ;)t“fo Ergalin y
cja wielokulturowa, oprécz dbania o pozytywne ksztaltowanie sie tozsamosci w ch:;,v ll<l 5 .
skupia swoje zainteresowania na trudno uchwytnych, ale waznych dla osiagnieé szkoji,n ch ue it
kwestiach jak: oczekiwania nauczyciela, érodowisko nauczania, styl uczenia sie i inneyk lltlczmow
zaleznodel, ktére sa podstawa osiagnigé szkolnych ucznidw., W Ltym Swietle gnaczel . Uf?we
edukacji wielokulturowej, jak twierdzi Banks [7] jest zmiana samego érodo;viska I‘Y? e,
zego w taki sposdb, by promowalo i respektowalo szerokie spektrum gru kultu;Vyc 0}‘;"3“’5‘
by umozliwialo wszystkim grupom kulturowym do$wiadezanie réwnych szarlzs rozwoc')Wyc hoiaz
nym réwnie waznym celem edukacji wielokulturowej wydaje sie by¢ rozwijanie kJoox‘nvth' i
migdzykulturowych w rozumieniu umiejgtnodei, postaw i wiedzy pot‘rzebnej do funkej rowanin
za}rdw‘no wewngtrz poszczegdlnych etnicznych grup, jak i wpomiedzy“ kulturami, ku CJOOII:)OWaU_‘a
niu migdzy grupami; wzajemnemu zrozumieniu i wspélnej korzydci. Warto pray ’t mpodlfmﬁ%%
ze edukatorzy zajmujacy sig edukacja miedzykulturows, jak podkreslaja C(;rd()),var') L o 3]
powinni nie tylko uczyé o innych kulturach, ale przede wszystkim rozwijaé u swoi ll o [8]’
umie_]'e;tncﬁci i postawy potrzebne do funkcjonowania w sytuacjach spotkailia wielu k(illltlljcmgow
pf).st.:dwy i umiejgtnodci to przede wszystkim $wiadomo$é, wzajemne zrozumienie i k r.t We
roz?nc kulturowych. Wazne jest tez poczucie empatii 2 czlonkami innej knlturyy i éoti\;:éré irir?i)d
3 1 $ci . )
;(ll\l f;l:s;v.ama wlasnych wartodci kulturowych po to, by mogly byé¢ akomodowane wartosci innej
Innymi slowy edukacja wielokulturowa to interdyscyplinarne podejscie do wychowania i
czania. Podejécie wielokulturowe powinno byé widoczne w calos'ciowyn; pro )r,amivan;a ; .
Nauezyciele powinni umieé budowaé kazda lekcje w ujeciu wieloku]turowvmga ozszzz:;) ln{n}:
k(.)l'ZySta('I z materialéw, ktdre sa odbiciem widzenia $wiata i stylu uczenia éi(; ,czlopnké oy
klcll'gl‘l.lp kulturo'wych danej klasy szkolnej. Nauczyciele i szkoly jako instytucje wyc‘l‘;g:lvsj'ysctf;
powinni pracowat nad stworzen,ier'n i rozwijaniem ,kultury szkolnej czy‘ klasowej.“ Pozi\?oli
to.w przyszlodei wychowankom $wiadomie spojrzeé na wlasny rozwdj i przygotuje ich d
dejmowania decyzji i rozwiazywania probleméw wspélczesnego zréznicowanego Jt icznic. wy.
znaniowo, religijnie, narodowosciowo $wiata. 80 chmeate, w-
Bior@cx pod uwage dotychczasowe rozwazania nad potrzebg ksztalcenia u nauczycieli h
kompeten‘cji, nalezy stwierdzié, Zze w celu wyksztalcenia wielokulturowych kom e};enc'inowyC
czyciela nie wystarczy dodaé jedynie kurs czy zestaw wykladéw na temat r%inycl{ ll(lui]tau"
T.o cego potrzeba nauczycielom, to rozumienie wplywu kultury na nasz sposéh postr o
nia $wiata, komunikacje werbalna i pozawerbalna, zachowanie i style uczenia si Innp i lzega-
uau'czy.ciel powinien rozumieé¢ znaczenie wplywu kultury na codzienne za‘chow:l;ie i g’ ";;;l:’“’%
zenia sig ucznia. Kultura bowiem, jak twierdzi Etta R. Hollins (9], ,,.. . jest medium dlzra.) ro ot
1 uczenia sig wszystkich istot ludzkich, nie tylko mniejszogci etniczn;rch i dzieci o niskim stzzvoj'u
socjoekonomicznym.” Autorka w swoim artykule definiuje nowy paradygmat w przygotowal:fillj3
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nauczycieli, ktéry bierze pod uwage centralnoéé kultury w ludzkiej egzystencji. Mozemy tez
powtérayé za E.T. Hallem [10], Ze kultura to nie tylko calodciowa organizacja §wiata, ale kazda
kultura posiada swoje specyficzne zasady i sposoby uczenia sig. Sy one ugruntowane w kazdej
kulturze i przekazywane z pokolenia na pokolenie. Wazng czedeig zrozumienia innej kultury
jest, zrozumienie procesu uczenia sig oraz specyficznej w kaidej kulturze logiki organizowania
rzecaywistosel. Zauwazyl to E. T Hall [10], ktéry powiedzial, ze paradygmat kulturowy, w ktdry
kazdy z nas jest wyposazony, jest bezposrednio odpowiedzialny za utrudnianie rozumienia in-
nych. Kultura bowiem wyposaza kazdego z nas w niewidzialne, ukryte matryce, ktére kontrolujg
nasze myéli i blokuja rozwiklanie kulturowych proceséw.

Proponowany przez Hollins [9] model ksztalcenia nauczycieli zaklada prace grupowa. Nau-
czyciele pracuja wspélnie, pomagajac sobie wzajemnie i wspierajac swdj osobisty i zawodowy
rozw6j. Proces ksztalcenia nauczyciela wrazliwego kulturowo, innymi slowy méwige zdobywa-
nia danych i refleksji nad nimi, sklada sie z szeSciu plaszczyzn: (2) obiektywizowania kultury,
(b) personalizacji kultury, (c) zdobywania wiedzy na temat kultury ucznidw i otoczenia, w kto-
rym sie odbywa proces nauki, (d) transponowania wiedzy o kulturze na pole nauczania, (e)
formulowania teorii, pozwalajacych na wykorzystywanie wiedzy o kulturze w procesie uczenia,
(f) transferowania zdobytej wiedzy na teren praktycznych dzialan, po to by mozliwie najpelniej
wykorzystaé potencjal intelektualny i emocjonalny uczniéw roznych kultur.

Wazystkie aspekty tego modelu sy wzajemnie powigzane i zalezne od siebie. Realizacja

jednego poziomu powoduje konsekwencje w innych. Znaczenie kazdego poziomu okredlane jest
realiami 1 konkretnym $rodowiskiem wychowawczym ucznidéw. W tym modelu nie pracujemy
na poziomie abstrakeji i generalizacji, a odpowiadamy na konkretne potrzeby uczniéw. Po-
magamy w rozwoju osobistym — proces zdobywania tozsamodei, poczucia wlasnej wartosci
i spolecznej przydatnodci — oraz wspomagamy ucznia za pomoca kodéw kultury w akade-
mickim rozwoju. I tak na poziomie ,obiektywizowania kultury“ chodzi przede wszystkim o
konstruowanie przez nauczyciela operacyjnej definicji kultury, adekwatnej do realiéw klasy,
z ktéra nauczyciel pracuje. Definicja taka powinna zawieraé definjowanie sposobdw przezycia,
sposobéw zdobywania porozumienia spolecznego i widzenia rozwoju czlowieka na poziomie in-
telektualnym, emocjonalnym, spolecznym i duchowym. Whrew pozorom zdefiniowanie kultury
na jej poziomie operacyjnym i funkcjonalnym nie jest procesem latwym. Wymaga od nauc-
zyciela szerokiej akademickiej wiedzy o innych kulturach, oraz wigczania tej wiedzy w system
potrzeb wychowankéw, adekwatnie do wieku i mozliwodei percepcyjnych dziecka, , Persona-
lizacja kultury® odnosi sig do swoistego aktu rozwijania wiedzy w glgb, tak by mozliwe stalo
sig zrozumienie centralnodci kultury w rozwoju czlowieka, Personalizacja kultury odnosi sig do
rozumienia proceséw socjalizacji — rozwoju osobistej i spolecznej tozsamosci, zidentyfikowania
percepcji éwiata, ktéra jest warunkowana kulturowo i opisania sposobu uczestnictwa i dzie-
lenia wartodci na poziomie usankcjonowanych praktyk. Poziom personalizowania kultury jest
bardzo wazna czeicia przygotowania nauczycieli, gdyz uswiadamia nauczycielom réznice kul-
turowe swoje i swoich uczniéw. Pomaga nauczycielom unikngé przenoszenia podéwiadomego
realizowania kulturowych wzorcéw w praktyce na poziom $wiadomy. ,, Zdobywanie wiedzy na
temat kultury uczniéw® to przede wszystkim wyposazanie nauczyciela w umiejgtnodci zbiera-
nia i analizowania danych, tak by pomagaly im w zrozumieniu zaleznosci pomigdzy kultura,
koncepcja rozwoju i uczeniem sig.

Transponowanie wiedzy o kulturze na pole nauczania to przede wszystkim zdobywanie u-
miejetnosci wlaczania zdobytej dotychezas wiedzy na temat ucznia i jego potrzeb w caly system
szkolnych celéw i zadaii. Jest to umiejgtnosé wykorzystania wiedzy ucznia i jego doswiadczenia
w ramach calego programu edukacyjnego. Mamy tutaj takie techniki jak dostosowywanie pro-
gramu szkolnego do potrzeb edukacyjnych wychowankéw, umiejetnoéé modyfikowania instruk-
¢ji, wyjaéniania problemu, stawiania problemu w taki sposéb, by byl zrozumialy dla dziec
odmiennych kulturowo.
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Ta faza ksztalcenia nauczycieli wrazliwych kulturowo lacay si¢ bezposrednio z nastepng
fazg, jaka jest transferowanie zdobytej wiedzy na teren praktycznych dzialad, po to by mogliwie
najpelniej wykorzysta¢ potencjal intelektualny i emocjonalny uczniéw roznych kultur. W tym
swietle kompetencje nauczyciela mozemy opisa¢ jako jego umiejetnosci i mozliwogei kreowania
kulturalnie zintegrowanej, adekwatnej i przystajacej, harmonijnej organizacji spolecznej w swo-
jej klasie, gdzie brane sa pod uwage korzenie kulturowe kazdego dziecka oraz zdolnogé mody-
fikowania stylu uczenia adekwatnie do éwiata realnego dziecka i jego stylu uczenia sig, a tym
samym efektywnego komunikowania sig z uczniem, co stwarza kazdemu dziecku mozliwogé kon-
tynuowania nauki, prowokuje zainteresowanie $wiatem i wiedza, ksztaltuje pozytywna postawe
wobec nauki i szkoly jako instytucji nauczajgcej. Efektywne nauczanie kulturalnie zréznicowanej
klasy w tym kontekécie jest swoista kompozycja zrozumienia, wplywu kultury na codzienay
sposob bycia, powigzany z tym sposéb zachowania, podejmowane dzialania i zaplanowane jak
réwniez intuitywne dzialania.

Etta Ruth Hollins? wyréznile siedem kompetencji nauczyciela ,miedzykulturowego®:

1. Umiejgtnosci komunikowania sig ze zréznicowanymi kulturowo uczacymi sig.
Komunikowanie sig jest bardziej efektywne kiedy, dzielimy te same znaczenia pojeé. Md-
wienie tym samym jezykiem nie zawsze znaczy dzielenia, tych samych znaczen stéw i
nadawania im takiej samej wagi. Nauczyciel powinien umie¢ odczytywaé réznice w zna-
czeniach sléw i termindw w odniesieniu do $wiata dziecka oraz dokonywaé niezbednych
poprawek, ktére porozumienie uczynia doslownym — tzn. na poziomie znaczen, a nie
tylko stow. .

2. Znajomost¢ przedmiotu i podmiotu nauczania,

Nauczyciel powinien byé¢ kompetentny nie tylko w zakresie przedmiotu, ktéry wyklada, ale
takze umieé prezentowaé nauczany material w sposéb znaczacy dla wszystkich ucznidw ,
tak by byli oni w stanie zrozumieé¢ koneksje i zalesnogci migdzy wiedza, dodwiadczeniem
i wlasnymi mozliwodciami percepcyjnymi . Nauczyciel powinien umieé modyfikowad in-
strukcje w taki sposéb, by ulatwié studentom rozumienie ich wlasnej historii, do$wiadczenia
zyciowego, percepcji i celéw zyciowych.

3. Nauczanie refleksyjne.

Nauczyciel powinien byé refleksyjnie zaangazowany w swo je poczynania edukacyjne, Powi-
nien zdawaé sobie sprawe i rozszerzaé swoje rozumienie przedmiotu i swoich zadai popt-
zez notowanie i studiowanie nowych doswiadezen i wyzwas, ktére podejmowal pracujac
z klasg. Powinien by¢ w stanie zaangazowaé sig w aktywna eksploracj¢ tematu poprzez
stawianie hipotez i sprawdzanie ich na terenie klasy szkolnej,

4, Umiejetnos¢ doboru materialéw nauczania.

Nauczyciel powinien by¢ swiadom wagi doboru odpowiednich materialéw nauczania oraz
wazigt odpowiedzialnosé za 6w dobdr adekwatnie do potrzeb i zainteresowati oraz mozliwosci
percepcyjnych i kulturowych uwarunkowar uczniéw.

5. Kreowanie wspierajacego $rodowiska.

Nauczyciel powinien byé¢ w stanie kreowaé przyjazne i wspierajace srodowisko ksztalcace
dla wszystkich swoich ucznidw, niezaleznie od kultury, religii czy etnicznosci uczniéw.
W wymiarze konkretnym znaczy to, Ze niezaleznie od zréznicowania klasy uczniowie po-
trafig ze sobg wspdlpracowaé, pomagaé sobie — budowaé pozytywne kontakty i relacje.

u. Rozwdj kontaktéw interpersonalnych.

Nauczyciel powinien budowaé pozytywne kontakty interpersonalne zaréwno z samym
dzieckiem, jak i rodzing dziecka w celu wspierania go zaréwno w zakresie rozwoju osobis-
tego, jak i akademickiego. Uczniowie z reguly ucza sig lepiej w przyjaznym i wspierajacym

2Hollins., E.R.(1993), Assesing Teacher Competence for Diverse Populations, Theory into Practice, Volume
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je srodowisku, a spokojny i cichy uczen, ktéry zawsze jest przygotowany i zawsze wykonuje
bezblednie zadania, nie zawsze czuje sie wspierany przez nauczyciela i bezpieczny w kla-
sie. Rodzice, z drugiej strony, sa bardzo waznym zrédlem zrozumienia emocjonalnych,
spolecznych i akademickich potrzeb dziecka. Rodzice powinni byé wlaczeni w planowa-
nie, a takze powinni byé wspierajaca sila dogwiadczeni ucznia w klasie.

7. Odpowiedzialnosé za nabywanie wiedzy przez ucznia.
Nauczyciel powinien umieé oceni¢ umiejgtnosci ucznia adekwatnie do jego sposobu widze-
nia i rozumienia $wiata. Nauczyciel jest odpowiedzialny za rozwdj umiejetnosci i wiedzy
ucznia, powinien pomoc mu transponowaé wiedzeg z nizszego na wyzszy, bardziej abstrak-
cyjny poziom rozurnienia problemu.
Podsumowujac rozwazania tego artykulu nalezy stwierdzié, ze proces wielokulturowych
kompetencji nauczyciela zdaje si¢ byé niezbedny we wspdlczesnym ksztalceniu. Proces
ten sluzy réwniez rozwojowi samego nauczyciela, pomaga mu w rozwoju osobistym oraz
profesjonalnym. Powoduje, ze jego praca staje sig¢ bardziej efektywna nie tylko na polu
kontaktéw miedzykulturowych.,
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