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Abstract. Ecologicalliteracy of population is contemporary o ne of the priorities in the 
education of the Czech Republic. Demands on environmental education are included 
on generallevel in most of pedagogical documents and they influence the preparing for 
Framework Education Programme for all kinds of schools. One of the ways how to 
improve the quality in this field in further teachers and other pedagocial stafťs training 
- to show how to apply the problems of sustainable development in teaching in 
informal and effective way with participation of students. The article sums up pieces of 
knowledge from courses and seminars held by Biology Department of the University of 
Hradec Králove with the aim to suppmt whole-life education and to improve the 
education process. 

Vzdělávání jako součást pracovního života- motivace 
a participace českých dospělých 

PETR NOVOTNÝ 
Ústav pedagogických věd, FF MU 

Klíčová slova: Vzdělávání dospělých, další profesní vzdělávání, motivace, participace, 
výzkum 
Abstrakt. Výsledky výzkumů na poli vzdělávání dospělých v posledních letech 
opakovaně vedly k závěru, že klíčovým faktorem určujícím motivaci a participaci ve 
vzdělávání dospělých je profesní a pracovní kontext. Příspěvek přezkoumává, jaké 
proměnné způsobují rozdíly v participaci na vzdělávání mezi rozmanitými skupinami 
ekonomicky aktivních lidí definovanými úrovněmi vzdělání, profesním postavením, 
ekonomickým sektorem atd. Příspěvek je postaven na datech z reprezentativního 
výzkumu nazvaného Vzdělávání dospě!_ých v různých fázísh životního cyklu: priority, 
příležitosti a možnosti rozvoje (MPSV CR), realizovaného Ustavem pedagogických věd 
FF MU pod vedením řešitelky Milady Rabušicové. 

NOVOTNÝ, P. Adult education as a part ofprofessionallife ·- motivation and 
part:icipation of Czech adults 
Key words: Adult education, CVET, motivation, pmticipation, research 
Abstract. The results of researches in the field of adult education in past years 
repeatedly lead to conclusion that the key factor determining motivation and 
participation in adult education is occupational and professional context. The paper 
explores what variables are causing differences in participation in education between 
various groups of economically active people defined by level of education, professional 
status, economical sector etc. The paper is based on data from the survey called Adult 
Education in various stages of the life cycle: priorities, oppmtunities and possibilities of 
development. Research conducted by Dept. of Educational Sciences, Faculty of Arts, 
Masaryk university (grant manager Milada Rabušicová), supported by the Ministry of 
Labour and Social Affairs. 

Zkušenosti se vzděláváním dospělých na PdF UP v Olomouci 

ALENA OPLETALOVÁ 
Centrum celoživotního vzdělávání, PdF UP 

Klíčová slova: Celoživotní vzdělávání, celoživotní učení, další vzdělávání učitelů, 
pedagogické studium učitelů 
Abstrakt. Příspěvek je věnován teoretickým východiskům dalšího vzdělávání 
dospělých. Dále pak charakterizuje systém dalšího vzdělávání pedagogických pra-
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covníků na PdF UP v Olomouci. V empirické části jsou uvedeny výsledky evaluace 
u programu dalšího vzdělávání učitelů "Pedagogického studia učitelů všeobecně vzdělá­
vacích a odborných předmětů SŠ" 

OPLETALOVÁ, A. Experience oflifelong education at: PdF UP Olomouc 
Key words: Lifelong education, lifelong learning, further training teacher, teacher 's 
study 
Abstract. Benefit is paid to theoretic resource in lifelong education. It characterizes 
system of lifelong education at PdF UP Olomouc too. In empirical part are stated 
results of evaluation by program further training teacher "Teacher' s study of generally 
educational and technical subjects at high school". 

ICT kompetence v kontextu dalšího vzděláváni 
pedagogických pracovníků 

MIROSLAV PIKHART 
Zařízení pro DVPP a SSŠ, České Budějovice 

Klíčová slova: informační gramotnost, e-learning, blended learning, měření efektivity 
Abstrakt. ICT kompetence učitele. Rozvoj kompetencí prostřednictvím dalšího 
vzdělávání pedagogických pracovníků. Využití moderních metod jako e-learning či 
blended learning. Měření efektivity využití ICT ve výuce na základě Kirkpatrickova 
čtyřstupňového modelu. Aplikace získaných dovedností v praxi. 

PIKHART, M. ICT competences in context with in-sex'Vice teachers training 
Key words: information literacy, e-learning, blended learning, effectiveness 
measurement 
Abstract. The teacher's ICT competences. The competences development through in­
service teachers training. Using modem methods such as e-learning or blended 
learning. Assessing training effectiveness often entails using the Kirkpatrick's four­
level model. Acquired skills application in praxis. 

O in-formálním učení dospělých v České republice 

MILADA .RABUŠICOV Á 
Ústav pedagogických věd, FF MU 

Klíčová slova: celoživotní učení, vzdělávání dospělých, formální, neformální a 
informální učení, motivace 
Abstral<:t. Učení a vzdělávání dospělých je v současné velmi aktuálním tématem 
projevujícím se nejen v různých proklamacích oficiálních dokumentů z oblasti vzdělá­
vací politiky a rozvoje lidských zdrojů, ale především v našich každodenních životech. 
Z našich předcházejících výzkumných nálezů z roku 2005 víme, že jen 9 % dospělých je 
včleněno do systému formálního vzdělávání a zhruba jedna třetina se účastní různých 
podob neformálního vzdělávání. Cílem tohoto příspěvku je odpovědět na otázky spoje­
né s in-formálním učením dospělých: kdo se tímto způs9bem učí, s jakými motivacemi 
a jakých konkrétních podob toto učení nabývá. 

RABUŠICOVÁ, M. On in-formal adult learning in the Czech Republic 
Key words: Life-long learning, adult education, formal, non-formal, in-formal 
learning, motivation 
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Abstract:. Adult education as part of life-long learning is nowadays the topíc 
accentuated in all documents concerning educational policy, human resources 
development and employment policy in the Czech Republic. From our previous study 
we know that in 2005, there were 9% of respondents involved in formal education, and 
about one third of the Czechs who took part in various courses of non-formal 
education. This share is lower than for instance in Finland or the USA but is similar to 
that in Canada. The aim of the paper is to answer, among others, questions on 
possibilities for adult in-formallearning in the Czech Republic: who are adults learning 
in this way, with what motivation and in which forms of learning they are involved. 

osobnostních kompetencí 

PAVLASOVOVÁ1 , EVALUKAVSKÁ1 , JAN PISI<AČ2 
1Katedra pedagogiky, FPE ZČU 

2 Katedra autorské tvorby a pedagogiky, DAMU 

Klíčová slova: osobnostní kompetence, kultura projevu,další profesní vzdělávání, 
psychosomatické disciplíny, kvalitativní evaluace 
Abstral<t. Příspěvek seznamuje s ročním průběhem vzdělávacího cyldu Via aperta. 
Cyldus je hlavní součástí projektu Rozvoj osobnostních kompetencí (který je or:ga­
nizačně zajištěný Domem dětí a mládeže Rokycany ve spolupráci s AMU a ZCU, 
podpořený ESF a státním rozpočtem ČR) a je určen těm, kteH pťisobí v dalším pro­
fesním vzdělávání a chtějí prohloubit kulturu svého projevu. Autoři představí vybrané 
studijní disciplíny (efektivní komunikaci, dialogické jednání, hlasovou a řečovou 
výchovu) a kvalitativní evaluaci projektu. 

SOVOVÁ, P., LUKAVSKÁ, E., PISKAČ, J. Development ofPersonal Competences 
Key words: personal competences, wholelife proffessional education, psychosomatic 
disciplines, qualitativ approach of the education process 
Absh·act. The article gets acquainted with main part of the project "Development of 
Persona} Competences" (supported by ESF). This project offers to lectors and teachers 
of wholelife professional education the possibility of intesification of their 
demonstration and communication. Authors present some of psychosomatic 
disciplines (effective communication, acting with inner partner, voice and speach 
education) and the qualitativ approach of the education process. 

Informální rovina v rodičovském vzdělávání 

KLÁRA ŠEĎOVÁ 
ÚPVFF,MU 

Abstrakt. Příspěvek je jedním z výstupů výzkumného projektu zaměřeného na 
vzdělávání dospělých v různých fázích životního cyldu, který je v současnosti řešen na 
Ústavu pedagogických věd FF MU v Brně a podporován Ministerstvem práce a sociál­
ních věcí. Tématem příspěvku je rodičovské vzdělávání coby součást celoživotního 
učení. Na základě empirických dat z kvantitativního i kvalitativního šetření se snaží 
ukázat důležitost informální roviny v rodičovském vzdělávání. 

ŠEĎOV Á, K. Informal dimensi on in parenting education 
Abstract. The paper is one of the outcomes of research project focused on adult 
education, which is actualy conducted at Department of Educational Sciences, Faculty 
of Arts, Masaryk University in Brno. The topíc of the paper is parenting education as 
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a pa1t of life-long learning. The aim is to show on a basis of empirical data the 
impmtance of informal dimensi on in parenting education. 

Faktory ovlivňující přístupy pracovníků k učení v podniku 

ZUZANA ŠIMBEROVÁ 
Ústav pedagogických věd, FF MU 

Klíčová slova: učení v podniku, organizační ldima, faktory ovlivňující učení 
Abstukt. Příspěvek představuje první výsledky výzkumu, který se zabývá faktory 
ovlivňujícími přístupy pracovníků k učení v rámci podniku, tak jak je coby potenciální 
učící se jedinci vnímají. Tyto faktory lze rozdělit na vnitřní, které vycházejí ze 
samotného jedince a vnější, které na jedince působí zvnějšku v rámci podniku. U nás 
podobné výzkumy absentují, ale inspirace přichází ze zahraničí, př. výzkum odhalující 
silnou vazbu mezi typem prostředí (expanzivním a restriktivním) v podniku a postojem 
pracovníků k učení (Evans et al., 2006) nebo výzkum vztahu mezi učením v práci a 
některými charakteristikami podniku, př. organizace práce, vedení podniku apod., 
především z pohledu zaměstnanců (Ellstrom, Gill, Kock, 2006). Pozornost je věnována 
v podnicích běžnějšímu učení neformálnímu a informálnímu. 

ŠIMBEROV A, Z. Factors influencing employees' approaches to learning in firms 
Key words: company-based learning, organizational climate, factors influencing 
learning 
Abstract. The paper presents the outcomes of a research dealing with factors 
influencing approaches to learning in a firm as they are perceived by employees, 
potential learners. These factors can be divided in internal (individua!) and external 
(but inside the firm). There is a lack of such researches in the Czech Republic but an 
inspiration comes from abroad, e.g. Evans et al., 2006, Ellstrom, Gill, Kock, 2006. The 
attention is payed to non-formal and informal learning, more frequent in the firms 
than formallearning. 

Vybrané ukazatele kvality a kvantity edukačních aktivit 
v domovech pro seniory 

PAVLA VYHNÁLKOVÁ 
Katedra primární pedagogiky, PdF UP 

Klíčová slova: edukační aktivity, senioři, domovy pro seniory 
Abstrakt. Příspěvek shrnuje výsledky průzkumu, jehož cílem je zmapování vybraných 
kvalitativních a kvantitativních aspektů edukačních aktivit, které jsou nabízeny 
v domovech pro seniory. 

VYHNÁLKOVÁ, P. Selected qualitative and quantitative aspects of education activities 
in the old people's homes 
Key words: educa~ion activities, seniors, old people's homes 
Abstract. The paper summarizes the results of a res~arch, whose descríbes selected 
qualitative and quantitative aspects of education activities, which are offered in the old 
people's homes. 
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