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Tento prispévek se zabyva tim, jak postupuje vnitini transformace $koly —
konkrétné stfedni 8koly. Zaznamendava urcité pozitivni trendy (nebo alespon
naznacuje), které svédéi o proménach na nasich 8kolach. Dokladem toho jsou
vysledky realizované vyzkumné sondy, ktera byla provedena v ¢ervnu 1998 a
které se zucastnili posluchaci tretiho roéniku ugitelstvi pro stredni stupen.

Autorka pfispévku pracovala s témito posluchaci na seminafich pedagogiky
v zimnim i letnim semestru (téz jim pfednasela), spole¢né se zucastnili i nékolika
naslechovych vyucovacich hodin véetné rozborG. Tyto UGdaje jsou dllezité
k uvédomeéni si toho, ze pro studenty nebylo slozité vyhodnotit ,Hospitacni
protokol (pozorovaci arch) k problematice stavu vnitini transformace Skoly“, jehoz
autorem je prof.Kolar.

Tento protokol je velice obsahly, ztoho divodu z néj autorka obsahovou
analyzou prisiusnych charakteristik vybrala celkem pét témat, ktera jsou zvlasté
vyznamna a aktualni. Posluchaci vyplnili Hospitaéni protokol na zakladé analyzy
vyucovaci hodiny, které se zicastnili jako pozorovatelé na nékteré stfedni $kole.
Odevzdali celkem 185 vyplnénych dotaznik(. Hodnotili jen takové jevy, které se
v dané vyuéovaci jednotce vyrazneji vyskytovaly. Odpovidali pomoci $kaly — tedy
vymezili uritou Groven nebo kvalitu daného jevu.

Vyhodnocené vysledky jsou nasledujici.

I Navazuje ucitel na zkusenosti zaku, vyuziva je, propojuje je
s obsahem, ktery predklada ?
1. Vyuzival ucitel ve vyucovani zkusenosti zaku z jinych prostredi ? ( 159

odpoveédi)
- dsledné a systematicky Ghseri= 3 B9
- dosti ¢asto, ale zhodnocoval ve vztahu k obsahu 50 ...31,4%
- Casto, ale jen jako vnéjsi projev 40 ...252%
- zfidkakdy 38 523.9%
- viibec ne 25 . 1657%

2. Uklada ucitel zakam tkoly, u jejichz feSeni museji vyuzivat i jinych
prament nez je uéebnice a slovo ucitele ?
( 131 odpovédi)

- ano, pravidelng, je to soucast jeho stylu vyuovani 20 .. 115,35
- pomérné ¢asto, zejména jsou-li pfistupné prameny 31 287%
- jen vyjimeéné, spise z podnétu samotnych zaki 5%, - 11:56%
- nepravidelng nebo znacné zfidka 49 ...37,4%
- vliibec ne 16 ... 12,2%
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3. Jak ugitel propojuje zkuSenosti zakut z prostiedi mimo vyuéovani a obsah

vyucovani, se kterym s zaky pracuje ve vyucéovani ? ( 154 odpovedi)
- propojuje systematicky oba prameny poznani 73 .. 47,4%
- klade obsah ve $kole nad zkuSenosti zaku 26 ...16,9%
- vyluéuje obsahem vyuéovani zkusenosti zaku Solan 1.9%
- nahodné a spis$e z podnétu zakl 42 ...26,4%
- nepropojuje 10 ... 6,3%
4. Uvadi ucitel sam rGzna pfirovnani a pfiklady z praxe ? ( 143 odpovédi)
- velmi ¢asto a systematicky 40 ...28,0%
- docela ano B3 .37, 1%
- ob&as a néhodné 26 ...18,2%
- malokdy 19-1..13,8%
- vibec ne OHEESE 3.5%
5. Uvadéli Zaci vlastni nazory a zkusenosti k tématu ? ( 143 odpovédi)
- Casto a ucitel na né pozitivné reagoval 37 +-:259%
- pomérné ¢asto, ale prace s nimi nesystematicka 185..:-12,6%
- ob&as a ucitel reagoval 49 ... 34,3%
- vyjimeéné 28 ...-19,6%
- vibec ne dileae 1%

Vysledky naznacuji, ze ucitelé navazuji na zkusenosti zakd, propojuji je
s obsahem, ale dlsledné a systematicky je v hodinach ziejmé nevyuzivaji.

Il. Jaké metody a formy vyuc€ovani previadaji — dostavaji zaci
prostor pro spolupraci a komunikaci ?
1. Vedl ucitel s zaky dialog ve vyuéovani ? ( 178 odpovédi)

- dialog byl zékladnim prostfedkem komunikace 44 . .24.7%
- dialog byl velmi ¢astou formou spoluprace 88 w32 6%
- dialog se obéas vyskytoval 54 ...30,3%
- dialog vetsinou absentoval 22 ...124%
- dialog nebyl vibec Bwn=e-0%

2. Bylo ve vyucovani pfirozené, Ze zaci projevuji svlj nazor, presvédceni
(172 odpovédi)

- ano, ucitel takové projevy vita, vede s nimi i dialog 76 ...44.4%
- projevuji bez obav 41 ...28,8%
- zaci nemaji moc moznosti 30 A%
- jen vyjimecné B3 -134%
- ucitel nepripousti jiné nazory B 1200

3. Vychazela aktivita ve vyu€ovani také z iniciativy zaku, nebo jen z popudu
ucitele ? ( 172 odpovédi)

- ¢asto z iniciativy zaku, ucitel vita a pracuje s ni 21 .. 122%
- Casto, vétsinou v situaci samostatné nebo skupin.prace 28 ... 16,3%
- méné Gasto, ale objevovalo se 64 ...37,2%
- velmi zfidka 0= 7.4%
- viibec ne, jen z popudu ¢&i pfikazl ucitele 29 ...16,9%
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4.

5.

Vyuzival ugitel ve vyuéovani spolupraci zaka ? ( 167 odpovedi)

- sam organizoval spolupraci, organic.soucast vyucovani 51 ... 30,5%
- pfipoustél spolupraci v nékterych situacich 00 ™1,9%
- jen nékdy umoznoval 24 ... 14,4%
--neumoznoval 22 il 3.2%
- trestal za spolupraci O 0. %

Kladl uéitel diiraz na zapojeni véech zaka do vyucovani ?( 171 odpovédi)

- ano a uspésneé se to dafilo, zejména indiv.pfistupem 45 ... 26,3%
- ano, i kdyz slabsi zaci ¢asto mimo aktivitu 74 ...43,3%
- usiloval o to, ale vétSina zakd bez zapojeni 32 ...18,7%
- celkem o to neusiloval, soustfedoval se na zdatné zaky 16 ... 9,4%
- preziral slab&i a primérné 4 ... 2,3%

Vyhodnocena c¢isla svédéi o urgittm posunu od vyuéovacich hodin, ve

kterych previada vykladova metoda, ke komunikativni pedagogice, ktera dava
prostor pro aktivni spolupraci zaku (bohuzel ne véech zaka).

Co motivuje zaky ke Skolni praci — prevlada pozitivni
motivace zaka ?

1. Vtahoval ucitel Zaky do procesu hodnoceni ? ( 149 odpovedi)

- systematicky a vzdy 9 e 6,0%
- dosti ¢asto 29° ... 19.5%
- jen obcas a jen nékteré zaky 16 ...10,7%
- vyjimecné 43 ...28,9%
- vibec ne 52 ... 34,9%
2. Seznamoval ugitel Zaky na poéatku vyuéovani s cilem jejich prace ? (182
odpoveédi)
- vzdy, konkrétne, soucast motivace 85 ...46,7%
- vzdy, ale ¢asto znacné obecné 32 i1 7,8%
- jen nékdy, u vetSich témat 29 ...15,9%
- malokdy 27 ...14.8%
- nedélal to vibec; 9 ... 49%
3. Prevladala motivace spise pozitivni nebo spiSe negativni ? ( 169
odpovedi)
- pozitivni — pochvala, uznani, povzbuzeni 84 ...48,7%
- spiSe pozitivnim hodnocenim- i znédmkou 56 ...33,1%
- pouze klasifikaci 227=513,0%
- spi$e negativni, poznamky, tresty, Spatné znamky 5111 3,0%
- pouze negativni 27 . =iefl32%
4. Jak uéitel vyuzival pro motivaci zaku k uéebni ¢innosti Gspécht zaku

nebo neuspécht ? (151 odpovédi)
- doké&zal analyzou Uspécht i netispécht motivovat 39 ..:258%
- pouzival pochvaly i zahanbeni pro dal§i motivaci 54 ...35,8%
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- zhodnocoval motivacne jen vyjimeéné 8k ::120,5%
- oboji ponechaval bez nalezitého vyuziti 24 ... 142%
- jako by jej to nezajimalo S 200 %

5. Jaka byla motiva¢ni hodnota zpiisobu hodnoceni, ktery uéitel pouzival ?
( 156 odpovédi)

- zplUsob hodnoceni skutecéné silné zaky motivoval (N R v
- zpUsob hodnoceni byl vyznamnym faktorem motivace 76 ...48,7%
- zpUsob hodnoceni motivoval spise negativné A
- zpUsob hodnoceni motivoval jen nékteré zaky 67 ...42,9%
- nemél motivaéni Gcinek 0 ... 8%

Ukazuje se, ze hodnoceni zakd pochvalou, povzbuzenim i znamkami je
vyznamnym motivacnim faktorem. Zarazejici je vysledek u otazky ¢.1 — uditelé
nepracuji systematicky na tom, aby i Zaci méli moznost se podilet na procesu
hodnoceni. Také s vyukovymi cili nepracuji ucitelé tak, jak by zasluhovalo.

IV. Jaky je vztah ucitele a Zakd, mizeme hovofit o partnerském
pojeti a vzajemném respektovani ?
1. Ucitel oslovoval své zaky ( 185 odpovédi)

- kfestnimi jmény a vZdy védeél, na koho se obraci 114 ...61,6%
- vetSinou kiestnimi jmény 30 ...16,2%
- jen prijmenim 22 1,..11,9%
- rzné rlzné zaky 10 v 54%
- zna¢né neosobné 9 .. 49%

2. Tvaréi atmosféra i spontanni aktivita zakd byla ve tridé (173 odpoveédi)

- ucitelem zamérné a vyrazné rozvijena I 20,856
- ucitel ji vital, pracoval s ni 76 ...43,9%
- rozvijena v men$i mife, spi$ nahodné 32 ... 18:5%
- jen vyjimecne situace 24 ...183,9%
- byla az potlacovana 4 ... 2,3%
3. Jakou mél ucitel ve tiidé autoritu ? ( 178 odpovédi)
- pfirozenou, vysokou 107 ... 60:1%
- vysokou, zaloZzenou na naro¢nosti jeho a predmétu 30 ...16,9%
- podloZenou naro¢nosti predmeétu 2 PR (el
- pomérné malou 18 = 10:4%
- témér zadnou e R T
4. Pouzival uéitel v praci s zaky humor ? ( 173 odpovédi)
- ano ¢asto a velmi funkéne 45 ... 26,0%
- dokaze se i na vaznéjsi situace podivat s humorem 93 ...53,8%
- je to obcas kieCovité, na zaky to moc neplsobi 8 ... 46%
- humor na tkor 2ak(- az zesmeésnovani B 5 SR 16%
- bez humoru, vse az prilis vazné 215 12 %
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5. Vyvolaval ugitel u zaka pocity viny za jejich nedostatky ? ( 148 odpovedi)

- spiSe pocity odpovédnosti za svij vykon 50 ... 33,8%
- snazil se spie najit cestu k naprave 66 ...44,6%
- zdUrazioval nejen odpovédnost, ale i vinu 24 ...162%
- zvyrazioval spi§e Zzakovu vinu za nedostatky TR T
- vyrazne jen zakovu vinu W0, 2%

Z vysledk( je patrné, Ze na stfednich Skolach prevazuje pratelska atmosféra
(oslovovani, vyuzivani humoru, piirozend autorita). Ucitelé celkem podporuji tvirei
atmosféru i spontanni aktivitu zakl, ale je zfejmeé, ze v této oblasti nepostupuji
dlsledné a zamérné.

V. Zavérecné zhodnoceni vyuc¢ovacich hodin
Vlastni hodnoceni dané vyuéovaci jednotky jako celku ( 185 odpovédi)

- formalni 27 ...14,6%
- nefunkéni B DTS

- tradiéni 7T +...41,6%

- moderni il =9 2%
- prili§ liberalni (I e R
- tradicni a velmi i¢inna 262 14,0%
- moderni a velmi Géinna 2ol 1.4%

Na zakladé vysledkl Ize konstatovat, ze i kdyz vétSinu vyudovacich hodin
oznacili posluchaéi jako tradicni, vtéch pfipadech, kdy spojili charakteristiku
tradicni a moderni s velmi ucinnou, rozdil v hodnoceni je minimalni.

Nutno upfesnit, Ze oznaceni vyulovacich hodin jako moderni (pfipadné
moderni a velmi G¢innd) se vztahovalo prevazné k vyuce cizich jazyki (hlavné
anglictiny), pfipadné literarni vychovy a obcanské nauky.

Zaver

Cesta zmén a napravy soucasného stavu Skoly byla nastoupena (o ¢emz
sveéd¢i i znadna prevaha sledovanych pozitivnich charakteristik v uvedeném
dotazniku).

Za vyznamnou lze povazovat skuteCnost, ze vyrazné zmény se tykaji
vzéjemnych vztah( ucitelt a zaku. Nutno zdlraznit, Ze tézisté podstatnych zmeén
k pojeti vychovy a vzdélani je predevS§im vrukou uditeld. Ucitelé by méli
nejdivérnégji znat nedostatky, ale i moznosti, které Skola ma, a také zplsoby
napravy. Nebot' ucitelé pfimo vpraxi maji moznost ovéfovat, které cesty
v pedagogickém procesu jsou U¢inné, a prosazovat tak pedagogickou inovaci.
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