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Anotace: Piispévek prezentuje malou c¢ast empirickych zévért
z vyzkumu Kultura $kolni tridy jako socialni skupiny. Zameéiuje se na
vliv skupinové struktury na fungovani socialnich vztaht ve Skolni tride,
zviasté pak na vliv integrace skupiny.

Jedno z ponauéeni, které si mizeme odnést z dlouhé fady
zkoumani socidlnich skupin provadénych prakticky od padesatych let
nepietrzité v psychologii, sociologii, pedagogice ¢i manazerske teorii,
zni, Ze pfi zkoumani vnitfniho fungovani socialnich skupin je
interpretacné prinosné vychazet =z Casovych, topografickych a
strukturalnich aspektl socialni skupiny (srv. Mullen, Goethals, 1987).
Zakonitosti vyvoje skupiny v ¢ase (srv. tamtéz, s. 12) se pokusil vyuZit
pro pedagogické plsobeni mj. Pelikan (1995, s. 154-165). Vénujme se
tedy vlivu struktury a stratifikace skupiny tak, jak jsme ho popsali ve
vyzkumu Kultura Skolni tfidy jako socialni skupiny.

Existuje nékolik konceptl, které sleduji topografii, strukturu a
stratifikaci socialnich skupin. Problematika komunikaénich struktur je
prvnim moznym postupem konkrétniho vyjadreni vnitini struktury a
stratifikace skupiny. Popis komunikacni struktury v sobé& nese dvoji
informaci: 1. ur€uje typ komunikace z hlediska vzajemného vztahu
mezi €leny skupiny, tzn. rozliSuje horizontalni a vertikalni komunikaci.
2. odlisuje pfimé a nepiimé komunikaéni kanaly, tedy komunikaci
pfimou a zprostfedkovanou. Kazda komunikacni struktura je na jedné
strané spoluuréovana podminkami, ve kterych skupina existuje a ve
kterych dochazi ke komunikaci, ale zarovefi na druhé strané ma
komunikaéni struktura vliv na podstatné charakteristiky fungovani
skupiny, napf. na rychlost a prfesnost dosahovani cilli, vykonnost atd.
(srov. napf. Matejko, 1967, s. 138-139).

Dal§imi uzite€nymi koncepty pro sledovani vnitini struktury a
stratifikace skupiny jsou déle teorie socidiniho statusu a role & zvlastni
forma uvazovani o statusu v teorii a praxi sociometrickych vyzkumu.
Koneéné posledni ze zakladnich moznosti je sledovani existence
podskupin v ramci socialni skupiny.
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Podskupiny v sociélni skupiné

Podle vnitiniho uspofadani mudzeme rozlis$it mnoho typl
neformalni struktury malé socialni skupiny. Tak napi. Matou$ek a
Rzicka (1965, s. 118) rozlisili tyto: 1. soudrzna, bez silného mluvéiho,
2. soudrzna s vyraznym vedoucim, zahrnuje celou skupinu, 3. skupina
se rozpada do vice neformalnich podskupin.

Ve skupiné vznikaji podskupiny tehdy, kdyz ,skupina jako celek
nedostate¢né uspokojuje cile a tuzby ¢lend, a ti se proto orientuji na
jiné vztahy”. Pfitom ovS8em ,... existence podskupin neznamena nutné
dezintegraci skupiny. Podminkou vsak je, aby normy a zaméfeni na
podskupinu byly vZdy v souladu se strukturou a cili celé skupiny, a aby
¢innost podskupin byla koordinovana s €innosti a s perspektivami
skupiny” (Matousek, Ruzicka, 1965, s. 120).

Podskupiny mohou dokonce pozitivné ovliviiovat skupinu jako
celek v tom, Ze na interpersonalnim zakladé zddraziuji vyznam $irSich
spolec¢enskych hodnot a €asto posiluji identifikaci ¢lent s velkymi
pracovnimi skupinami. Jestlize se ovSem podskupiny v zakladnich
ukolech a hodnoticich stanoviscich vyrazné liSi nebo jestlize se
neformalni vztahy ke skupiné dostavaji do rozporu s perspektivami a
cili formalni skupiny, vytvari se nepfizniva spole¢enska atmosféra a
narlsté pravdépodobnost intraskupinovych konflikt(.

Ve vyzkumu provadéném na vzorku 304 studentt 14 tfid
stfednich kol jsme existenci podskupin zjistovali prostrednictvim
vyrok(i posuzovanych respondenty na pétibodovych skalach “naprosto
souhlasim” az “naprosto nesouhlasim”. Z vétsiho pocétu vyrokl
vykrystalizovaly dva faktory, které jsou v pfimém vztahu ke strukture
skupiny. Dale jsme stémito faktory pracovali prostrednictvim
skupinovych index(i, které vyjadfovaly primérné hodnoceni
pfislusnych vyroki za celou tfidu. Prvni z téchto faktorti, nazvany
skupinovy index rozpadu do podskupin (Slpopsk), j& spiSe popisny,
slozeny z vyrokll bez hodnoticiho zabarveni (srv. tab. 1.). PrihlaSenim
se k témto vyrokiim respondenti konstatuji, Zze v jejich tridé existuji
podskupiny.

Tab. 1. Polozky tvorici index Slpopsk

Polozka

Trida se rozpada do nékolika podskupin

Ze tiidy jako celku se vydéluji uzaviené mensi skupinky

Druhy faktor - nazvany index vnimané dezintegrace skupiny
Slpeint - je naopak sloZzen z poloZzek s hodnoticim nabojem (tab. 2.).
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Oba faktory charakterizuji vnimani miry integrace skupiny jedincem,
ale kazdy v jiné rovingé. Vzajemna korelace index(, do kterych jsme
tyto faktory zpracovali, je 0,87, piesto jsou ve faktorové a korelacni
analyze (na individualni rovingé) zi'etelné oddéleny.

Tab. 2. Polozky tvofici index Slpgint.
Polozka

Chovani spoluzakl k sob& navzajem je chladné
Podskupiny v nasi tfidé proti sobé bojuiji.
Chovani k nékterym spoluzakim je opovrzlivé
Sila na&i skupiny je v jednoté

Opravdu drzime pohromadé

Objevi-li se problém, dokazeme se stmelit.

PoloZme si otazku, ktery z téchto faktorl je podstatnéjsi pro
vnitini fungovani skupiny, které jsme ve vyzkumu shrnuli pod pojem
kultura Skolni tfidy. Na zakladé srovnani muzeme konstatovat, Ze
podstatn&jsi roli nez existence podskupin sehrava faktor blizsi
subjektivnimu vnimani skupiny pojmenovany Slpent (viz tab. 3), tzn. Ze
vnimani skupiny je podstatn&jsi nez objektivni stav skupiny.

Je-li skupina dezintegrovana, pak vykazuje nizsi socialni
zapojeni svych élenl do socidlnich vztah(. Nizsi je také hladina
tolerance tfidy v(éi odlidnostem. Cim je skupina integrovanéjsi, tim
mene se v ni objevuje problém se zavisti a nerovnosti, tedy to, co
jsme oznatili za problémové proZivani pocitu nerovnosti. Integrovana
skupina poskytuje lep$i sociaini oporu a naopak, s klesajici integraci
skupiny se tfida coby sociélni opora zhorSuje. Zajimavé je, ze
integrované skupiny jsou ty, ve kterych je méné nudy. Pozn.: jsou zde
prezentovany takové korelace, které jsou pfi poétu pfipadi (tfid) 14
prikazné alespofi na hlading vyznamnosti 0,05.

Tab. 3. Korelace Slpopsk @ Slogivt $ dal$imi indexy

s Slpopsk  [Sloewt
Sl socIALNIHO ZAPOJENI ELENU TRIDY DO VZTAHU -0,83 | -0,84
S| TOLERANCE TRIDY VUE! ODLISNOSTEM -0,80 | -0,89
S pPROBLEMOVEHO PROZIVANI POCITU NEROVNOSTI 0,64 0,71
S| pocifovANE SOGIALNI OPORY -0,80 | -0,89
S| nupy 0,52 0,53
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Nepodafilo se prokazat souvislost integrace skupiny s mirou
konzervativizmu ve vztazich uvniti skupiny, s kooperativnosti tridy,
identifikaci se skupinou, nasilim a &ikanou ani s konflikty mezi
pohlavimi. Pro pedagogickou praxi odtud vyplyva predevSim tento
problérn: Je vysokd integrace skupiny vysledkem pozitivnich viastnosti
kultury Skolni tfidy, nebo jejich pfi¢inou? Napf. pfedchazi vyssi mira
tolerance ¢lent skupiny jeji snazsi integraci, nebo teprve sblizeni mezi
jedinci umozni vzajemnou toleranci?
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