POSTOIE UCITELU K VLASTNi PROFESI
JAN SOLFRONK, PETR URBANEK

Anotace: Prispévek stru¢éné prezentuje vybrané vysledky
dotaznikového Setreni postoju ucitelt k viastni profesi. Ve stati jsou
analyzovany rozdily uvniti sledovaného souboru. Postojova sféra
orientovand k vlastni profesi, na kterou spolupusobi rada vnéjSich
faktoru, je u sou¢asného ucitele chapana jako vyznamny determinant
kvality profesniho vykonu.

Rada zmén, ke kterym vlivem spoleenského vyvoje posledniho
desetileti u nas dochazi, ovliviiuje v rlizné kvalité i edukacni realitu
8kol. Dynamika hodnotové hierarchie déti, ménici se role zaka
v procesu vyuky, jiné postoje zakl ke Skole i k vyuce i zmény fady
kurikularnich parametri vyucovaciho procesu vytvareji ve $kole také
meénici se edukacni klima.

Zatimco takovéto zmény pfijimaji déti zcela prirozené a
samoziejmeé, pro ucitele predstavuji mnohdy vyrazny zasah do
podminek jejich prace i stylu vyuky a Ize pfedpokiadat, Ze mohou byt i
vyraznym faktorem, ktery ovliviiuje zménu jejich postoje k Zakim,
k profesni Cinnosti, k ucivu. Postoje k vliastni profesi pak ve svétle
uvazovanych promén dnesni Skoly predstavuji jednu z ddlezitych
determinant ucitelova vykonu.

Muizeme predpokladat, ze postoj k profesi je ovlivnén [a] motivy,
které budouciho ugitele vedou jiz pfi vybéru ucitelského povolani a
jsou i odrazem subjektivni (ale mnohdy také nezralé) predstavy o
ucitelstvi. Svou roli zde jisté hraje i relativné snazsi pristup na
uCitelské fakulty a predstava o méné naroéném studiu. Neékteré
vyzkumy naznacuji, Ze motivace k ucitelské profesi je ve fazi vybéru
studia ucitelstvi nizka, povrchni a relativné vysoky zajem o studium je
klamny (srovnej Priicha 1997, 199-202). Posluchaci ucitelstvi vétdinou
shodné uvadéji praci s détmi a zajem o aprobacni predmét jako
motivy, které nejvyznamnéji ovliviiuji jejich rozhodnuti stat se ucitelem
(Urbanek 1998, 49-52 aj.). Pfedpokiadame, Ze [b] samotny pribéh
studia, zejména model praktické pregradudlni pfipravy, pfinasi u
budoucich ucitell v postojové sféfe k vlastni (budouci) profesi
vyznamné posuny. To se jednak tyka poznavani edukacni reality,
pfijimani roli a orientace viéto realité a dale také specidlniho
osobnostniho  nacviku  profesnich  dovednosti  (sebereflexe,
sebehodnoceni apod.). Neméné vyznamnym cinitelem utvareni
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postoju k vlastni profesi jsou kromé vy$e uvedenych vnitinich motiv(
adepta ucitelstvi a kvality prib&hu jeho profesni pfipravy také [c]
realné vnéjsi podminky. Tim mame na mysli fadu proménlivych
relativné objektivnich faktorli edukacni reality, ve kterych se soucasny
ucitel nachazi, jako je prostredi skoly, pedagogicky sbor, kazen zaku,
podpora rodi€li a vefejnosti, profesni zatéz ucitele, perspektivy a
karierni systém apod. V na$i stati se zaméfime pravé na vnimani
téchto vnéjSich podminek ucitelské profese samotnymi uciteli.

Cile a metody Setreni

Cilem naseho Setfeni bylo zjistit, jaké aktualni postoje prezentuji
ugitelé ke své viastni profesi. Setfeni navazuje na vysledky vyzkumu
podminek prace ucitele, resp. zjiStovani profesni Casové zatéze
uiteld na ZS (Urbanek 1999a, 1999b), a je soucasti rozsahlejsiho
vyzkumu, ktery sleduje vyvoj postoji (a predstav) k viastni (budouci)
profesi v pribéhu studijni a profesni drahy ucitele, a to i
v mezinarodnim kontextu.

Ke zjistovani postoju k viastni profesi Ceskych ucitell — expert(,
o kterém pojednavéa tato stat, jsme pouzili metodu dotazovani.
Vyzkumny nastroj byl konstruovan autory pfispévku a je rozdélen na tfi
tematickeé oblasti:

a) obecné postoje uditelll k vlastni profesi (tj. k dal$im
subjektim edukace, podminkam prace, pracovni zatézi, kvalité
vlastni vyuky; 20 polozek)

b) konkrétni postoje uciteld k zakim a jejich projevim
(vnimani uspéSnosti zakl, kazné déti, komunikace s zaky, 6
polozek)

c) konkrétni  postoje  ucitell k vlastnim aprobacnim
predmétim (vztah k predmétu aprobace, sebevzdélavani; 6
polozek)

Dotazniky byly zadavany na jafe 2000 instruovanymi
administratory. Setfeny soubor pfedstavovalo celkem 115 ugitelt
zakladnich (n = 84) a stfednich (n = 34) $kol, zejména z okrest
Liberec (26,1 %), Jablonec nad Nisou (8,7 %), Semily (7,8 %), Mlada
Boleslav (7,8 %), Trutnov (5,2%) a dal$ich 22 okresti Ceské republiky.
Sledovany byly dali charakteristiky respondentl (pohlavi, délka
profesni praxe, aprobaéni zaméreni, velikost Skoly).
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Vysledky, diskuse

Postoje k realnym (vnéjSim) podminkédm edukace [c] zaujima
ucitel na zakladé hodnoceni vnimané kvality jednotlivych komponent.
Mezi nejvyznamnéjsi komponenty, které ovliviiuji ucitelovy postoje
k profesi, patfi predevsim subjekty edukace, v prvni fadé Zaci.

Lze fici, ze ziskané vypoveédi vnasem $etfeni hovori
jednoznacné o prevazujicich pozitivnich postojich ugitell ke svéfenym
zakim. Tyka se to jak roviny osobnich (lidskych) kontaktl ucitele
s détmi (,teéSim se na své Zaky‘, ,své Zaky mam rad*), tak také
profesni interakce s Zaky (oblast komunikace, citlivé vnimani ucebnich
vysledk 24k, jejich uspéchl a neuspéchl). Ucitelé vypovédéli, ze
radi (46,1%) a vétSinou radi (40,9%) komunikuji se svymi zaky i mimo
vyuéovani, prace a komunikace s détmi spiSe neté$i (13,9%) a
vycerpava (3,5%) necelou pétinu respondentl.

Zajimavé byly také vypovédi uitelll k problému kazné zakl. Vice
nez dvé tretiny uciteld (67,8%) povazuji své zaky za vétSinou
ukaznéné, avdak jen 9,6% za ukdznéné a plna pétina respondent(
(20,0%) uvedia, ze své zaky vnima jako malo ukdznéné. Zajimavé je,
Ze ani jediny ucitel nehodnotil své Zaky jako neukaznéné! Tento fakt
spolecné s nékterymi nize uvedenymi rozdily ve vypovédich uvnitf
sledovaného souboru svédCi i o sloZitosti fenoménu $kolni kazné a
obtizné postihnutelné obecné charakteristice kazné Skolni tfidy jako
celku. Pouzity vyzkumny nastroj samoziejmé& ani neni schopen
detailngji tento problém analyzovat.

V oblasti hodnoceni kazné zakia byly uvniti celého Setfeného
souboru shledany vyraznéjsi rozdily. Nejpozitivnéjsi vypovédi vykazuje
skupina ugitel 1. stupné ZS (jako ukéznéné a vétsinou ukaznéné
povazuje své zaky 85% ucitelll prvniho stupné) a skupina ugitell
s vice nez desetiletou praxi (80,3%). Naopak, nejhife vnima kazeri
svych zakl skupina ucitelt s praxi 4-10 let (tedy i hife, nez zac&inajici
ucitelé), plna jejich tretina (33,3%) o svych zacich vypovida, Ze jsou
malo ukdznéni a spiSe neukéaznéni, obdobné jako 29,7% ucitell 2.
stupné ZS. Mezi vypovédmi Zen a muzl nebyly pfi hodnoceni kazné
zakl shledany vyraznéjsi rozdily.

Dalsim velmi dulezitym lidskym faktorem, ktery ,vstupuje" do
vyuéovani a svou kvalitou mlzZe ovlivnit postoje uéitelll k ugitelstvi,
jsou kolegové, vedouci pracovnici Skoly a také rodic¢e. Jednoznacné
pozitivni vztahy (vZdy, veétSinou ano) ke svym kolegiim vyjadiuje
vyrazna vétSina (79,1%) ucitelli, dalsich 17,4% hodnoti tyto vztahy
jesté jako pozitivni, avSak intenzitou omezené (nékdy). Negativni




vztahy ke koleglim vyjadrilo jen 3,5% respondentl. Je zajimavé, ze
vyrazné negativnéji o vztazich ke koleglim vypovidali ucitelé — muzi
(negativni vztahy vyjadfovalo 10,3%) a skupina uéitell s praxi 4-10 let.
Naopak, pozitivnéjsi vztahy ke kolegim prezentovali ucitelé na 2.
stupni ZS (nutnost spoluprace). Piekvapujici je porovnani vypovédi
uciteldl z malych (do 300 zak() a velkych $kol (nad 601 2akl). Ucitelé
velkych Skol, i pfes to, ze jejich vypovédi byly rozporuplinéjsi,
prezentovali v daleko vétsi mife (88,9%) jednoznacné pozitivni vztahy
ke svym kolegiim nez ucitelé z malych $kol, kde se tak vyjadiovalo
pouze 75,7% respondentd.

Piné dvé tretiny uditelll (66,9%) uvadélo, Ze rodite a vefejnost
ucitele spiSe nepodporuje, € nepodporuje, pfip. uciteli Skodi, opét se
znacnymi rozdily mezi ucitelkami (71,0%) a uciteli (55,1%), mezi uciteli
prvniho (45,0%) a druhého (73,4%) stupné ZS a s vyrazngj$imi
odchylkami u skupiny uciteld s praxi 4-10 let (75,0%) a skupiny uciteld
ze stiedné velkych (301-600 zakli) $kol (71,7%). Domnivame se, Ze
tyto vysledky pomérné vérné kopiruji vnimani problému soucasného
vztahu $koly a rodiny uciteli jako dlsledek stale nevyjasnénych
pravidel vtéto oblasti a nejednoznacnych kompetenci 3kol, a to
v protikiadu k trendiim infiltrace celospoleéenskych probiémt do Zivota
dnesni skoly.

V této souvislosti jsme také zjistovali nazory uditeld na
spokojenost s vlastnim postavenim a spole€enskou prestizi. Tyto
uciteli vnimané parametry souviseji s vytvofenymi podminkami prace
ucitell, resp. s vnimanim kvality téchto podminek uciteli. Pouze 4,3%
respondentll je se souasnym stavem postaveni a prestize ucitell
spokojeno (nejvy$si hodnoty vykazovala piekvapivé skupina
zacinagjicich uciteld — 20,0%), témér dvé tretiny uciteld (64,3%)
vyjadfovalo, Ze postaveni ucitele neni dobré a jeho prestiz neni
vysoka. Ctvrtina véech ugitell (25,2%) také poukazovala na fakt, Ze se
v poslednim desetileti nenaplnila o&ekavani ucitelll a jejich postaveni
se stale neméni. Je zajimavé, Ze prestiz ucitelské profese je obecné
vnimana verejnosti, a dokonce i studenty ucitelstvi, jiz tradicné daleko
pfizniveji, nez samotnymi ugiteli. Dokazuji to napf. vyzkumy Tucka a
Machonina (1993, 367-382) nebo Havlika (1994, 210-216), podle
kterych byva prestiz ucitelské profese hodnocena spole¢nosti vysoko
na pfednich mistech. Také nékteré mezinarodni komparace (napr.
Seebauer 1997, 165-166; Blizkovsky a kol. 2000, 166-167), zabyvajici
se podminkami prace uditelli, poukazuji na napadné ,nizSi profesni
sebevédomi“ u ¢eskych ucitel.
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Ucitelé, s vyraznymi rozdily ve vypovédich Zen a muzd,
nepovazuji ani platové ohodnoceni jako vyhovujici (nevyslovil se tak
ani jeden respondent). Jako primérné jej hodnoti vice nez tfetina
(35,7%) sledovaného souboru (40,7% Zen a jen 20,7% muzi), naopak
jako nevyhovuijici vétSina (61,7%) souboru (55,8% zZen, 79,3% muzd).
O néco pfiznivéji oproti primérnym hodnotam vypovédi celého
souboru hodnoti platové podminky ucitelé s nejdelSi ucitelskou praxi
(vice nez 10 let) a ugitelé na prvnim stupni ZS.

Postoje ucitell k vlastni profesi jsou také vyrazné ovlivnény
vnimanim osobni perspektivy povolani. V této souvislosti nas zajimalo,
jak ucitelé posuzuji absenci kariémiho ristu a dalSiho vzdélavani
uditelll. Pouze 7,8% respondentl se vyjadfilo, Ze utitelstvi jim dava
jednoznagné moznost kariéry, dalSich 45,2% ucitell se domniva, Ze
jen malou, zatimco pfiblizné stejné velky podil ucitelld (43,5%) je
pfesvédcéen, Ze jim ucitelstvi nedava moznost kariérniho ristu. Mezi
vypovédmi Zen a muzll jsou piekvapivé jen nevyznamné rozdily.
Vyrazné pozitivngj$i predstavy o vlastni budouci profesni kariéfe
vykazuje skupina zacinajicich uditeld (do tfi let praxe), kdyZ jen
étvrtina (26,7%) uvedla, ze jim uditelstvi nedava moznost kariérniho

vykazuji ucitelé s profesni praxi 4 — 10 let.

Tito ucitelé, oznaCovani pedeutology jako ucitelé ,zkuSeni®,
,stabilizovani‘, ,experti* (srovnej Prlicha 1997, 214 — 224), se v nadem
Setfeni napadné a opakované vymykaji z celého souboru. Svymi
postoji k profesi ve srovnani s profesné zku$engjsimi (nad 10 let
praxe) spiSe deklaruji uCitele ,rezignujici®, ,konzervativni®,
,vyhasinajici“. Tato skupina uciteld vykazuje daleko negativnéjsi
postoje nejen k profesni perspektivé (kariéra), ale, jak je vyse
uvedeno, i k dalS$im subjektim edukace (Zaci, kolegové, rodice) a
k edukaéni realité (kazen zaku).

Ucitelé také vitaji pripadné zmény ve Skolni vyuce, a to jak
v obecném smyslu, tak také ve vztahu ke své vlastni vyuce. Vice nez
pétina respondentl (22,6%) by se nebranila zasadnim zménam, témér
dalSich 66,1% respondentl upfednostiiuje zmény diléi. Konzerva-
tivnéj$i postoje ke zménam jsou patrné u starSich uciteldl a zejména
ugiteldl prvniho stupné Z8, ktefi se spise priklangji k dilgéim zménam.
Naopak je tomu u vypovédi zacinajicich ucitel, ktefi by se navic,
stejné jako  muzi, nejméné obavali ohroZeni stylu vlastni prace
v souvislosti s prijatymi zmé&nami ve vyuce.

Naprosta vétsina uciteld (99,1%) uvadi, Zze povaZuje za dobré
dale prohlubovat své vzdélani, vice nez polovina z nich (54,8%) to
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v8ak podmifiuje odpovidajicimi podminkami. Nutnost vytvofit
adekvatni systém daldiho vzdélavani zdlrazruji zejména uditelé
prvniho stupné&. Naopak, tuto podminku uvadi jen pétina (20,0%)
zacinajicich ucitell (do tfi let praxe). V obdobném rozsahu jsou uditelé
ochotni prohloubit si své znalosti i z aprobacnich predmétl. Dvé
pétiny (40,9%) respondentll uvedlo, Ze by si v pfipadé moznosti radi
rozsifili kvalifikaci o dalsi aprobacni pfedmét, podstatné vyssi zajem o
studium dalSiho pfedmétu vykazuji pfirozené vypovédi zacinajicich
ucitell (73,3%).

Zavéry

Tato stat’ si kladla za cil kvalifikovat postoje, které vyjadruji
ucitelé ke své viastni profesi. Vysledky nadeho Setfeni poukazuji na
prevazujici pozitivni postoje ucitelll k Zakiim a také ke svym kolegtim.
Ucitelé se nebrani zménam v edukaci, upfednostniuji vSak spise dilci a
promyslené zasahy, méné jiz zasadni a razantni zmény. Také dalsi
kvalifikacni rlst, prohlubovani vzdélani a roz8ifeni aprobace je
respondenty pfijimano veskrze kladné, srozpaky je vSak
akceptovana chybéjici koncepce a realizace dalSiho vzdélavani
uciteld. Hlubsi analyzu si zasluhuje vnimani problému kazné Zzaku.
Jako nedostate¢nou posuzuji sledovani ucitelé podporu rodi¢h a
verejnosti. Potvrdilo se také nizké profesni sebevédomi ucitell
vyplyvajici z pfedstavy podhodnocené prestize ucitelského povolani.

Ve vypovédich respondentll byly uvnitf souboru shledany
neékteré vyznamné odliSnosti. V zasadé se potvrdily predpoklady
v rozdilnych vypovédich mezi uCitelkami a uciteli a mezi skupinami
uciteld prvniho a druhého stupné ZS. Tyto rozdily mohou vyplyvat
z odliSnosti muzského elementu v uditelské profesi, resp. z prace
s odliSnymi vékovymi skupinami déti. Jako spiSe nepfedvidatelné
(rozporuplné) se ukazaly rozdily mezi vypovédmi uciteld velkych a
malych $Skol ve vztahu Kk predpokladanému odliSnému klimatu
edukace. Néapadné rozdily byly dale shledany v prezentaci postoju
k profesi u ucitelt skupin kategorizovanych podle délky profesni praxe.
Za znepokojivé povazujeme napadné negativnéjs§i hodnoceni fady
vyznamnych komponent profese (zejména postoje k dalSim
subjektlim) skupinou ,profesné stabilizovanych“ ucitelll s praxi 4 — 10
let.

Nékteré publikované prace v oblasti pedeutologie v poslednich
letech dokumentuji zvySeny zajem o ucitele, zejména o jeho
vzdélavani a podminky prace. Pravé ucitel, jako bezprostiedni a
rozhodujici realizator veskerych zamyslenych zmén ve Skolstvi, pfi
préci s Zaky naplni anebo také nedokaze splnit vytycené cile. V tomto
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svetle se pak ukazuji postoje ucitelll k viastni profesi jako relevantni
determinanta kvality edukace.

Podle vysledkd uvedeného Setfeni Ize celkové konstatovat, Ze
obraz ucitele vyplyvajici z jeho postoji je mnohem priznivéjsi, nez jak
je Casto laicky a medialné prezentovan. Je potésitelngé, ze
v rozhodujici vétSiné se naSi ucitelé jevi jako osoby vstficné viici
Zakim, ochotné se ddle vzdélavat a jsou utitelskou profesi vétsinou
uspokojeny.
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