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Problém poZadavku adekvatni sebereflexe v ucitelské profesi neni novy.
Zejména v posledni dobé se zaéind i u . nas zdlrazfiovat vyznam rozvoje
sebereflektivnich dovednosti v ramci pregradudlini i postgradudini pfipravy uciteld.

psychologické dovednosti, jimiz by meél ucitel disponovat. Pfedstavuji dllezity
predpokiad optimalizace vyu€ovaciho procesu, ale i sebevzdélavani a nutného
seberozvoje jeho osobnosti.

Sebereflexe je chapana jako védomé sebepoznavani, sebevymezeni a
sebehodnoceni, na jehoz zakladé se formuje vztah k sobé. Jedna se o proces,
ktery ma dualitni charakter — jedinec je zaroven subjektem i objektem vlastniho
poznavani. Obsahem sebereflexe je jednak sebepoznani a sebeporozumeni, ale
také sebeprozivani a viastni chovani.. V8echny aspekty obsahu sebereflexe jsou
zahrnovany pod pojem sebesystém. (Zde odkazujeme na studium odborné
psychologické literatury).

Profesionalni sebereflexe ucitele je chapana (Svec, 1997) jako zamysleni se
ucitele nad jednotlivymi strankami jeho pedagogické Cinnosti, jako jeho zpétné
ohlédnuti za svym vyucovanim a jednanim ve tfidé, za svymi myslenkami, postoji,
¢innostmi i emocemi, které se vztahuji i k jeho ostatnim pedagogickym aktivitam.
Je vnitinim dialogem, pfi némz si ucitel uvédomuje svoje pedagogické mysleni,
postoje, zplisoby jednani se zaky, kolegy a rodici, a své emoce. Tento dialog je
navozovan sebereflektivnimi otdzkami rGzné uUrovné (mohou to byt otazky
popisné, hodnotici, kauzalni, rozhodovaci).

Pojem dovednost je obecné vymezovana jako ucenim ziskana dispozice ke
spravnému, rychlému a aspornému vykonavani uréité ¢innosti vhodnou metodou.

Sebereflektivni dovednost muzeme chapat jako predpoklad adekvatni
reflexe (tedy uvédomovani si) a hodnoceni vlastni ¢€innosti, ale také vlastnich
osobnostnich ryst, vlastnosti, myslenek, postoju a emoci.

J. Reza¢ (1997) hovofi o sebereflektivni kompetenci, kterou vymezuje jako
Jkvalifikované nazirani osobnostnich vlastnosti a ryst, projevujicich se
v prozivani a chovani, ve vztahu k dlsledkiim aktivit orientovanych na jiné lidi,
produktim spoleéné cinnosti a disledkim vzajemnych kontaktd s jinymi lidmi za
Géelem optimalizace téchto aktivit a vztah(."

Sebereflektivni dovednost Ize vzhledem k jeji funkci jako prostiedku rozvoje
specifickych didaktickych dovednosti povazovat za dovednost obecnou. Lze ji
chépat jake soubor dil¢ich dovednosti, mezi néz bude patfit dovednost:

- percipovat, popsat a hodnotit svoje pedagogické mySleni, postoje, emoce,
zplsoby jednani

- klast si sebereflektivni otazky
- nalézat odpovédi
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- srovnavat stav aktualniho ,ja“ s idealnim a pozadovanym ,j&"
- odhalovat pravé priciny zjisténého stavu sledovanych jevi
- vyvozovat zavéry pro své zdokonalovani

Proces utvafeni a rozvoje sebereflektivnich dovednosti je mozné vidét
v nékolika etapach stejné jako proces utvareni i ostatnich dovednosti. Ve shodé s
pojetim E. Perrotové /viz Kyriacou,1994:27/ mizeme rozlisit tfi zakladni etapy:
kognitivni (uvédoméni si a dokonalé poznani dovednosti), praktickou (vycvik,
procvi¢ovani) a zpétnovazebni , kterd vede zpét k novému vstupu do etapy prvni.

Vzhledem k specificnosti sebereflexe je viak jisté vhodnéjsi pojeti J. Rezace
(1997), ktery chape proces sebereflektivni kompetence jako proces neustalé
diferenciace a integrace socialni zkuSenosti, proces, ktery je podminén souhrou
vnitfnich dispozic (pGsobeni psychosocidlniho zrani -promény sebepojeti a
sebekoncepce) na jedné strané a vnéjsich kultivujicich viivi (promény prostiedi a
konstelace vlivli) na strané druhé. V procesu jejiho vyvoje rozeznava nékolik etap:
etapu otevieni se ven i dovnitf (,OUT* a ,IN*) jako elementarni predpoklad
pozdéjsi zralé sebereflexe, etapu nediferencovaného nahledu na sebe sama, jiné
lidi a situace, etapu objektivizace nahledu, etapu kultivovaného posuzovani sebe i
okoli a etapu sebereflexe jako strukturovaného, diferencovaného vnimani,
posuzovani a chdapani sebe sama v kontextu socidlnich situaci (konkrétni
socioprofesni role).

Postupné se v pribéhu téchto etap jedinec stava citlivéj§im k podnétim,

" zlep$uji se jeho rozliSovaci schopnosti, méni se charakter percepce a apercepce.
Proces uvedomélého zameérného rozvijeni sebereflektivnich dovednosti

je ovéem podminén:
* ochotou jedince zabyvat se sdm sebou jako objektem poznani

e ochotou a pfipravenosti ke korekci vlastnich postoji, nazorl, mySleni,
zpUsobl chovani a jednani apod.

e osvojenim si sebereflektivnich technik

* povahou vlastniho ,J&“, charakterem individualniho sebepojeti

e Urovni idealniho ,J&“ a pozadovaného ,Ja" (pfipadné nechténého ,Ja*)

» celkovou Urovni pozorovacich a rozliSovacich schopnosti

s specificnosti osobnostnich viastnosti a kauzalnich atribuci

« dostatenym mnozstvim a charakterem podnétl k sebereflexi

¢ dostateénym mnozstvim a charakterem zpétnovazebnich informaci

Velmi vyznamnou roli sehrdva v procesu reflexe a sebereflexe vzajemna
mezilidska komunikace. Jejim prostiednictvim je mozné poznavat odlidné reflexe
a interpretace tychz skutec¢nosti, odlisné nazory, postoje a konfrontovat je
s vysledkem nasi subjektivni interpretace skute¢nosti.

Sebereflexi  ovliviiuji také dalsi vyznamné mechanismy, o nichZ jsme
nehovofili, ale snimiz je nutné pocitat: napf. vybérovost lidské percepce,
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egocentricnost, individudiné odliSné procesy kauzalnich atribuci, obranné
tendence v kauzalni atribuci.

Problematika rozvoje sebereflektivnich dovednosti je feSena intenzivngji
v posledni dobeé predevsim v pedagogice. Psychologie (zejména kognitivni
socialni psychologie) se orientuje spiSe na zkoumani viastniho procesu védomé
sebereflexe a sebehodnoceni jako soucéasti sebesystému.

U nas se vposledni dobé problematikou sebesystému, sebereflexe,
sebemonitorovani a kauzalnich atribuci zabyvali napf. P. Ri¢an (1971), J. Papica
(1983), V. Bokorova (1988), M.Blatny, L. Osecka a P. Macek (1993).

| kdyz v posledni dobé vystupuje pozadavek rozvoje sebereflektivnich
dovednosti budoucich i stavajicich ucitel stale vice do popredi, je nutné zhodnotit
celkovy stav praktického napliiovani a ovérovani tohoto pozadavku jako ne zcela
uspokojivy. Zrejmé je to dano tim, Ze se jedna o dlouhodoby, vzhledem k slozitosti
dynamiky osobnostniho rGstu nesnadno postizitelny a zvenéi zamérné
regulovatelny proces, podminény existenci fady faktort.

Studenti jsou sice vice ¢i méné vedeni k reflexi vlastni pedagogické ¢innosti
alespon v ramci rozbor( vlastnich vyuovacich pokusl. Na mnohych fakultach
pak probiha reflexni vyuka, studenti maji moZnost rozvijet sebereflektivni
dovednosti v ramci mikrovyucovani, v procesu analyzy videozaznamu vlastniho
mikrovystupu apod.

Celkové v8ak v programech studia ugitelstvi (zejména pro 2. st. ZS a S9)
neexistuje zpravidla dostateény Casovy prostor pro navozeni takovych cinnosti,
které by napomahaly rozvoji sebereflektivnich dovednosti, mnohdy chybi potfebné
spojeni s pedagogickou praxi. Problematicka je rovnéz diagnostika
sebereflektivnich dovednosti.

Pravé na moznost utvareni a rozvoje sebereflektivnich dovednosti ve vyuce
psychologie v ramci disciplin spoleéného ucitelského zakladu se zamérujeme
v nasem vyzkumném projektu, ktery je soucasti grantového projektu GA CR &.
406/98/1375 ,Nove pristupy k diagnostice pedagogickych dovednosti a intervenéni
zdasahy do jejich struktury.”

Cilem vyzkumného projektu je:

- zkoumani vztaht mezi zplsobem vyuky socialni a pedagogické psychologie a
rozvijenim dovednosti v oblasti reflexe a sebereflexe a

- postizeni pfipadnych zmén, které nastaly v sebehodnoceni studentl v
disledku pravidelné sebereflektivni ¢innosti.

Vtomto vyzkumu je ve shodé s metodologickymi a etickymi zasadami
vyzkumné prace manipulovano metodami vyuky jako nezavisle proménnou.
Zavisle proménnou jsou zmény ve struktufe reflektivnich a sebereflektivnich
dovednosti.

Byl vytvoien takovy program vyuky, v némz je i pfi nepfili§ velké hodinove
dotaci dan prostor nejen pro osvojovani dulezitych teoretickych poznatkd, ale i pro
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utvareni obecnych pedagogickych dovednosti zejména v oblasti reflexe,
sebereflexe a socialnich vztah(.

Program ( a volba vyucovacich metod) vychazi z predpokladu, Ze dovednost
se nevytvari pouze na zakladé teoretického pouceni nebo jen na zakladé pouhé
¢innosti bez predchoziho pouceni. Pfi utvareni dovednosti je tfeba rozvijet slozku
kognitivni, afektivni i sebereflektivni a anticipacni.

Interaktivni model vyuky pedagogické a socidlni psychologie byl zatim
realizovany v zimnim semestru u student( ucitelstvi 2.roéniku pfirodovédecké
fakulty UP s hodinovou dotaci 1/1, respektive 1 hodina seminaie tydné. Program
seminafll je zaméren na reflexni, sebereflexni a socialné komunikativni &innosti
(analyza a feSeni modelovych situaci, realizace situacnich cvi¢eni, mikrovystupti —
pedagogickych etud, parové a skupinové diskuse, pravideiné reflexe a sebereflexe
a jejich konfrontace, konfrontace pocitl a zkusenosti pred a po etudé, zafazovani
jednoduchych autodiagnostickych dotaznikli a sebehodnoticich $kal, psani
sebereflexnich deniki).

Studenti zarazeni do experimentalni skupiny byli na rozdil od skupiny
kontrolni systematicky vedeni k pravidelné sebereflexi na zakladé predkladanych
navodnych sebereflektivnich otazek, nabadani k psani sebereflexnich denik(, a
absolvovali mikrovystup véetné analyzy videozaznamu a sebereflexe.

Predpokladali jsme, ze v procesu interaktivniho modelu vyuky pedagogické
a socialni psychologie zaméreného na sebepoznani a sebereflexi dojde zejména
ke:
= zménam v sebehodnoceni studentd
= zvySeni motivace k hlubsimu sebepoznavani a vlastnimu rozvoji (zméné)
= rozvoji schopnosti reflexe a sebereflexe
= vytvofeni kompetence samostatného kladeni sebereflektivnich otazek
= subjektivnimu pocitu vétsi sebereflektivni kompetence

K ovéreni téchto predpokladi bylo kromé pozorovani provedeno v obou
skupinach vstupni dotaznikové méfeni na pocatku semestru a vystupni na konci
semestru. Dotaznik obsahoval kromé Rosenbergovy $kaly sebehodnoceni osm
polozek zameéfenych na zjistovani zmén v sebereflexi.

V souc¢asné dobé probihd zpracovani vyplnénych dotazniki a dalSich
material(l. Zpracovana data budou nasledné porovnana s vysledky Setfeni, které u
stejného vyzkumného vzorku ziskali nebo ziskaji kolegové z katedry pedagogiky
PdF UP. (Projekt je planovan do roku 2000.)

Prvni analyza ziskanych vysledkl $etfeni ukazuje na to, Ze k jistym zmeénam
v sebereflexi studenttl doslo a mnozi studenti si tuto zménu jasné uvédomuji. A to
i pfesto, Ze néktefi studenti zaujimali od pocatku semestru negativni postoj k
vyuce psychologie, mnozi pak verejné projevovali nechut zabyvat se sami sebou,
provadét pravidelnou sebereflexi, uéastnit se mikrovystupu a poskytovat k
nahlédnuti své pisemné sebereflexe (z toho divodu také neprobéhlo sledovani a
analyza sebereflexnich denikd).
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Ze ziskanych dat vyplyva, Ze nastala zména ve frekvenci zamérné
provadene sebereflexe. V experimentalni skupiné (SE) se zvysil o 11% podet
studentd, ktefi provadi sebereflexi Casto a o 11% sniZil pocet téch, ktefi ji realizuiji
pouze obcas, zatimco v kontrolni skupiné (SK) se naopak nepatrné zvysil pocet
téch, ktefi sebereflexi vibec neprovadi (o 3,7%). V SE se pfi druhém méfeni
projevilo u vétsiho poctu respondentll zlepSeni zejména v piesnosti formulace
sebereflektivnich otazek a S$ifi zfetell, které zahrnovaly (z hlediska 'mnoZstvi
otazek a jejich konkrétnosti nebyly rozdily mezi skupinami vyrazné).

Pfi vlastnim hodnoceni zmén, které od pocéatku semestru v oblasti
sebereflexe nastaly, nespatfuje Zadnou zménu pouze 13,8% studentd SE, ale
plnych 40,7% studentl SK. Ostatni respondenti uvadéli nejcastéji pozitivni zménu
v oceflovani vyznamu sebereflexe pro ucitelské povolani. Tento posun byl
vyraznéj$i u studentl SE (=50%, SK =29,6%). Priblizné 28% studentli uvadélo,
ze jejich sebereflektivni otazky jsou nyni konkrétnéjsi (rozdily mezi skupinami se
v tomto bodé neprojevily), 22,2% studentl SE uvedlo, Ze jejich sebereflexe jsou
Castéjsi a pravidelngjdi (u SK pouze 11,1%), 22,2% studentd SK se domniva, ze
se zdokonalily metody jejich sebereflexe (je zajimavé, ze u SE se totéz domniva
pouze 16,6%).

Velmi malé procento respondentt uvedlo zménu ve sméru k adekvatnéjsi,
hlubsi a pfesnéjsi sebereflexi (7,9%).

Pricinu téchto zmén spatfovali studenti SE nejcastéji v absolvovani vyuky
pedagogické a socialni psychologie, v ziskani dostatku informaci o sebereflexi a
v probuzeni vétsiho zajmu o sebereflexi (vétsi cetnosti se vyskytuji v SE). Dale
jsou pfic¢iny zmeén vidény ve zméné pristupu k vlastni osobé, v procesu zrani a
v ovlivnéni uréitou konkretni situaci.

Pfinos seminafl z pedagogické a socidlni psychologie oceriuji podle
ocekavani daleko vice studenti experimentalni skupiny.

Vramci SE i SK v8ak existuji velké rozdily mezi jednotlivymi seminarnimi
skupinami, které vyznamné koresponduji s poéate¢nim postojem k problematice
sebereflexe a celkovym pristupem k vyuce psychologie. Domnivame se proto, Zze
v procesu rozvoje sebereflektivnich dovednosti zaujima pravdépodobné
vyznamnou roli ochota zabyvat se sam sebou a v neposledni fadé i postoj
k discipling, v jejimz priibéhu je rozvoj téchto dovednosti sledovan.

Na druhé strané néktefi ze studentl napsali, Ze v pribéhu semestru zménili
svUj postoj k discipling, sebereflexi a aktivitdm na seminafich a ze je dokonce mrzi
jejich zprvu odmitavé stanovisko.

Tato skuteénost, vySe uvedené vysledky a nakonec i celkove pozitivni
hodnoceni  seminafi  prostfednictvim  evaluaéniho  dotazniku  motivuiji
k pokradovani v realizaci popsaného programu vyuky socidlni a pedagogické
psychologie a zkoumani rozvoje sebereflektivnich dovednosti studentd v ramci
jejich pregradualni pfipravy.
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