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MARTA ZVALOVA

Problematika uplatnenia absolventov vysokych $kél, moznosti vyuZitia
ziskanej kvalifikacie a pripadnéd nezamestnanost, ako i dalSie aspekty tohto
problému maju medzirezortny charakter a podiel rezortu Skolstva na ich rieSenf je
vyznamny. Preto reaguje MS SR prostrednictvom UIPS v oblasti vychovy a
vzdelavania na skutocnosti podmienené st¢asnou spolo¢enskou a hospodarskou
situaciou, ovplyviujucou uplatnenie absolventov VS na existujicom trhu prace.
Vytvorenie spétnej vazby medzi vysokymi Skolami, Statnou spravou, trhom prace a
praxou je nevyhnutné prave z hladiska urcitej prepojenosti medzi pripravou
buducich absolventov jednotlivych vysokych $kél so suc¢asnymi i budtcimi
potrebami narodného hospodarstva.

Percento nezamestnanosti a su¢asna situacia na trhu prace ovplyviiuje aj
moznosti absolventov vysokych $kél. Napor nezamestnanych vysokoskolskych
absolventov k septembru kazdého roka je znaény, tento stav sa v8ak radikalne
meni v priebehu dalSich mesiacov, kedy nezamestnanost' tychto absolventov
klesa. Mnohi absolventi az v prvych mesiacoch po ukonceni Stadia zacinaju
hladat' zamestnanie, alebo mozu nastlpit do zamestnania az v septembri (napr.
ucitelia) a pod., a za ten kratky ¢as napinaju Statistiky Gradov prace. Mesiace jin -
september su najkritickejsie z hladiska nezamestnanosti absolventov VS a az
potom sa zacina situacia stabilizovat'.

Absolventi ucitelského S$tudia majui medzi absolventmi vysokych $kél
urcité Specifické postavenie, ich kvalifikacia je v ramci ulitelskej aprobacie jasne
vymedzena a obmedzuje variabilitu pri hladani zamestnania. Napriek tomu
skupina mladych ucitelov nepatri k tym najvyraznej§im skupinam
nezamestnanych.

Vyskumna tloha riesena pracovnikmi UIPS zameriava pozornost na
absolventov, mladych ucitelov, ktori absolvovali vysokoskolské Stadium v r. 1994,
1995, 1996, 1997 s moznostou komparacie sledovanych rocnikov. Jednotlivé
etapy vyskumu umozili, aby kazdy absolventsky roc¢nik mal moznost vyjadrit sa k
svojej situacii v oblasti profesionalneho: uplatnenia v dvoch ¢asovych etapach a to
po prvom polroku po ukonéeni Studia a pred ukonéenim dvojroéného obdobia po
absolvovani, kedy sa konéi ich §tatut absolventa z pohladu uradov prace. Cielom
vyskumnej ulohy je analyza situdcie profesionaineho uplatnenia sledovanych
skupin, orientovana na nasledujlice problémy spojené s nastupom do praxe:

1. Tazkosti a rozhoduijtice okolnosti pri hlfadani zamestnania a jeho vybere

2. Naplnenie predstdav o uplatneni v praxi a realita uspokojenia vlastnych
profesionalnych ambicii

3. Zaujem o dalSie vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie
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4. Klasifikaciu pri¢in nezamestnanosti absolventov z ich viastného pohladu popr.
skusenosti

Takéto kontinualne sledovanie umoziuje zmapovanim aktualnej situacie,
ale i komparacnou analyzou v urcitom Gasovom Useku, poukazat na hlavné
problémy uplatnenia absolventov uditelského Studia v praxi z pohladu samotnych
absolventov.

Vyskum bol realizovany formou anonymného dotaznika. Zakladny stbor
tvorila populacia absolventov uditelstva jednotlivych roénikov denného &tldia s
trvalym bydliskom na Slovensku, ¢o tvorilo priblizne 1500 az 2000 mladych
ucitelov, pricom navratnost' dotaznikov bola v kazdom sledovanom roéniku okolo
40%. To znamend, ze vyskumné vzorky jednotlivych absolventskych ro&nikov
zahffiali 650 az 800 respondentov (teda tych, ktori sa priamo zuéastnili vyskumu).

Zaradenie absolventa do pracovného procesu, Uspesnost jeho uplatnenia v
praxi, je podmienené viacerymi Cinitelmi ako je aktudlna situacia na trhu prace,
zvladanie narokov ucitel'skej profesie, spokojnost s pracou a pracovnymi
podmienkami, socialne zaradenie do uditelského stavu ako i konkrétne
medziludské vztahy, moZnosti dalSieho vzdelavania atd. Analyza vysledkov
vyskumu a porovnavacia analyza vysledkov jednotlivych etdp skimania uplatnenia
absolventov nam umoznuje plastickej$i pohlad na tato problematiku , naznadit
trendy mozného vyvoja a formulovat' niektoré zavery:

aktualna zamestnanost' respondentov je pomerne vysokd. Z komparacie
vyskumnych Udajov. mozZno vysledovat, Ze nezamestnanost absolventov
ucitelského $tudia ostava po celé Styri roky sledovania na takmer rovnakej trovni
(v priemere 3%-4%) a nema zatial tendenciu stat' tak vyraznym problémom ako u
inych druhov Stidia. | ked dve tretiny absolventov uvadza, Ze boli zaevidovani
uradom prace ako nezamestnani, ide vacsinou o nezamestnanost' v ¢asovom
useku do 6 mesiacov, ktora je viacej menej ohrani¢ena datumom ukonéenia skoly
na jar a nastupom do pracovného pomeru v septembri, kedy zacina Skolsky rok.
Tato skutocnost do istej miery skresluje predstavy o nezamestnanosti
absolventov. V pripade mladych ucitelov postihuje dihSia nezamestnanost
priblizne 2% respondentov. Nie je proporéna a postihuje viacej len niektoré
Studijné odbory.

Nedostatok pracovnych prilezitosti vo vystudovanom odbore a nedostatok
pracovnych prilezitosti v mieste trvalého bydliska. Skutoénost hladania
zamestnanie vo vystudovanom odbore vo véazbe na svoje trvalé bydlisko je
dominantna, Uzko suvisi s problematickou bytovou situdciou a nizkou pracovnou
mobilitou. Vyrazne preferencie si udrziava nizke finanéné ohodnotenie a
spologenské postavenie ucitela, ktoré okrem toho, Ze nemotivuju k hladaniu
zamestnania, vedl d¢asto k Uplnej pasivite a spoliehaniu na podporu v
nezamestnanosti, resp. k odchodu zo Skolstva. Medzi nezamestnanych sa v
jednotlivych absolventskych roénikoch dostavaju v priemere rovnako muzi ako
Zeny i ked u muzov badat pomerne pravidelny narast. Rozdiely vSak nie su
Statisticky vyznamné. Tato skutognost je asto podmienena ¢akanim na zakladnu
vojensku sluzbu, ale i éakanim na existencne prijatelnejSie pracovné miesto.
Pretrvava horSie postavenie absolventov prirodovedeckych fakult na trhu prace,
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nemozno v8ak dokladovat, ¢i je to sposobené naozaj nedostatkom
prirodovedeckych miest na Skolach alebo je tu tak vyrazny vplyv viacerych
¢initelov, z ktorych niektoré sme uz spominali. Statistiky nezamestnanych napinaju
absolventi najma na jesen po ukonceni vysokoskolského $tudia a to vaésinou na
kratky Cas, kym si najdu zamestnanie. ZvySuje sa vieobecne pocéet dihodobejsie
nezamestnanych (nad 10 mesiacov) a v méji 1997 (tzn. v dobe najnizsich podtov
nezamestnanych absolventov VS) bol ich podiel v skupine nezamestnanych

absolventov VS viac ako 14%.

Pripadni nezamestnanost by respondenti osobne riesili najéastejie
hfadanim prace mimo bydliska, dal§im $tidiom alebo do¢asnym zamestnanim v
zahranici. Pre necelu patinu respondentov by bola prijatelna i rekvalifikacia v inom
odbore. Velmi nizke percento by spoliehalo na podporu v nezamestnanosti,
Studijnom odbore je Uspesnost pri hladani zamestnania. Tento samostatny krok
do profesionalného Zivota byva niekedy zloZity a pre mnohych absolventov
spojeny s ur€itymi tazkostami, ktoré deklaruje takmer kazdy druhy absolvent
ucitelskeho Stadia v priebehu v8etkych nami sledovanych roénikov. Medzi
najcastejSie uvadzanymi pri¢inami ostava nedostatok pracovnych miest
vyStudovaneho odboru a nedostatok pracovnych miest v mieste trvalého bydliska.
Celkovo sa vo vyStudovanom odbore zamestna v priemere okolo 85%
respondentov, diferencie medzi jednotlivymi roénikmi a profesnymi skupinami su
badatelnejSie u vSeobecnovzdelavacich predmetov a vysledkom je, Ze sa u nich
mierne zvySuje percento nezamestnanych, ale najmé sa vo vacédej miere
neuplatiuji vo svojej kvalifikacii. Treba dodat, Ze i vysoké Skoly sa snazia
reagovat’ na potreby trhu prace a vysledkom je, Ze problémy s akymi sa stretli
niektoré studijné odbory pri uplatneni absolventského roénika 1994 (napr. niektoré
humanitné predmety-rusky jazyk, obcianska nauka a i., ale i prirodovedné) sa v
neskorSich ro¢nikoch zmiernuju, alebo sa uz takmer nevyskytuju. Na zaklade
analyzy vysledkov jednotlivych sledovani mozno konstatovat, Ze v najblizSom
obdobi sa netreba obavat nejaké nadmerného percentualneho néarastu
nezamestnanosti mladych absolventov uditelského $tadia, treba sa vSak obavat’
toho, ze ich stale viacej nenastupi na svoje miesto v Skolstve, pricom pri€iny su
viaceré (dostatok pracovnych miest v jednotlivych regiébnoch Slovenska, moznosti
spajat’ ponuku ucitelskych miest s byvanim, finanéné ohodnotenie prace ucitela,
starostlivost o ucitela a dalSie).

Mapovanie situacie a snaha zaistit' si budliice zamestnanie uz v priebehu
studia sa zatial medzi Studentmi prili§ nezauzivala, vacSinou suv tomto
smere aktivni az v poslednom roéniku $tadia, alebo po ukonceni
vysokoS$kolského Studia. Zriedkavo sa vytvaraju vazby medzi vysokou Skolou,
Studentmi a potencialnymi zamestnavatelmi, ktoré by zvysili zaujem o Studentov
ako buducich zamestnancov uz v priebehu vysokoskolského §tudia. Prave
naopak, absolventi pocituju zo strany zamestnavatelov skér diskriminaciu a
nechut' prijimat do zamestnania prave zacinajucich ucitelov, uprednostriujic
ucitela s praxou alebo doéchodcu, & dokonca nekvalifikovaného uditela.
Predstavitelia $kol tato skutocnost nijak nepopieraju. Domnievame sa, Ze tento
problém uvedenia sa do praxe je charakteristicky pre vacsinu absolventov, u
mladych ucitelov je ich neistota len viacej viditelna a podrobovana kritike z
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viacerych stran (ucitelsky zbor, Ziaci, rodicia atd.). Kedze nazory na tazkosti
absolventov pri prechode zo $koly do praxe si u najéastej$ie uvadzanych
problémov zo strany zamestnévatelov velmi podobné, otvéra sa tu iroky priestor
pre spolupracu vysokych 8kol, odborov &kolstva a &kél ako i buddcich
zamestnavatelov. Spatnd vazba zo strany zadinajlcich ucitefov a ich
zamestnavatelov je nesmierne cenna prave pre konkrétne fakulty, ktoré pripravuju
ucitelov pre prax.

Rozhodnutie o vybere zamestnania je podmienené jednak poziadavkami
zamestnavatela, ktorych splnenie otakava od nového pracovnika, ale aj kritériami,
ktoré pri vybere zamestnania uplatiiuje absolvent. Vo vsetkych absolventskych
skupindch ostava dominantnym pre rozhodovanie absolventa uplatnenie vo
vystudovanom odbore a moznost' odborného rastu, ale samozrejme i snaha néjst
si pracu v mieste svojho trvalého bydliska (pre véacsinu absolventov je to
jednoducho existencna otazka). Poradie preferencii tychto rozhodovacich kritérii
sa udrzuje vo vSetkych sledovanych roénikoch a to, Ze uplatnenie vo
vyStudovanom odbore je tak vysoko postavené v rozhodovacom procese
absolventa, svedéi o premyslenej volbe vysokoskolského $tudia i budlceho
profesionalneho uplatnenia. Nemozno sa v8ak vyhnut obavam, Ze toto
absolutorium moézu velmi rychlo atakovat existencné problémy, s ktorymi sa
vacsina mladych ucitelov stretava . Napriek tomu, Ze finanéné ohodnotenie prace
absolventa ucitelstva vébec nie je najdélezitej$ie pri rozhodovani o budicom
zamestnani, odchadzaju mladi ucitelia zo &kolstva pre nizke finanéné
ohodnotenie. Nie je to v8ak prevazne z nejakych mamondrskych pohnutok, ale v
dosledku prostého faktu, Ze plat zacinajuceho pedagdga je tak podhodnoteny a
perspektiva tak nejasna, Ze predstava o buducnosti, uspokojeni osobnych potrieb
a zaloZeni a zabezpeceni rodiny sa zda nerealizovatelna.

Hlavnou motivaciou pre volbu ucitelského povolania je rozhodne praca s
detmi. Tuto skutoCnost vSak mozu vyrazne prevazit iné motivy a takym je
jednoznacne finanéné nedocenenie ucitelskej prace (najmd u mladych
absolventoy, ktori velmi ¢asto uzatvaraju sobase po ukonceni vysokodkolského
Studia). U muzov tento proces rozhodovania ¢i ostat' alebo odist zo Skolstva
nadobulda na razantnosti. Svedci o tom i stale sa zvySujlce percento absolventov,
ktori su ochotni prijat pracu mimo svoj vy$tudovany odbor A napriek existujucej
silnej feminizacii Skolstva, kde u zien urcité vyhody napr. vyvhoda prézdnin alebo
Casova Struktira ucitelskej prace zvysuju atraktivnost tohto povolania, je i u zien
stale CastejSie mozno registrovat odchody z existenénych dévodov i ked u vacsiny
z nich zatial' e$te s nadejou, Zze sa snad raz k ucitelskej praci vratia.

MozZnost odborného rastu je jednym z doélezitych rozhodovacich kritérii pri
vybere zamestnania. Odborny rast mladého uditela je v8ak podmieneny dalSim
Studiom, zvySovanim si kvalifikécie. Absolventi deklaruji znaény zaujem o dalSie
Studium a objavuje sa dokonca ako jedno z vaznych kritérii pri vybere
konkrétneho zamestnania. Nemennostou vSak ostava, ze dalSie vzdelavanie
absolventov sa sustreduje najma do samostidia, ostatné vzdelavacie aktivity
zachytavaju nizke percento absolventov a s nadobudajtcimi rokmi praxe sa tento
postoj velmi nemeni. ZvySuje sa percento tych absolventov, ktori dalSiemu
vzdelavaniu po ukon&eni $tadia nemienia venovat prilisni pozornost. Absolventi
uvadzaju nedostatok informécii o moznostiach, pre niektorych je neprijatelné i
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vlastné financovanie niektorych foriem vzdeldvania, pretoze si to nemdzu z platu
absolventa prili$§ dovolit.

Hlavnym problémom v ramci adaptaéného procesu nastupu mladych ucitelov
do praxe trvalo ostdva ich sklamanie a dezilizia, vyrazné neuspokojenie
profesionalnych ambicii. Miera uspokojenia profesiondlnych i osobnych ambicii v
zvolenej profesii sa vyrazne odraza v pohlade na perspektivnost ucitelskej
profesie. Povolania, ku ktorému citia vrelost' a lasku, ale s ktorym sa bezo zmeny
viac ako kazdy druhy absolvent neodvazi spajat’ svoju budtcnost. V zamestnani,
ktoré z viacerych pri¢in neuspokojuje v prijatelnej miere ich osobné a
profesionalne ambicie, zamestnanie v ktorom sa citia finanéne a spologensky
podhodnoteni, ktoré vnimaju ako nezaujem o pracu ucitela prave od tych
najkompetentnejSich orgdnov, nevidia perspektivu. Dosledky tejto nepriaznivej
situdcie su evidentné - nezaujem o pracu, pasivita popr. odchod zo Skolstva.
Situacia sa vobec nevyvija priaznivo a znovu pripominame, Zze je najvyssi ¢as
vyuzit' v8etky moznosti vysokych §kél v procese pripravy budtcich ucitelov pre
prax, ale najma systémovo riesit ekonomické a spolo¢enskée postavenie ucitelov
zo strany Statnej spravy. Degradacia ucitelského povolanie moze viest len ku
katastrofe a postihne v prvom rade Uroven vychovy a vzdelavania. Pri st¢asnych
systémovych zmenach v oblasti zékladného a stredného Skolstva (zavadzanie
viacroénej Skolskej dochadzky), bude kazdy dobry ucitel, a najma mlady
perspektivny ucitel, mat' devizovu hodnotu a stat by uz nemal dovolit' dalsi unik
odbornikov, ktoré Skolstvo velmi potrebuje. Odchod kvalifikovanych pracovnikov
zo &kolstva je nahradzovany obyéajne na Ukor kvality a odbornosti. Udaje
spracované UIPS signalizuju, ze v rezorte $kolstva posobi takmer tretina
nekvalifikovanych ucitelov, pricom najvy$Sie percento takychto ucitelov je na
zékladnych Skolach. Hroziva je i vekova Struktira pedagogickych pracovnikov.
Sucasna situacia vébec neopraviuje k optimizmu a skér navodzuje otazku, kto
vliastne bude ucit nase deti. Ak chceme, aby sa im dostalo zodpovedajuce
vzdelanie na ktoré maju podla Ustavy plné pravo, mali by to byt ucitelia nielen s
plnou kvalifikaciou, ale aj taki, ktori si toto krdsne povolanie vybrali na zéklade
skutoéného zaujmu. Preto musi spolo¢nost' a zodpovedné organy vytvarat' lepSie
pracovné podmienky, premysliet systém socidlneho zabezpecenia ucitelov a
poradenskych sluzieb, moznosti dalSieho vzdelavania atd., teda podmienky k
tomu, aby zo $koél neodchadzali a i nadalej videli v svojej praci zmysel Zivota. Ani v
dnesnej dobe sa ni¢ nemeni na skutocnosti, ze zakladom kazdej Skoly a dobrého
vzdelania je dobry a spokojny uditel.
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