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Na zacétku letosniho roku byla ve VUOS v rémci grantového projektu
MSMT ,Absolventi $kol na trhu préce: analyzy a vyhled“ provedena
rozsahla analyza ucebnich dokumenti vzdélavacich programi SOS a
SOU, schvalenych v letech 1990 aZ 1999. Do 3etreni bylo zahrnuto
591 vzdélavacich programu denniho studia statnich $kol. Analyza a
na jejim zakladé zpracovana studie je jednou ze soucasti projektu,
ktery je reSen ve spolupraci Vyzkumného dstavu odborného Skolstvi,
Ustavu pro informace ve vzdéléavani a Centra pro studium vysokého
Skolstvi, a sméfuje k vytvoreni Informacniho systému o uplatnéni
absolventd Skol na trhu prace. Vzhledem k tomuto ucelu byla analyza
vzdélavacich program( ve zna¢né mife provadéna s uplatnénim
hlediska zaméstnatelnosti absolventd.

1. PoZzadavky na vzdélavaci programy

Zameéstnatelnost souvisi se schopnosti najit si zaméstnani
v ruznych situacich a podminkach trhu prace a vrlznych fazich
zivotniho cyklu. Zavisi nejenom na tom, jak vzdélavani respektuje
kvalifikacni pozadavky profesi, ale pfedevS§im na tom, zda absolventi
ziskaji vstupni kvalifikaci se Sirokym profilem uplatnéni a klicové
kompetence, které jsou nezbytné pro uplatnéni v jakémkoli
zamestnani a které jim umozni snadnéjsi rekvalifikaci.

To predpoklada, aby koncepce a obsah stfedoskolského
odborného vzdélavani zdtraziiovaly predevsim:

» v8eobecné pouzitelné tzv. kiicové kompetence;
» obecny vzdélanostni zaklad;
» vstupni kvalifikaci se Sirokym profilem.

Klicové kompetence zahrnuji schopnosti, dovednosti, postoje,
hodnoty, nazory a dalSi charakteristiky osobnosti, které umoznuji
tlovéku jednat adekvatné a efektivné v riznych Zivotnich situacich.
Tvori zéklad jak pro celoZivotni uceni, tak pro ziskani odborné
kvalifikace. Jsou zaloZeny na aktivitach, nikoli pouze na védomostech.
Standard  stiedodkolského odborného  vzdélavéni'  vymezuje
néasledujici klicové kompetence: schopnost komunikace, rozvoj

! Standard stfedoskolského odborného vzdélavani. Schvalilo MSMT dne 18.
11.1997, ¢j. 34 221/97-23 s platnosti od 1. ledna 1998
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schopnosti ucit se, dovednost prace vtymu, schopnost feseni
problému, dovednost aplikace cisel a dovednost prace s
informa¢nimi technologiemi.

Poskytnout obecny vzdélanostni zaklad predpoklada v
odborném vzdélavani posileni podilu zejména vSeobecného a tzv.
obecné odborného vzdélavani, které chapeme jako Siroce pojaty
teoreticko-odborny zaklad pro celou paletu povolani, ktery je budovan
na hlubokém a aplikovaném zviadnuti pfislusného okruhu
vSéeobecného vzdélani a zahrnuje zakladni odbornou pripravu ve
zvoleném smeéru odborného vzdélavani. Je zpravidla zakladem pro
dalsi event. specializované odborné vzdélavani.

Vstupni kvalifikace se Sirokym profilem je pro absolventy
odborného vzdélavani potfebna k tomu, aby ziskali prvni zachytny bod
ve sveté prace. Kvalifikace ziskana ve Skole neni jiZz jednorazovym
prikazem ke kariéfe, ale mlze byt pouze prispévkem do souboru
kompetenci, ktery se bude v pribéhu zivota doplfiovat. Proto je
dulezité, aby kvalifikace, jako zpusobilost vykonavat urcité pracovni
¢innosti, nebyla zameéfena pouze na jedno povolani, ale aby
absolventovi umoziiovala hledat si zameéstnani v Sir§Sim vyseku
flexibilniho trhu prace, pfip. se bez velkych problému rekvalifikovat.

2. CHARAKTERISTIKA SETRENI

Cilem analyzy vzdélavacich programu poslednich deseti let
bylo zhodnotit vzdeélavaci programy z hlediska toho, zda vytvareji
pfedpoklady pro upiatnéni absolventl na trhu préace v podminkéach
souCasnych a budoucich spolecenskych, ekonomickych a
technologickych zmén. Ktomu byly zvoleny nasledujici okruhy
indikatord :

o Sife profesniho profilu, moZnosti ovlivhéni pribéhu
vzdélavacich cest;

e Zaclenéni klicovych kompetenci;

e Podil jednotlivych sloZzek vzdélani v u¢ebnim planu;

e Reakce na kvalifikacni poZadavky trhu prace;

3. VYBRANE VYSLEDKY

Soubor vzdeélavacich program( prodélal v 90. letech zasadni
zmény motivované predevsim pfizplsobovanim novym spolec¢enskym
podminkdm, a to zejména potfebam trhu prace, zménam
v existujicich pozadavcich na kvalifikace a na kvalitu pripravy.
Tento vyvoj byl zejména na pocatku 90. let urychlen ménicimi se
zajmy zaki o studium a jejich preferencemi ,perspektivnich obor” a
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vy$si urovné studia na S0S. Proto byl také vyznamnéj$i a hlubsi ‘
proces zmén realizovan v souboru vzdélavacich programi SOS, coz

umoznilo ukonéit platnost vzdélavacich programi vzniklych pred r. |
1990. Vyvoj v souboru vzdélavacich program SOU byl pomalejsi a

jeho pfeména dosud neni ukoncena. Celkové bylo v 90. letech
inovovano celkem 90% vzdélavacich program statnich $kol a dale

vznikly nové vzdélavaci programy, jejich pocet odpovida asi 50%

poctu vzdélavacich programi existujicich na po€. 90. let.

Nelze také opomenout pozitivni i negativni viivy kurikularni
politiky 90. let. Liberalizovana kurikularni politika 1. poloviny 90. let
umoznila rychlé pfizpUsobovani trhu prace, ale chybéjici ramcova
pravidla zpUsobila neprihlednost novych vzdélavacich profill i pro
zaméstnavatele a znemoznila sledovani a zajisténi standardni kvality
vzdélavacich programi. Druha polovina 90. let je charakteristicka
snahou hledat tato nova pravidla, coz je ov8em spojeno
s omezovanim tvorby zejména novych vzdélavacich programi a tim i
— zejména v poslednich dvou letech — se zpomalenim reakce
vzdélavacich programli na nové potieby kvalifikaci a trhu préce.

Zmény profilu absolventa

Nejzavaznéjsi zménou
vzdélavaciho programu je
zména profilu absol-
venta, protoze ovliviiuje
vzdélavaci program jako
celek. Pokud budeme i
nové vzniklé vzdélavaci
programy (je jich 215)
pokladat za  zasadni
zménu profilu absolventa,
pak z celkového poctu
vzdélavacich programi
zahrnutych do analyzy (591) &ini podil zménénych a novych profill
66%. To ukazuje, Ze zmény, které ve spole¢nosti probéhly se vyrazné
odrazeji v profilech absolventl, pficemz mlZeme pfedpokladat, ze
jsou to pfedev&im zmény reagujici na potfeby trhu prace a tedy i
zaméstnatelnost absolventd.

Graf ukazuje néasledujici podrobngjsi charakteristiky profill
zjisténych na zakladé posouzeni respondenty:

A1 - vzdélavaci program poskytuje pfipravu pro uzky okruh povolani
dané profesni oblasti

Profil absolventa - Eetnost podle charakteristiky

A4 A5

Al A2

typ profilu
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A2 - vzdélavaci program poskytuje pfipravu pro vice povolani dané
profesni oblasti
A3 - vzdélavaci program poskytuje pfipravu pro Siroké spektrum
uplatnéni s uz8im smérovanim pro urcité povolani
A4 - vzdélavaci program poskytuje pfipravu pro Siroké spektrum
povolani
A5 - vzdélavaci program poskytuje spiSe obecnou pfipravu vhodnou
k pokracovani ve vzdélavani

Nejvétsi je tedy podil vzdélavacich programi, které pripravuji
absolventy pro vice povolani dané profesni oblasti. Jsou to zejména
4leté maturitni vzdélavaci programy na SOS a SOU a vzdélavaci
programy pro absolventy 3letych ucebnich vzdélavacich programi
SOU. Naproti tomu stale zistava velky procet vzdélavacich program,
které pfipravuji absolventy pro uzky okruh povolani, obvykle pouze pro
jedno, coz jsou prevazné 2leté a 3leté ucebni vzdélavaci programy.
Zatim jsou velmi malo roz8ifeny takové vzdélavaci programy, které by
pripravovaly absolventy pro Siroké spektrum uplatnéni na trhu prace a
nelze tak sou€asny stav povazovat vzhledem k potfebam trhu prace
za uspokojivy.

Pomér vSeobecné a odborné slozky v u€ebnich planech

Proporce vSeobecné vzdé-lavaci a odborné slozky jsou pova-
Zovany za za-kladni ukazatel vy-voje v odborném vzdélavani. | kdyz
stanoveni tohoto poméru je ve sku-te¢nosti velice slo-zZité, protoze ve
vzdélavacim pro- |
gramu nelze
rozdélit jedno-
zna¢né ucivo do |
téchto dvou slozek
a tedy ani hranice

" Pomér vieob, vzdélavaci a odbomé s!oll(y; vt]inyéh formach pfipravy

2leté se ZZ

2leté pro abs. 3t.UO
3lete se ZZ
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métl a odbornych predméta

Ve triletych ucebnich vzdélavacich programech, které jsou
z hlediska poc¢tu zakl pfijimanych do prvnich roénikl nejrozsifensjsi
formou pfipravy, je podil vSeobecné vzdélavaci slozky 28,2% proti
71,8% vénované odborné slozce. Odbornou slozku ovdem tvofi dvé
zasadné odlisné Casti, teoreticka pfiprava a odborny vycvik.
Propocteme-li pomér vSech tif slozek, jsou proporce nasledujici 28% :
22% : 48%, kde nejvetsi podil ma odborny vycvik. Podil vS§eobecné
vzdélavaci slozky, ktera méa podstatnou mérou ovliviiovat pfipravu pro
obc¢ansky Zivot a pro dal$i vzdélavani, je nizky. Objevuje se to i ve
srovnani srokem 1989, kdy byl podil této slozky ve 3letych
vzdélavacich programech s vyu€enim vyssi a Cinil 36,6%. Projevuje se
tedy jiz dfive zminény trend zduraznéni odborné praktické stranky
pripravy na povolani.

Ctyfleté vzdélavaci programy SOS s maturitni zkouskou tvofi
druhou skupinu s vysokym podilem poctu zakd. Podil vSeobecného
vzdélavani zde tvori 40,5%, odborného 59,5%. Ani tyto proporce nelze
povazovat za uspokojivé vzhledem k souc¢asnym narokiim na pfipravu
adaptabilniho absolventa, pfipraveného dale se vzdélavat, a to nejen
pokratovanim ve S8kolském systému (prakticky 30% absolventd
pokracéuje jiz dnes ve vzdélavani v terciarni sféfe), ale i v pracovnim
Zivote.

Lze tedy konstatovat, Ze pokud jde o vzdélavaci programy
poskytujici maturitni Groven, je podil vSeobecného vzdélavani
proti roku 1989 vys$si, v uéebnich vzdélavacich programech se
tento podil naopak snizuje ve prospéch ziskani konkrétnich
odbornych dovednosti praktického charakteru, které je Casové
naroc¢né a vyzaduje znaény podil hodinové dotace.

Zatlenéni kliCovych kompetenci

Klicové kompetence patfi k nejvyznamnéjSim aspektim, které
podporuji zaméstnatelnost absolventl. Jejich prosazovani a
zadlefiovani do vzdélavacich programl je ovS8em otazkou teprve
poslednich let, kdy se staly soucasti Standardu stfedoSkolského
odborného vzdélavani. Piesto jsme se v Setfeni pokusili zjistit, do jake
miry jiz kli¢ové kompetence vstoupily do povédomi tvirch
vzdélavacich programil. Nasledujici graf ukazuje ¢etnost jednotlivych
moznosti, jak mohou byt klicové kompetence do vzdeélavacich
programu zaclenovany:
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K1- tabulky, uréujici ve kterych predmeé-tech budou rozvijeny
K2- formulaci v pro-filu absolventa ¢i pojeti (charakteris-tice)
vzdélavaciho programu

K3- formulaci v pojeti
jednotlivych pred-
métl

K4- zafazeni ukaz-
kového zadani pro-
jektu k realizaci kli¢o-
vych kompetenci

K5- samostatné
moduly k rozvijeni
neékterych klicovych
kompetenci

K6- zaclenéni
projektovych tydnl
K7- jinak

Z grafu je patrné, Ze nejCastgji jsou poZadavky na rozvijeni
kiicovych kompetenci formulovany v profilu absolventa vzdélavacich
programi a dale je naznaceno, v kterych predmétech mohou byt
jednotlivé klicové kompetence nejlépe rozvijeny. To se v8ak promita
do pojeti jednotlivych vyu€ovacich pfedméti v mensim poctu
vzdélavacich programi. Rozvoj klicovych kompetenci velmi vyznamné
souvisi s celkovym pojetim vyuky, proto je ve Standardu doporuéeno
vyuzivat zejména projektovych metod. Zafazeni takového ukazkoveho
projektu k realizaci kli€¢ovych kompetenci se objevuje jesté v mensim
poctu pfipad(l a zcela minimalné pak zafazeni projektovych tydnl do
ucebniho planu, kde by se mély prezentovat vysledky realizovanych
zakovskych projektd. Z uvedenych zjisténi je patrné, Ze tvlrci
vzdélavacich programt se s problematikou klicovych kompetenci jen
postupné seznamuiji a do vzdélavacich programt naro¢néjsi zplsoby
jejich osvojovani obvykle nezafazuji. Zde bude muset byt tedy
vykonano je$té mnoho prace pro zlepSeni situace.

SHRNUTI

Hodnoceni respondentll celkové ukazuje, ze vzdélavaci programy
prodélaly v 90. letech vyznamné zmény v mnoha aspektech
sméfujicich k usnadnéni zaméstnatelnosti absolventl. Podle jejich
nazor(i je trend pozitivni zejména v oblasti zajiSténi zakladnich
predpokladi pro zaméstnatelnost, zejm. obecného vzdélanostniho
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zakladu i v pfizpisobeni odborného obsahu vyvoji novych technologii
a zpuUsobu organizace prace. PrestoZe trend je pozitivni, celkova
dosazena urovern se ukazuje jako dosud ne pfili§ uspokojiva.
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