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Cilev CJ

V souvislosti s Gsilim 0 zkvalithovani pregradualni uclitelské ptipravy je potieba
porozumét individualnim ciliim a dal§im faktorim ovliviiujicim uvazovani a jednani
studentl v procesech uceni se na pedagogickych praxich. Cilem vyzkumu bylo
identifikovat charakter jednotlivych dimenzi uceni, analyzovat jejich spole¢ny vyskyt
na urovni jedince a porovnat je u dvou skupin praktikujicich budoucich uéitelt, u
skupiny studentt, kteti absolvovali standardni praxe a u skupiny studentt S intenzivni
pedagogickou praxi zahrnujici posilenou reflektivni @ mentorskou podporu.

Teoreticka vychodiska v CJ

Vétsina dosavadnich konceptualizaci uceni se zaméfila na akademicky kontext
prevazné v oblasti osvojovani si teoretickych poznatki. Soucasny vyvoj ve vzdélavani
budoucich uciteld vSak ukazuje potiebu porozumét také procesiim profesniho uceni ve
smyslu nabyvani praktickych znalosti a dovednosti v pribéhu pregradualnich
ucitelskych praxi. Jednim z konceptd, ktery v této oblasti vznikl a generoval nové
poznatky o0 uceni v tomto prostiedi, je koncept ,,uceni se vyucovat®“. Ten vychazi z
ptedpokladu, Ze jednim z klicovych cili profesni piipravy uciteli je integrovat
teoretické a praktické znalosti budoucich ugitelti. Rada vyzkumnych studii, zalozenych
na fenomenografické analyze realizované Oosterheertovou (2001) a jejimi
spolupracovniky (Endedijk, Donche a Oosterheert, 2014), piedstavuje pokrok ve
zkoumani této dosud malo probadané oblasti a dava vznik novym poznatkiim 0
procesech profesniho uceni budoucich ucitelt, které se na interindividualni Grovni
projevuji v rozdilnych vzorcich uceni.

Metodologie v CJ
Nase vyzkumna studie ma kvalitativni charakter a data ¢erpa z pisemnych reflexi dvou

skupin student. Studentii, ktefi absolvovali 2-semestralni pedagogickou praxi s
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posilenou reflektivni a mentorskou podporou (N=34), a na druhé strané studentti po
bézné pedagogické praxi s nizs§im podilem hodin stravenych na praxi i hodin nasledné
reflexe, s zadnou mentorskou podporou (N=60). Vypovédi obou skupin studentd byly
analyzovany S vyuzitim kédovaciho schématu opirajiciho se 0 model Oosterheertové
(2001). Na jejich analyze se podilely 3 kodujici osoby.

Zavéry v CJ

Vysledky analyzy potvrdily existenci klicovych dimenzi procesi uceni
identifikovanych Oosterheertovou (2001). Mezi dvéma vyzkumnymi soubory
budoucich ucitelt byly zjistény kvalitativni rozdily v oblasti prozivanych emoci i
preferovanych strategii uceni, které byly interpretované jako dusledek miry a
charakteru podpory studenta na pedagogickych praxich. Vysledky dale ukazaly na
centralitu kvality vztahu studenta a jeho cviéného - fakultniho ucitele v souvislosti s
efektivitou profesniho uceni.

Souhrn ptispévku v Al

The aim of the research was to identify the nature of each dimension of learning,
analyze their common occurrence at the individual level and compare them to a group
of students who have completed standard practice and a group of students with
intensive pedagogical practice. Our research study consists of data drawn from written
reflections of two groups of students. Students who completed a 2-semester teaching
practice with enhanced reflective and mentoring support (N=34) and students
following routine teaching practice with less hours spent on practice and hours of
follow-up and no mentor support (N=60). The statements of both groups of students
were analyzed using a coding scheme based on the Oosterheert model (2001). The
results of the analysis confirmed the existence of the key dimensions of learning
processes identified by Oosterheert (2001). There were qualitative differences in the
experience of emotions and preferred learning strategies among the groups of future
teachers.
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