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Cilev CJ

Cilem vyzkumu bylo empiricky ovéfit, jaky potencial ma metoda skupinové reflexe
Wanda v kontextu ¢eské skoly. Za nejzasadnéjsi podminku pro systematické zavadéni
Wandy povazujeme vnitini motivaci uciteli se skupinovych reflexi Gi¢astnit, proto jsme
se rozhodly zamétit pozornost predevsim na né, jejich pohled a perspektivu.

Teoreticka vychodiska v CJ

Existuje mnoho zpisobi, jak profesné rozvijet ucitele. V zahranici je ¢asto zminovana
potfeba proménit Skolu v profesni ucici se komunitu, ktera by umoznila vzajemnou
spolupraci, emoc¢ni podporu a osobni rist uciteld (DuFour a Eaker, 1998). Jednim z
nastroju, jak rozvijet ucitele a soucasné pomahat budovat takovou komunitu, je
skupinova reflexe. Zptisob uceni se pomoci reflektovani vlastniho jednani popisuje
Korthagen (2001) modelem ALACT. Podobny model pouziva i metoda Wanda, kde
timto cyklem prochazi cela skupina a dochazi ke kolektivnimu u¢eni. Ukazuje se, Ze
kolektivni uceni zaméiené na reflexi praxe ma pozitivni dopad na rozvoj uciteli a
kvalitu skoly (Hord, 2004). Reflektivni metoda Wanda ma sva vychodiska v
Balintovské skuping, jeji forma je vSak upravena pro skolni prostiedi a lisi se vyuzitim
docenujiciho vyzkumu (Cooperider,1987, Bushe 2011), ktery hraje v celém procesu
reflexe klicovou roli.

Metodologie v CJ
Setfeni mélo povahu kvalitativniho vyzkumu. Vyzkum mél dvé &asti: predvyzkum a
vyzkum samotny. V prvni fazi bylo vyuzito zucastnéné pozorovani a dotaznikové

Setieni, které pomohly identifikovat stéZejni oblasti zkoumani v hlavni ¢asti vyzkumu,
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pro kterou byla data sebrana prostfednictvim hloubkovych rozhovor s ucastniky
skupinovych reflexi Wanda. Rozhovor byl polostrukturovany a byl realizovan s deviti
ucastnicemi setkani. Audiozdznamy rozhovord byly nasledné piepsany a posléze
kédovany tfemi autorkami vyzkumu. Pro podrobnou analyzu textu byla zvolena
metoda otevieného kodovani.

Zavéry v CJ

Analyza rozhovort ukazala, ze na metodé Wanda ucitelé nejvice ocenuji posileni
vzajemné sebediivéry a soundlezitosti vV profesni skupiné. Dale povazuji za pozitivni,
ze se diky ni vytvaii prostor pro sdileni a feSeni problémt a Ze umoziuje nahlédnout
obtizné situace z ruznych perspektiv. Metoda ptispiva také k rozvoji sebepoznani a
dovednosti reflektovat. Rizika ucitelé shledavali v neochoté nékterych ucastnikl svij
problém i napady sdilet nebo v nedostatecném zajmu cizi piipady fesit. Dal§im tskalim
byla také naro¢nost popsat jadro problému i riziko stereotypu, tedy opakovani
podobnych piipadi.

Souhrn ptispévku v Al

The aim of the research was to verify the potential of the co-reflection method Wanda
in the context of a Czech school. The analysis of the interviews shows that most
teachers appreciate the strengthening of mutual trust and belonging in a professional
learning community. It also creates space for sharing and solving problems and enables
to view difficult cases from different perspectives. The method also contributes to the
development of self-knowledge and personal development mainly through structured
reflection. However, it has also several risks: reluctance of some participants to share
their problems and ideas, limited interest in other participants™ cases and difficulty to
describe the core of the problem. One of the challenges is also a fact that teachers may
bring similar cases to the sessions which may cause certain feeling of stereotypization.
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