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Cilev CJ

Cilem prispévku je analyza a komparace kvalifika¢nich profilti personalu predskolnich
zatizeni v Ceské republice, Némecku, Rakousku, Francii, Svycarsku a Finsku. Budou
shrnuty vysledky analyzy odborné ptipravy a aktualni kvalifika¢ni struktury téchto
pracovnikli. Zvlastni pozornost je vénovana piipravé pedagogii pro preprimarni
vzdélavani (ISCED 02) na terciarni urovni. Prispévek identifikuje stavajici problémy
v odborné piipravé personalu z hlediska dalsiho rozvoje v Ceské republice a poukazuje
na souvislosti s vyvojovymi trendy ve vybranych evropskych zemich.

Teoreticka vychodiska v CJ

Predskolni vyvojova faze ditéte predstavuje velmi dilezité obdobi v jeho pripraveé na
prekonavani bariér a pro podporu jeho uspésné participace na vzdélavani. Kvalitni
predskolni vzdélavani muze kompenzovat znevyhodnéni ditéte, posilovat jeho
schopnost aktivné se ucastnit vzdélavacich procesu. Pedagogové v predskolnich
zatizenich patii ke klicovym aktérim Vv inkluzivnim a demokratizacnim procesu na
pocatku vzdélavani jedince.

Ceska republika podnikla v poslednich letech fadu krokt k rozvoji struktury
pedagogickych tymi v rtiznych typech predskolnich zafizeni. Na rozdil od vétSiny
evropskych zemi vSak ma stanoveny velmi nizké pozadavky na kvalifikaci personalu,
a to navzdory poznani, Zze uroven kvalifikace pedagogli je zasadnim prvkem
ovlivityjicim kvalitu poskytovaného piedskolniho vzdélavani. NavySeni kvalifika¢nich
pozadavki na pedagogy v predskolnich zafizenich by se i v Ceské republice mélo stat
soucasti reforem vedoucim ke zkvalitiovani poc¢atecniho vzdélavani.
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Metodologie v CJ

Prace metodologicky vychazi z ptistupt srovnavaci pedagogiky. Pohybuje se v ramci
kvalitativniho paradigmatu vyzkumu. Byla pouzita obsahova analyza dokumentl
legislativnich, koncepcnich a kurikularnich, Beredaytuv ctyfkrokovy model srovnani
a polostrukturované rozhovory s pracovniky statnich i nestatnich vzdélavacich
instituci, které participuji na kvalifikaci pedagogického personalu v Ceské republice i
v zahraniéi. Pti analyze bylo proto uplatnéno synchronni, funkcionalni i diachronni

hledisko.

Zavéry v CJ

Pracovnici piredskolnich instituci v Ceské republice disponuji Sirokou $kalou
kvalifika¢nich profild, z nichz menSina zahrnuje pfipravu v oblasti pedagogiky a
didaktiky. A& byl v Ceské republice zaveden povinny piedskolni ro¢nik, nebyly
navyseny pozadavky na kvalifikaci ucitelek matefskych $kol pulsobicich v tomto
poslednim ro¢niku. Analyza situace v Evropé ukazuje, Ze i zemé tradi¢né nepozadujici
vysokoskolskou ptipravu pro pedagogy V preprimarnim vzdélavani nyni tuto povinnost
zavadéji. Prispévek odkazuje na nutnost zvysit kvalifikaci pracovniki v predskolnich
institucich s cilem naplnit pozadavky kvality, inkluze a demokracie ve vzdélavani.

Souhrn ptispévku v AJ

The aim of the paper is to analyse and compare qualification profiles of professional
workforce in Early childhood education and care in the Czech Republic, Germany,
Austria, France, Switzerland and Finland. This paper summarizes the results of the
analysis of training and qualification structure of the current staff. Special attention is
paid to the preparation of teachers for pre-primary education (ISCED 02) at tertiary
level. The paper identifies current problems in the training of professional staff in terms
of further development in the Czech Republic and points out the connection with
development trends in selected European countries. The work is methodologically
based on the approaches of comparative education research. It moves within the
gualitative paradigm of research. The content analysis of legislative, conceptual and
curricular documents, Bereday's model of comparison and semi-structured interviews
with educational institutions were used.
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