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Cilev CJ

Cilem prispévku je ukazat, zda a jakym zpisobem se 1isi vyhofeni jakoZzto socialni
reprezentace (pohled vyucujicich) a vyhofeni jakozto analyticka kategorie
(akademicky diskurz).

Teoreticka vychodiska v CJ

Ucitelstvi patii k jednomu z nejnaro¢néjsich povolani z hlediska miry stresu a z toho
divodu je velké mnozstvi vyucujicich ohrozeno syndromem vyhoteni. Co ale pojem
vyhoteni znamena? Aby bylo mozné na uvedenou otazku odpovédét, je nutné zabyvat
se aktérskou perspektivou, tedy tim, jak na vyhofeni nahlizeji sami vyucujici — at’ uz
ti, co maji s vyhotfenim subjektivni zkusenost (tzv. vyhoteli), tak ti ktefi ji nemaji (tzv.
spokojeni). Jako vhodny teoreticky ramec pro prozkoumani uvedenych aspekti jsme
zvolili teorii socialnich reprezentaci (Moscovici, 2000).

Metodologie v CJ

Studie ma smiseny design. Zdrojem dat jsou vysledky dotazniku a polostrukturované
rozhovory. Dotaznik vyplnilo celkem 2394 vyucujicih. Jeho sopucasti byla Shirom-
Melamedova skala vyhoteni a otazka na subjektivni pocit vyhoieni. Rozhovory byly
provedeny se 46 vyucujimi a byly zaméteny tak, aby co nejkomplexnéji postihly
vSechny stranky Skoly, které mohou mit vliv na profesni spokojenost a vyhoteni.
Nasledné jsme vybrali vSechny vyroky postihujici socialni reprezentace vyhoieni,
které jsme podrobili tématické analyze. Pti kodovani vyrokd jsme vyuzili postupy a
techniky zakotvené teorie.
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Zavéry v CJ

Vysledky naznacuji, Ze zatimco socialni reprezentace tzv. vyhotelych vyucujicich ma
velmi blizko k védeckému pojeti vyhoteni, reprezentace tzv. spokojenych vyucujicich
je tomuto pojeti vzdalen&jsi. Spokojeni vyucujici totiz akcentuji zejména vnéjsi rovinu
vyhoteni (z ur¢itého pohledu se tedy zamétuji spiSe na disledky) a to proto, ze vnitini
rovina (pfi¢iny, tedy vyCerpani) jim zistava skryta. Piispévek se zaméii rovnéz na
disledky, které toto ,,mijeni* mize mit vV rovin¢ Skolni reality.

Souhrn ptispévku v Al

Teaching belongs to one of the most demanding profession in the terms of stress and
therefore a large number of teachers are at risk of burnout syndrome. But what does
the term burnout syndrome means? To answer the question is necessary to ask how
teachers with a different experience of burnout understand the term burnout syndrome.
This study therefore wants to answer the question of the nature of the social
representation and the scientific concept of burnout. We present the results of the
survey which included interviews with 46 teachers and the questionary completed by
2394 teachers. The results indicate that the social representations of burned-out
teachers are quite similar to the scientific concept of a burnout, while the social
representations of satisfied teachers are different. Satisfied teachers accentuate mainly
the extrinsic level of burnout because the intrinsic level remains hidden to them.
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