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Cile v CJ

Cielom prispevku je predstavit vysledky dizertacnej prace zameranej na diskurz
ugitelov 0 profesijnom rozvoji a kariérnom raste v Cechach a na Slovensku. Prispevok
sa primarne zamierenia na spolo¢né znaky oboch diskurzov a na zaklade vysledkov
formuluje odporti¢ania pre implementaciu/modifikaciu systémov d’alSieho vzdelavania
ucitel'ov. Vysledné odporucania akcentuju nazor ucitel'ov a ich vnitorni motivaciu kK
d’alsiemu vzdelavaniu a vychadzaja z premisy — systém d’alSieho vzdelavania musi
vyhovovat’ ucitel'om, pretoze je urceny pre nich.

Teoreticka vychodiska v CJ

Ciel skvalitnit’ vychovno - vzdelavaci proces a s nim spojené vysledky, je v Ceskom
a Slovenskom prostredi deklarovany ako prioritny ciel’ (programové vyhlasenie vlad v
nadvéznosti na dokumenty OECD, UNESCO, Eurdpskej komisie). Koncepénym
vychodiskom skvalitiovania Skolstva je aj cesta profesionalizacie pedagdogov.
Ustrednou kategériou sa stava profesijny rozvoj ugitel’a, ktory je definovany (Stary,
2012, s. 12) ako ,stbor aktivit veducich k zdokonalovaniu vykonu profesie a
skvalitnovanie vysledkov ucenia ziakov*. Ako zdoraznila Kohnova (2004), profesijny
rozvoj ucitela tvori nielen instituciondlne dalSie vzdelavanie ucitelov, ale aj
samostadium, znalosti, skasenosti a schopnosti ziskané samotnou praxou ucitel’a.
Kariérny rast (progresivny postup v kariérnom systéme), ktory ako indikator primarne
vyuziva inStituciondlne dalSie vzdelavanie ucitelov, moZe spdsobit’ de-
profesionalizaciu. Ustrednou kategériou (aktérom diskusie) viak ostava uéitel’, ktorého

len vel'mi malo rezonuje.
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Metodologie v CJ

S cielom minimalizovat’ ovplyvnenie zistovaného diskurzu ucitel'ov tvori ustredny
dizajn Setrenia kvalitativny pristup vo vyskumne. Pomocou modelovania vo fokusovej
skupine su prostrednictvom zakotvenej teérie a otvoreného kodovania generované
kategorie charakterizujuce diskurz. Tieto kategorie s interpretované nazormi
participantov fokusovych skupin. Takto vzniknuté kategorie st d’alej vyuzivané k
interpretacii doplnkovych metdd: analyza iniciativ ucitelov, vysledky prieskumov
TALIS, analyza eseji Studentov.

Zavéry v CJ

Nazory participantov poukazuju na to, ze primarna motivacia ucitelov, pre¢o sa
profesijne rozvijat’ prostrednictvom d’alSieho vzdelavania, je ich vnitornd motivacia
stat’ sa lepSim ucitel'om pre svojich Ziakov. Externa motivacia nemusi viest’ ucitel'ov k
profesijnému rastu, ale iba k participacii na nom. S d’al§im vzdelavanim spojené
benefity deformuju samotny systém, pretoze samotni aktéri spochybnuji svoju
motivaciu. Profesijny rozvoj a s nim spojeny kariérny systém ucitel'a by nemala sposob
rieSenia neadekvatneho platu ucitel’a, ale systém podpory pre uéitel'a, ktory sa chce
d’alej vzdelavat'.

Souhrn ptispévku v AJ

The goal of improving the educational process and the results associated with it is
declared in the Czech and Slovak environment as a priority objective. One of the
conceptual starting points for improving the quality of education is also the path of the
professionalisation of teachers. Career growth, which as an indicator primarily uses
institutional furder education, may cause de-professionalisation. The central design is
a qualitative approach in research. Through modelling in the focus group, the
categories characterising the discourse are generated through grounded theory and
open coding. The paper focuses primarily on the characteristic features of both
discourses and basis of the results formulates recommendations for the
implementation/modification of teacher education systems. Professional development
and the associated teacher's career system should not be the way fix teacher's salary,
but a system of support for a teacher who wants furder education.
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