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Cile v CJ
Cilem piispévku je predstavit nazory uciteli zapojenych do projektu OP VVV
Spolecenstvi  praxe —  platforma pro rozvoj klicovych  kompetenci

(CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000659) v oblasti Clovék a piiroda (ugitelé fyziky,
chemie, ptirodopisu a zemépisu) na mozny Vliv ucasti v projektu na jejich profesni
rozvoj. Hlavnim cilem zminéného projektu je rozvijet kompetence v oblasti ptirodnich
véd a odborného vzdélavani prostfednictvim spoluprace ucitelt zakladnich a stfednich
kol s oborovymi didaktiky na vysokych Skolach a odborniky v oblasti pedagogiky a
psychologie, véetné budoucich uéitelti — ptipravujicich se na vysoké skole.

Teoreticka vychodiska v CJ

Dle Kohnov¢é a kol. (2012, s. 19) Ize za profesni rozvoj uciteld povazovat jakoukoli
¢innost, ,.kterou se rozvijeji individualni védomosti, schopnosti, dovednosti a dalsi
charakteristiky profese®. Jak dale autorka uvadi lze v souvislosti s profesnim rozvojem
uciteld mluvit o tfech zakladnich slozkach. Jedna se 0 1) institucionalni dalsi
vzdélavani ucitelt, 2) jejich sebevzdélavani a v neposledni fadé o 3) znalosti,
zkuSenosti a dovednosti ziskané profesni praxi ucitele. Jak uvedl Stary a kol. (2012), v
Ceské republice neni problematice profesniho rozvoje stile vénovéna potiebna
pozornost. Na druhou stranu, autofi dodavaji, Ze tradi¢ni zptisob profesniho rozvoje,
ktery se vétsinou omezoval na absolvovani kurzu ¢i Skoleni, se v soucasné dobé
proménuje a je intenzivné dopliiovan 0 modernéjsi zptusoby, napiiklad mentoring, e-
learning ¢i rizné formy sitovani, kde dochazi ke sdileni poznatkli mezi uditeli
vysokych skol, uciteli z praxe a studenty ucitelstvi (Stary et al., 2012).
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Metodologie v CJ

Pro sbér dat bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi 34 uciteli (8 ucitelt fyziky, 4
chemie, 14 ptirodopisu a 8 zemépisu). Dotaznik byl rozdélen do dvou casti: 1) reflexe
na dosavadni zapojeni projektu (napf. témata, organizace, osobni pfinos, vyuziti
prezentovanych poznatkl ¢i materialt) a 2) osobni rozvoj daného uditele ve vztahu k
zapojeni do projektu. Druha oblast byla rozdélena do 8 podoblasti (napi. planovani
vyuky, hodnoceni prace zaku, reflexe vyuky, spoluprace s kolegy) dle Ramce
profesnich kvalit ucitele (viz Tomkova et al., 2012). S vybranymi uditeli byly
provedeny polostrukturované rozhovory.

Zavéry v CJ

Vétsina oslovenych ucitel povazuje spolupraci v projektu za piinosnou formu
spoluprace. Pro sviij osobni rozvoj vyzdvihuji moznost dozvédét se o novych trendech
a inovacich ve vyuce svych predméti, ale i pedagogice a psychologii obecné. Za
nejvetsi prinos povazuji moznost seznameni se S konkrétnimi materialy, sdileni napadi
a uzivanych metod. Dale pozitivné hodnotili moznost diskuze nad vyzvami, kterym ve
své praxi musi Celit. Spolupraci vSak vyzdvihuji i ve vztahu k pfipravé budoucich
uciteld, jelikoz umoziuje propojit teoretické poznatky s osobnimi zkusenostmi ucitell
z praxe a lépe tak ptipravit budouci ucitele na realné situace.

Souhrn ptispévku v AJ

This study presents the teachers’ opinions in relation to possible impact of their
involvement into the project “Community of practice — platform for the development
of key competencies” on their professional development. The 34 teachers from
elementary schools (8 Physics, 4 Chemistry, 14 Biology and 4 Geography teachers)
filled the questionnaire focused on the reflection on contemporary involvement into
the project and their personal professional development in relation to the project. The
semi-structured interviews were performed with selected teachers to clarify and/or
expand their answers in questionnaire. Most of teachers found the cooperation with the
faculties of education as very beneficial for them as well as for future teachers and
academic staff. Mostly they stressed the chance to work with innovative materials and
methods and possibility to discuss their experience and problems with colleagues as
well as staff from the university.
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