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Cilev CJ
Cilem piispévku je seznameni S novym dotaznikovym nastrojem, ktery méti profesni
moralni distres u u¢iteli ZS. Jde o predstaveni profesniho moralniho distresu u ugiteld
a postupu pii konstrukci dotaznikového nastroje. Jednotlivé kategorie, ve kterych se
profesni moralni distres u ucitel vyskytuje, i konkrétni situace, které jsou v dotazniku
obsazeny.

Teoreticka vychodiska v CJ

Profesni moralni distres (dale PMD) se stava ¢im dal vice diskutovanym tématem.
Tento fenomén je zatim zkouman mimo Ceskou republiku, a to ne primarné u uditeld
(Duignan, 2002; Dempster a Berry, 2003). PMD vznika v moraln¢ dilematickych
situacich. Jde o situace, kdy ¢lovek (ucitel) vi, jak by mél v dané situaci jednat, ale
Instituce nebo jiné vnéjsi faktory mu c¢ini prekazku jednat podle sebe (Mares, 2017).
Pti dlouhodobéjsim pisobeni PMD na ucitele mtize hrozit riziko vyhoteni a odchod z
profesniho mista nebo dokonce opusténi profese samotné. Moraln¢ dilematické situace
U uciteld nejsou zatim ptilis zkoumané, v Australii a8 USA se zaméfuji na moralni
dilemata u ftediteli skol. Jsou dva ptipady, které teditelé nejcastéji feSi. Moralni
dilemata ve vztahu k zakim a moralni dilemata ve vztahu k jejich zaméstnanctum, tedy
ucitelim. Reditelé piijimaji a filtruji piikazy, které dostavaji od vngjsiho svéta smérem
ke Skole. Ucitelé je pak realizuji a jsou tvirci Skolni kultury. Pokud ucitel s danou
zménou nebo prikazem nesouhlasi, ale musi ho i pfesto vykonavat, hrozi zde vznik
PMD. U ucitelt byly v mém vyzkumu zjistény ¢tyfi kategorie, ve kterych se ve své
praci setkavaji S moralné¢ dilematickymi situacemi, které mohou nasledné vyvolat
moralni distres. Jsou to situace ve vztahu ucitele s kolegy, rodi¢i zaku, vedenim Skoly
a vnitini dilemata ucitele vznikajici v souvislosti s naplni jeho prace.

120



Metodologie v CJ

Studie predstavi konstrukci dotaznikového nastroje na méteni profesniho moralniho
distresu u uéiteld ZS. Konstrukce dotaznikového nastroje zadala hloubkovymi
polostrukturovanymi rozhovory s 20 ugiteli ptisobicimi na ZS. Z téchto rozhovort byly
vybrany situace obsahujici profesni moralni dilemata. Situace byly nasledné
formulovany a adaptovany do dotaznikového nastroje. Takto vytvoieny dotaznik byl
piistoupen pilotnimu Setieni, kdy byl piedlozen 19 uéiteliim, kteti dotaznik vyplnili. S
témito uciteli byl nasledné proveden individualni rozhovor tykajici se srozumitelnosti
dotazniku. Dotaznik byl poté dle pfipominek uciteld upraven a distribuovan mezi 300
ucitelt. Dle jejich vyplnéni a pfipominek byl s pomoci statistickych metod dokoncen.

Zavéry v CJ

Z hloubkovych polostrukurovanych rozhovori vedenych s uéiteli ZS zjistujicich
profesni moralni dilemata v jejich praci, vyvstaly 4 zakladni oblasti, ve kterych jsou
ucitelé nejcastéji konfrontovani s moralnim dilematem. Tyto oblasti se tykaji vedeni
Skoly, kolegii, rodicu zaku a naplné ucitelské prace. Kazda z téchto oblasti v sobé
zahrnuje dalsi podoblasti, které moralni dilemata ucitelt konkretizuji. Na zakladé
téchto kategorii byly vytvoreny dotaznikové polozky.

Souhrn ptispévku v AJ

The aim of the paper is to introduce a new questionnaire tool that measures professional
moral distress in primary school teachers. The author will talk about professional moral
distress for teachers and will present a procedure for the construction of a questionnaire
tool. The individual categories in which professional moral distress occurs in teachers,
as well as the specific situations contained in the questionnaire.
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