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Prozkoumat souvislost mezi vnimanou kvalitou profesnich vztahti v pedagogickych
tymech a syndromem vyhoteni u vyucujicich na ¢eskych zakladnich skolach.

Teoreticka vychodiska v CJ

Ucitelstvi je oznacovano za povolani se zvySenou mirou Stresu (Johnson et al., 2005;
Kyriacu, 2001; Holegek, 2001; Kohoutek & Rehulka, 2011). Podle ¢eskych studii trpi
stresem 60 % vyuéujicich (Statni zdravotni ustav, 2002; Zidkova & Martinkova, 2003;
Urbanovska & Kusak, 2009).

Piiméfeny a kratkodoby stres mize zvysit vykonnost jedince, zatimco dlouhodoby a
silny stres vede k vycerpani organismu a K rozvinuti syndromu vyhoteni (Marek,
Schaufeli & Maslach, 2017; Shirom & Melamed, 2006). Vyhoieni predstavuje
subjektivni pocit dlouhodobé pracovni nepohody, ktery se vyznacuje totalnim
nedostatkem energie a zajmu. Vyzkumy ucitelského vyhoteni ukazuji, Ze vyhorteli
vyucujici pristupuji k zaktim lhostejnéji, cyni¢téji a celkove negativnéji, nedostatecné
je stimuluji a nevhodné reaguji na jejich potieby (Greenglass et al., 1996; Yong, &
Yue, 2007). Je proto potieba vénovat prevenci profesniho stresu vyzkumnou i $kolsky-
politickou pozornost (napt. Loonster, Browers & Tomic, 2009).

Metodologie v CJ

Prezentovana studie byla soucasti rozsahlejsiho vyzkumu, ktery mél dvé ¢asti: (1)
dotaznikové Setieni (n = 2394) a (2) sérii ptipadovych studii na 12 zakladnich $kolach,
na nichz rovnéz prob&hlo dotaznikové Setfeni. Syndrom vyhofeni byl méfen
prostiednictvim Shirom-Melamedovy Skaly vyhoieni (Shirom & Melamed, 2006).
Profesni dotaznik byl zaméfen na kvalitu vztahti ve Skole. Polostrukturované
rozhovory, potizené v ramci pripadovych studii, byly analyzovany prostfednictvim
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tematické analyzy (Braun & Clarke, 2006). Vysledky kombinuji zjisténi z
dotaznikového Setfeni a z rozhovord.

Zavéry v CJ

Vyucujici vnimaji vztahy ve svych Skolach spise pozitivné, zazivaji relativné malo
konflikti a ve vztazich se citi spokojeni. Dobré vztahy ve Skole jsou pro vétsinu
vyucujicich kli¢ovym aspektem v budovani profesni spokojenosti. Souvislost mezi
vnimanou Kkvalitou pracovnich vztahtt a syndromem vyhoteni se potvrdila jako
statisticky vyznamna. Soucasné byly rozliseny dvé podoby profesnich vztahti ve skole:

N 24

celkovou spokojenost.

Souhrn ptispévku v AJ

Teaching as a stresfull profession is at risk of burnout. To prevent the burnout, it is
necessary to analyze what supports satisfaction and what increases stress. The
presented study is part of a research of burnout among primary school teachers which
had two parts: (1) a questionnaire survey (n = 2394) and (2) 12 case studies of primary
schools. The aim of the study was to explore the link between perceived quality of
professional relationships and of burnout syndrome at Czech primary schools. The
study compared data from the SBMB scale, from a questionnaire on the quality of
relationships at school, and from semi-structured interviews (analysed with thematic
analysis). Teachers perceive relationships in their schools rather positively and feel
satisfied in them. The link between the perceived quality of relationships and burnout
Is statistically significant.
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