PROBLEMY REALIZACNI FAZE EMPIRICKYCH VYZKUMU
SVETLA KLAPILOVA

Prispévek je zaméfen na realizaéni fazi empirickych vyzkumi v eduka¢nim
prostiedi éeskych zakladnich a stfednich Skol. Uvodem je tfeba pripomenout
naléhavost kritiky J. Prichy, ktery upozoriuje na absurdnost stavu, kdy se v tak
malé zemi jako je naSe, pracovnici v pedagogickych oborech na jednotlivych
fakultach nedozvidaji pravidelné a promptné z n&jakého centralniho zdroje o
tom, co se kde publikuje v daném oboru, jaké vyzkumné projekty jsou
navrhovéany, jaké disertace jsou obhajovany apod. V disledku toho dochézi
v souasné dobé k témér chaotické situaci, kdy rizna pracovi§té provadéji své
vyzkumy zcela podle vlastniho vybéru, bez znalosti toho, zda se na danych
problémech pracuje jinde, bez koordinovanosti na narodni trovni. (Pricha,
1997, s. 457)

Jak uvadi J. Pelikan, pokud k né&jaké spolupraci dochdzi, pak ta probiha spise
na principu nahodnosti nebo osobni znadmosti misto toho, abychom spole¢né
hledali prostor pro nachazeni odpovédi na mnoho paléivych otazek, které
pedagogika musi fesit (Pelikan, 1996, s. 312).

Realizaéni fazi empirického vyzkumu piedchazi formulace a vymezeni
problému, ktery chceme fesit, a posléze vytvoreni vyzkumného projektu. Cesta
od projektu pedagogického vyzkumu k jeho realizaci je ¢asto poznamenana
improvizacemi a nékdy i ustupem od ptivodniho zaméru ¢i dokonce zménou
projektu, vedouci k opousténi teoretickych vychodisek a zakladnich hypotéz.

O planovani vyzkumu a postupech pfi tvorbé projektu existuje dosti bohata
literatura jak ¢eské provenience, tak piekladova. Realizadni faze vSak ziistava
zejména pro mladé vyzkumné pracovniky ¢&i studenty zahalena do urdité
anonymity, nebot’ neexistuji zavazna pravidla, jimiz by se tito pracovnici mohli
fidit. Zalezi vétSinou na osobnich kontaktech a 3ifi styki, které ma napi.
vedouci diplomové préce, fesitel vyzkumného projektu ¢i Zadatel o ptidéleni
grantu. Zaéinajici vyzkumnici nemohou vétSinou poskytovat rizné protisluzby
v podobé prednasek, kurzii apod. fediteliim a uditelim zakladnich $kol za to, Ze
umozni, aby se pravé na jejich Skole uskuteénil vyzkum, nebo Ze tito pracovnici
se sami stanou respondenty. Ozyvaji se téz otdzky o honorafich pro ucastniky
nebo organizatory vyzkumi na $kolach. Daldi namitkou byva poukaz na
Casovou zaneprazdnénost uditeli pii soufasnych zvySenych uvazcich na
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sttednich a zakladnich Skolach. Nejsou vyfeSeny ani pravni aspekty pfi
vyzkumech, jejichz respondenty jsou neplnoleti jedinci, vétSinou Zici
zakladnich a stfednich 8kol. Logické se zda feSeni, Ze souhlas se zafazenim
ditéte do vyzkumného vzorku by méli dat rodife. Vztahuje se to zejména na
situace, kdy jsou prostfednictvim déti zjistovany udaje o rodiné, které by
mohly byt povaZovany za divémé, napi. udaje o vzdélani, povolani, eventualné
o pfijmech rodiél, o wvychovnych metodach a technikach vroding, o
materialnim vybaveni rodin, a to i v piipadech, kdy je zajisténa anonymita
respondent a tito i z jednani vyzkumnik nabyli jistoty o dodrZeni etickych
zasad vyzkumu.

Tyto okolnosti vedou mnohdy k vytvafeni vyzkumnych vzorkd, které nejsou
reprezentativni. K jejich sestaveni neni pouzito doporucenych postupti, vybér
se nefidi pravidly ndhodného vybéru a ve stratifikovanych vybérech nejsou
nalezité a proporcionalné zastoupeny jednotlivé vrstvy respondentii. To vede ke
sniZeni vypovédni hodnoty ziskanych udaji a jejich nasledné zpracovani, které
je mnohdy uskute¢fiovano naroénymi statistickymi metodami, vlastné sméfuje
k vysloveni irelevantnich zavér.

Problémy s tvorbou reprezentativnich vyzkumnych vzorki vznikaji hlavné
proto, #e vyzkumni pracovnici naraZeji na neochotu fediteli kol i Skolskych
urada k vysloveni souhlasu s udasti $kol a tiid v empirickych vyzkumech. Tito
vedouci pracovnici stejné jako fadovi ucitelé spatiuji ve vyzkumnych aktivitach
kontrolni akt, jehoz vysledky by mohly byt pouzity v neprospéch zafizeni
v souvislosti se stale probihajici optimalizaci sit& $kol v Ceské republice.

U nékterych uéiteld 1 fediteld Skol se vSak také setkdvame se zajmem
o0 zpisoby fe$eni vyzkumnych problémi a se snahou o vét§i miru participace na
praci vyzkumného tymu neZ jen na Grovni organizaénich opatfeni pii sbéru
informaci a udaji. Tito uéitelé jsou mimo jiné Casto limitovani Grovni své
znalosti metod a technik pedagogického vyzkumu a celkovou metodologickou
nepiipravenosti k ukolim vyzkumného charakteru. Jestlize se vyzkumu
nemohou uéastnit jako rovnocenni partnefi, povazuji svou uéast za formélni,
ztraceji zajem
o0 jeho vysledky a tim i o inovace edukaénich procesii. Je proto tieba stanovit
takova institucionalné zastiténa pravidla pro kooperaci uditelit zakladnich a
stiednich 8kol a vyzkumnych tymi vysokych 8kol, ktera by empirické
pedagogické vyzkumy povznesla na jinou troven nez dosud. Nyni je vyzkum
v edukacnich prostiedi Skol chapan téméi jako ilegalni aktivita pracovniki
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vysokych 8kol, ktefi touto ¢innosti sleduji pouze svou osobni kariéru. Efektivni
spoluprace s uciteli Ize dosahnout tehdy, kdyz budou zainteresovani na piimé
idasti pii vyzkumu, a to nejen na vlastni skole.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy hleda v posledni dob& model,
podle kterého by rozlisilo kvalitu prace a aktivitu uciteld a platove i jinak
zvyhodnilo &1 ocenilo nejlepsi z nich. Navrh ministerstva se vztahuje napi. na
znalosti cizich jazyku, informacnich technologii ¢i praci se zaky mimo
vyucéovani. Pfi tvorbé tzv. kariériho fadu pro ucitele se dosud neobjevil navrh
na ocenéni téch uditeli, ktefi by se podileli na pedagogickém vyzkumu. Jejich
podil by mél spocivat nejen ve spoluiéasti na realizaéni fazi vyzkumi, ale mél
by se vztahovat i na pfipravu projektd a interpretaci vysledki. Je viak nutné,
aby participace uciteli na vyzkumu byla regulérni a hodnotitelnou aktivitou,
jako je napf. vychovné poradenstvi na $kolach, vedeni soubori, sportovnich
oddila apod. Disponovani a pripraveni ucitelé by se mohli specializovat na
vyzkumnou ¢innost v ramci svého pracovniho uvazku. Takto profilovany uditel
by mél byt schopen uskuteéiiovat i tzv. akéni vyzkum podle zadani vedeni
Skoly nebo podle vlastniho navrhu. J. Priicha o akénim vyzkumu uvadi: Tento
pojem se u nas objevuje az po roce 1989 a znamena takovy druh
pedagogického vyzkumu, jehoz ucelem je bezprostiedné zlepSovat ¢i jinak
pozitivné ovliviiovat néjaky komponent edukaéni praxe, obvykle $kolni vyuky.
V zahrani¢i jej provadéji uditelé ¢&i pracovnici $kolského managementu ve
spolupraci s profesionalnimi vyzkumniky nebo i bez nich (Pricha, 1995, s. 17).
Takto pojata role ucitele by umoznila zvySeni poétu empirickych vyzkumi,
které je Zadouci vzhledem k poméru empirickych a teoretickych vyzkumu u
nas.

Typologii empirickych vyzkumi edukaéni reality mizeme vytvofit na zakladé
Prichova vymezeni jejich elementi, k nimz patfi:

e edukacni prostiedi,

e edukacni potieby,

e edukacni procesy,

o edukacni konstrukty.

V na8i soucasné vyzkumné praxi je podcenén vyzkum edukaénich potieb déti i
dospélych. Existuje minimum vyzkumii, které by na zakladé komunikace
s respondenty zjiStovaly jejich edukaéni potieby, nebot se jesté stale vychazi
z autoritafského pojeti obsahu edukace jako zéleZitosti odbornikii - experti,
ktefi nepotrebuji k zajmim ,objekti edukace pfihlizet. Edukaéni prostiedi,
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procesy vném i edukaéni konstrukty se sice zkoumaji, ale bez spoluprace
uéitelii z praxe jsou tyto vyzkumu ve své realizani fazi omezovany vyse
uvedenymi problémy.

K navrhim na zvySeni efektivnosti empirického pedagogického vyzkumu lze
zaradit informacni systém zahrnujici probihajici i ukonéené vyzkumy, k jehoz
vzniku miZze svym odbornym potencidlem pfispét i Ceska asociace
pedagogického vyzkumu. DalSim opatfenim miZe byt vyzkumna specializace
uéitelit na Skolach. Vyzkumna &innost uciteli na Skolach by neméla pouze
nahodny ¢i jednorazovy charakter a byla by zafazena do ucitelova pracovniho
uvazku, pokud by prokazal oficialné uznanou kvalifikaci. Tim by se aktivizoval
akéni vyzkum na Skolach s cilem zlepSeni jejich prace. Pro realizacni fazi
empirickych vyzkumi chybéji pravidla, kterd by =zmensila zavislost
vyzkumnikii ~ na  osobnich kontaktech s fediteli a uciteli,
a umoznila zvysit objektivitu vysledkii vyzkumnych Setfeni a jejich vypovédni
hodnotu. Také pravni aspekty empirickych Setfeni by mély byt zkoumany se
snahou o respektovani platnych pravnich norem.

Spoleénym cilem vyzkumnych tymu vysokych $kol a pedagogii ze zakladnich a
stiednich $kol by mély byt kvalitni empirické vyzkumy fesici aktualni problémy
edukacni reality s vysokou mirou objektivity a vypovédni hodnoty ziskanych
udaju.
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