ZKUSENOSTI SE STUDIEM PEDAGOGIKY NA UNIVERSITE
BUNDESWEHRU V HAMBURKU, JAKO PRISPEVEK K DISKUSI O
DALSI PODOBE CESKEHO UNIVERSITNIHO SKOLSTVI.

Michael SEBESTIK

17. listopadu 1998 to bude jiz 9 let od momentu, kdy Cesti studenti zahajili
zasadni celospolecenské zmény. Tyto oteviely moznosti, které dfive, zejména
pro nékteré profesni skupiny, neexistovaly. Touto profesni skupinou minim
vojdky z povolani, studenty a absolventy vojenskych vysokych $kol. Politicka
sitiace v byvalém Ceskoslovensku znemoziiovala explicitné této profesni
skupiné kontakty k tehdy nepiatelskému vojenskému bloku a existovala
dokonce povinnost hlasit kontakty s oblany zapadni Evropy vojenské
kontrarozvédce. To, Ze situace v civilnim sektoru také nabyla viibec
jednoduché je vieobecné znamo. To, Ze ale existovaly uréité privilegované
skupiny, které moznost k vycestovani mély - mam na mysli napt. pracovniky
byvalého prognostického tistavu - je znamo také. Tato problematika neni oviem
predmétem mého piispévku.

Jiz v roce 1990 zacala Armada ceské republiky dostavat prvni nabidky na
vzdélavaci aktivity z riznych ¢Elenskych zemi NATO. Mezi témito nabidkami
byly kompletni studijni béhy na obou universitich Bundeswehru v Hamburku a
v Mnichové. M¢ osobni zkuSenosti se tykaji studia pedagogiky na Université
Bundeswehru v Hamburku (dale pouze Uni Bw Hamburk).

I. Subjektivni zkuSenosti s organizaci studia pedagogiky na Uni Bw
Hamburk:

Pro studenta, ktery absolvoval vSechny vzdélavaci stupné, které socialisticky a
posléze postkomunisticky ¢eskoslovensky vzdélavaci systém nabizel, probiha
prvni setkani s demokratickym vzdélavacim systémem zejména na roviné
emocionalni. Jiz pfed zahajenim samotného studia je student-adept nejprve
konfrontovan s vzdy ochotnymi a pratelskymi Gfedniky studijniho oddéleni,
kteti zprostiedkovavaji zakladni orienta¢ni informace. Od nich obdrzi dvé
dilezité brozury: 1. ,Studijni fad“ a 2. ,Seznam piednasek”. Na zakladé
téchto dokumentti si student musi zorganizovat individualni priibéh studia a to
jak z hlediska &asového, tak i obsahového. Jiz tato faze je pro absolventa
¢eského vysokoskolského systému nezvykla, ale neni pocitovana jako
negativum. Clovék ma pocity svobody rozhodovani, ale i odpovédnosti za své
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rozhodnuti, coz je spojeno s emoci zcela jasné postavenych studijnich
podminek.

Dalsi pocity se tykaji vlastniho pritbéhu studia. Prvotni Sok, ktery cesky
student dostane je ten, Ze prednasejici profesor viibec nema zajem na dokonalé
reprodukei toho, co bylo odpfednaseno. Vystizné tuto problematiku vyjadril
mij spolustudujici kolega, podplukovnik tehdejSi ceskoslovenské federalni
armady, ktery prohlasil: ,Nejvice mi na této université¢ vadi skutecnost, ze
nikdy presné nevim, co se mam na zkousku naudit. Ja zkratka nevim, co po
mné ten profesor chee!“. Timto implicitné rozlisil zkouskovou praxi v byvalém
Ceskoslovensku a zapadnich zemich SRN. V Némecku profesor zada sice
exaktné definované tématické okruhy, ale zplsob obsahového zpracovani
téchto témat ponechava na studentovi. Zalezi tedy pouze na studujicim, jakou
literaturu si pro svou pfipravu zvoli, a jak dokaze z takto ziskaného mnozstvi
informaci pochopit podstatu problému a toto pochopeni nasledné 1 prezentovat
u zkousky. Forma prezentace je zpravidla vzdy pisemna a to bud’ jako pisemna
zkouska, nebo domaci tkol. Vyhodou domaciho ukolu je to, Ze tématicky
okruh je mozno domluvit pfedem se zkousejicim profesorem. Timto zpiisobem
jsem napi. zpracovaval k seminafi ,,Sociologie obyvatelstva“ domaci praci na
téma ,,Sociologické aspekty vztahti mezi Cechy a Némci v obdobi od roku
1848-1948“. Tato forma zkouSeni zvySuje v studentu motivaci ke studiu a
vyvolava pocit skutecné moznosti ovlivnéni vysledku zkousky na zakladé
intenzity vlastni prace a zapojeni vlastniho intelektu. Student ma pocit, ze se
nemusi ucit nesmyslné pensum informaci, nema stres z toho, ze stejné neni
schopen vzdy ptesné odhadnout to, co chce zkousejici slySet, ale naopak ma
pocit, ze je ocenéna jeho intelektualni schopnost a pracovni moralka. Student
se timto jiz od podatku studia uéi pracovat s literaturou a ziskava timto
systémem prvni kontakt s metodami védecké prace.

Celym pribéhem studia se tahne jako Cervena nit’ pocit dokonalé organizace
jak studijné technického, tak i materialniho a socialniho zabezpeceni studia.
Vpraxi tak pfipada v seminafich na jednoho profesora priblizné 6 az
maximalné 20 studenti. To wumoziiuje intenzivni zpracovani dané
problematiky, probihajici vétSinou ve formé diskuse. Prednasejici vystupuje
v roli jakéhosi moderatora, piicemz velkou ¢ast seminare fidi sami studenti. Ze
strany studentii to vyzaduje samoziejmé domaci pfipravu na seminaf,
minimalné ve formé studia literatury, ktera se dané seminami problematiky
tykd. Velka cast studentské prace se tedy presouva na domaci pfipravu.
Atmosféra na seminarich je velice oteviena. V podstaté i na hloupéjsi otazky
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neni reagovano vysméchem, ale diskusi. Pocit, ze ¢lovék nema na seminafi
k danému tématu co fici, protoze mu chybi potiebné védomosti, pfimo vybizi
studenta k samostatné domaéci pfipravé. ProtoZe ne ten kdo mléi je povazovan
za védouciho, ale pravé ten, kdo rozumné dokéaze své védomosti a znalosti
presentovat a nechat je podrobit vefejné diskusi, je ocefiovan. Pocit, Ze nazory
studenta jsou brany vazné€, a Ze profesor ho bere jako &lovéka schopného o
daném problému rozumné diskutovat, je mozna jeden ze zakladnich rozdili
k pocitim, které student zazival na vysokoskolskych seminafich v byvalém
postkomunistickém Ceskoslovensku.

Absolvent vojenské vysoké skoly v byvalém postkomunistické Ceskoslovensku
je zejména civilni atmosférou na université Bundeswehru velice prijemné
piipraven. To, Ze v priibéhu celého studia neni povinnost noseni uniformy, je
jen jeden z vnéjSich znakt. Hlavni rozdil spodiva vtom, Ze student neni
neustdle nékym kontrolovan, napominam a trestan, student plné zodpovida za
organizaci svého jak studijniho, tak 1 osobniho Zivota. S vojenskymi
zalezitostmi se dostava do styku v podstaté pouze pii slavnostnich
prilezitostech.

Student tak v prib&hu studia ma pocit opravdové akademické svobody, ktery je
jesté umocnén tim, Ze byrokratické struktury, které kazda forma
organizovaného vzdélavani se sebou zakonité pfinasi, pracuji pro studenta a ne
proti nému.

Tento vycet subjektivnich pociti jsem navic konfrontoval prostiednictvim
internetu 1 s jinymi studenty zapadnich univerzit, ktefi vétSinu mych pociti
potvrdili, takZe z pocitu Cisté subjektivniho se timto stava pocit minimalné
intersubjektivni. Pokud pfijmeme tezi socialni psychologie, Ze pocity vznikaji i
jako reakce na podminky, uréené spolecenskym subsystémem, tedy ne pouze
nahodné, bude jisté zajimavé se podivat na to, jaké podminky pro studium jsou
nastaveny na université Bundeswehru.

11. Organizace studia pedagogiky na Uni Bw v Hamburku:
Pro lepsi pochopeni sou¢asné organizace studia na Uni Bw Hamburk je nutno
zminit nékolik zasadnich historickych skute¢nosti. Uni Bw Hamburk byla

zalozena v roce 1973 a jiz od svého vzniku musela o formu své existence tvrdé
bojovat. Universita byla zalozena vdobé, kdy v Némecku vrcholily
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pedagogicko-politické reformni procesy tykajici se i universitniho 3kolstvi.
Predstava, ze vznikne universita v resortu obrany byla pro mnohé v podstaté
nepfijatelna. Proti jejimu zaloZzeni vystupovaly jak politici, zabyvajici se
vzdélanim, ktefi se obavali ,,zmilitarizovani® védy, tak 1 vojensti ufednici, ktefi
se obavali, Zze uplatiiovanim principu svobody védy a vyuky, ztrati svuj
kontrolni vliv na vzdélavani svych podfizenych. O to podivuhodnégjsi je, jak
rychle se fenomény védy a vojenstvi dokazaly spolu vyrovnat. Je to jednak
dusledek nejenom legislativnich podminek, pedagogicko-politickych zamér,
finanénich moznosti, ale i zasluha nékolika vyznamnych pedagogl a politiki,
z nichz je ¢eské verejnosti nejznaméjsi byvaly socialné-demokraticky némecky
kanclér Helmut Schmidt, ktery zaloZeni universit Bundeswehru ze své tehdejsi
funkce ministra obrany vyslovné podporoval. Legislativné byl ramec
univerzity Bundeswehru ohrani¢en podminkami svobodného hansovniho mésta
Hamburk, ktery deklaroval, Ze je mozno zaloZit pouze takovou universitu, ktera
bude provozovana na stejnych principech jako civilni univerzita Hamburku a
bude sni 1 plné srovnatelna. V praxi to znamena nemoznost vméSovani se
resortu obrany do obsahového zaméreni studia, nebot’ by nebyl zarucen pravné
zakotveny princip svobody zkoumani a vyuky. Moznost recipro¢niho studia
posluchadi obou univerzit ve statutu hostujiciho studenta, s moznosti ziskani
odpovidajicich zkousek, je také smluvné garantovana. Resort obrany nesmi
v zadném piipadé narusit akademické svobody univerzity a samospravu jejich
zalezitosti.

Na druhé strané formuloval své piedstavy i resort obrany, ktery byl vlastnim

iniciatorem zaloZeni univerzit Bundeswehru. Komise, kterd méla vypracovat

konkrétni piedstavy pro védecké vzdélavani distojniki, byla slozena nejen ze

zastupcli armady, ale 1 z predstaviteli pedagogicko-védecké obce. Motivy,

které vedly predstavitele této komise k novému nazirani na tradiéni vzdélavani

dustojnikt, byly nasledujiciho charakteru:

e nutnost védeckého vzdélani dustojnikt, vyplyvajici ze zvySenych naroki na
profesi vojaka,

e nutnost umoznéni tzv. ,,dustojnikiim na ¢as“ plnohodnotného zaclenéni se na
pracovnim trhu po odchodu do zalohy,

e zvySeni atraktivity vojenského povolani na zakladé poskytnuti bezplatného
akademického vzdélani.

Jednim z nejdilezitéjSich zasad, které se komisi podafilo prosadit, bylo prisné

oddéleni profesniho vojenského vzdélavani od akademického studia. Tato

zasada podtrhuje pouze vyznam fenoménu svobodného vyzkum v ramci

vysokoskolského studia tak, jak je vniman akademickou obci zejména
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v zapadnich zemich SRN. Ani resortu obrany, jako zfizovateli a spravci
univerzit Bundeswehru, se nepodafilo i pfes intervence vysoce postavenych
piedstaviteli armady tuto svobodu tématicky ohranigit. Tato situace oteviela
zcela volny prostor pro svobodnou védeckou ¢&innost univerzity ve viech
hlavnich, nabizenych studijnich oborech, mezi néz patii i pedagogika. Po
zjisténi této skute¢nosti mohla univerzita zaméstnat jiz od pocatku vynikajici
pedagogy, ktefi pies plivodni velkou skepsi k této ,,vojenské univerzité, mohli
svobodné pokracovat ve svych vyzkumnych projektech. Zjistili totiz, ze tato
univerzita je zcela ,,normélni*. Také studium a vyzkum pedagogiky se mohly
napojit na soudobou zapadonémeckou uroveii, jak metodologickou, tak i
didaktickou. Na Univerzité Bundeswehru v Hamburku se timto automaticky,
diky ¢innosti prednaSejicich profesort, zavedl styl studia sméfujici k ziskéni
tzv. extrafunkcionalnich kvalifikaci. Tyto jsou vysledkem dlouhodobého
pedagogického vyzkumu nékolika generaci védci, zapocatého jiz v podstaté
pracemi Humboltha a Kanta v dob&é némeckého osvicenstvi, a konée pracemi
soudobych némeckych pedagogti. Podstatou extrafunkcionalnich kvalifikaci je
ziskani metodickych kompetenci v procesech uéeni, prace a feSeni problému.
Za timto pedagogickym nahledem na smysl akademického vzdélani se skryvaji
dusledné propracované teoreticko-vzdélavaci koncepce, vychazejici zejména
z pedagogické antropologie, duchovédni a normativni pedagogiky, podporené
vyzkumy empirické a kriticko-racionalni  pedagogiky. Vysledkem téchto
vyzkumi je wuréity pedagogicky obraz c¢loveéka, ktery je vramci tzv.
kontrafaktického idealu za ziskani téchto extrafunkcionalnich kvalifikaci sam
zodpovédny.

Tyto teoretické uvahy nachazeji konkrétni uplatnéni v organizaci a priib&éhu
studia. Student je nucen v ramci principu sebeuréeni si sam pribéh svého studia
organiza¢né i obsahové sestavit a sam je odpovédny za uspé$né absolvovani
akademického vzdélani. Na zakladé podminek danych ,,Studijnim fadem* se
seznami jak s asovymi, tak i ramcovymi tématickymi ohrani¢enimi studia. Ze
Seznamu piednasek* si zorganizuje obsahové i personalné sviij pribéh
trimestru. V praxi to tedy znamena, Ze zmnoZstvi nabizenych seminaft
k danému tématickému okruhu (zpravidla 2 az 8 nabidek) si vybere i pro néj
nejvhodnéjsiho, &i nejpfijatelngjsiho profesora. Velky diraz je kladen na
samotny styl védecké prace studentli, jehoz osvojeni je povazovano za
bezpodmine¢nou nutnost pro ziskani zminovanych kvalifikaci. Souvisi to i
s vnitinim odporem na zménu univerzitni prace ve prospéch vzdélani, které by
ovliviiovala pfimo poptavka hospodafstvi a situace na pracovnim trhu.
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Smazaval by se timto vnitini rozdil mezi védecky pracujicimi univerzitami a
odbornymi vysokymi Skolami.

Tento styl akademické prace, zalozené na vysledcich pedagogického vyzkumu,
odpovida mimi jiné i soudobym pozadavkim pracovniho trhu na typ kvalifikaci
absolventa univerzity. V dobé, kdy informace ziskané studiem z divodu
piekotného rozvoje techniky a zejména informaénich technologii rychle
zastaravaji, se stava forma vysokoskolského studia, zaméfena na
zprostredkovani n€kym urceného pensa informaci, anachronismem. Privatni
sektor vyzaduje absolventy kreativni, schopné tymové prace , ktefi ve
vzajemné komunikaci dokazou najit podstatu problému a vyfesit ho. Musi byt
schopni si informace potiebné k feSeni problému sami vyhledat a rozumné je
zpracovat. Vysledky pedagogického antropologického vyzkumu timto dostavaji
svou zcela konkrétni opodstatnénost. Osvojeni si schopnosti produktivni prace
v tymu, komunikacnich a socialnich kompetenci, jenz soudoby privatni sektor
vyzaduje, je bez zprostiedkovani a vyzadovani védecké prace studenta tézko
mozné. I ztoho divodu se na Uni Bw pracuje podle konzeptu tzv. ,malych
skupin®, Pravé v nich jsou védecka ¢innost ve skuping, diskuse a riizné styly
vedeni seminaie samotnymi studenty explicitné podporovany. Proto se
v prubéhu studia pofada pouze minimum pfednasek. Prednaska, jako forma
predavani informaci, je sice z kapacitnich divodi velmi vyhodna, vede ovsem
k individudlni socialni izolaci studenta a také jeho intenzita uceni je niZsi.
Koncept ,,malych skupin“ pfimo vybizi k aktivité studenta, nebot’ ma moznost
piime komunikace k dané problematice a samoziejmé okamzité ziskava i
potfebnou zpétnou vazbu. Timto se upeviiuje socialni kompetence, ktera je
nejenom z hospodarského, ale i politického hlediska velmi zadanou kvalifikaci.
Co deficity v socialnich kompetencich mohou natropit dokazuji denné nasi
predni politici, podnikatelé a ekonomové.

Proto je také studium pedagogiky zaméreno na tzv. mimoskolni oblast a ne pro
pfimy vykon uditelského povolani. Studium ma zprostfedkovat pedagogiku
jako interdisciplinami védu a naucit studenty tzv. pedagogicky myslet. V praxi
to znamena, ze student musi v dosti detailnim zabéru zvladnout problematiku
sociologie, psychologie, statistiky, metod empirického socialniho vyzkumu,
pedagogiky, vzdélavaci politiky, historie, filozofie a jinych specializaci.
Absolventi takového studia mohou najit uplatnéni ve vSech odvétvich
hospodarstvi, institucich a jinych strukturach zabyvajicich se vzdélavanim
¢lovéka. Absolventi mohou také pfimo pokradovat ve své védecké praci
zapotaté jiz v pribéhu studia formou promoce. To, Ze o absolventy univerzit
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Bundeswehru je obecné v privatnim i statnim sektoru velky zajem dokazuji
rizné empirické studie. I tento fakt fadi univerzity Bundeswehru mezi
nejatraktivnéjsi v SRN.

Také vysoci predstavitelé armady si jiz nemohou vojenskou praxi bez védecky
vzdélanych distojniki predstavit. Jejich diivéjsi skepsi, Ze neni mozné skloubit
béhem vykonu vojenské sluzby dva tak odlisné principy, jako je princip
rozkazu a poslu$nosti na strané vojenské a principu emancipace, participace a
autonomie na strané akademické, prinos akademicky vzdélanych dustojniki
vyvratil. Je pravdou, ze mnozi distojnici teprve pod vlivem akademickych
svobod a védeckého studia zjistili, Ze si zvolili zcela nevyhovujici povolani a
proto armadu opoustéji. U vétSiny, ktera je piipravena si svij zpravidla
dvanactilety zavazek odslouzit (z toho 3-4 roky védeckého studia), ocefiuji
jejich nadfizeni schopnost rychlého a odbormého feSeni slozité problematiky.
Dokazi se v zadaném problému rychle zorientovat a samostatné najit feseni,
které je posléze 1 provedeno. Kriticky styl mySleni absolventii univerzity neni
sice u vSech nadfizenych vitan, ale vSeobecné tato schopnost piispiva
k demokratizaci a humanizaci armady. Rizné empirické studie dokazuji, ze
pravé absolventi univerzit Bundeswehru zaujimaji procentualné nejvice mist na
vysokych vojenskych postech a funkcich, protoze jsou lépe piipraveni,
v porovnani k jejich kolegiim bez akademického vzdélani, pozadavky riznych
zkousek provazejici postup v jejich kariéte zvladnout.

Protoze i univerzity Bundeswehru jsou souéasti spolecenskych podsystémi,
nemohou byt 1 pies ochranu svych svobod ve vyzkumu, vyuce a samospravé,
jejich vlivu usetfeni. Vliv politicko-vzdélavacich faktorii byl patmy zejména
v dobé zakladani a konsolidace univerzity. I v soucasné dobé sili tlaky na
reformu univerzitniho $kolstvi a zejména pedagogové s prekvapenim zjistuji,
ze tyto tlaky mifi zejména do oblasti kvantitativnich motivii a argumentii. Ve
snaze zefektivnit chod univerzit je patrma snaha o zasahy do akademickych
svobod ve formé regulace doby studia, normovani uéebnich planti, piijimani
studentli na zakladé jejich znamek ze stfedni Skoly a pod. Mnozi z téchto
reformatorti zapominaji, Zze vlastni kvalitativni zména probiha na trovni forem
védecké prace jak studenti i profesori. Nyni hovoiim o SRN. Univerzita musi
také reagovat zaklédénm novych specializaci na pozadavkovou stranku
uchazeéi o studiu. Kdyby to nedélala, ztracel by Bundeswehr své potencialni
distojniky, nebot’ ti po zjidténi, Ze jim univerzita Bundeswehru neni schopna
.Jejich® obor nabidnout, nejsou viibec ochotni nastoupit dalsi vojenskou sluzbu.



Slozité kazdoro¢ni licitovani o finanéni prostfedky s ministerstvem obrany neni
myslim tfeba dale rozvijet.

Vysledna podoba univerzity tedy zaleZi na mnoha i protichidné ptisobicich
faktorti zejména legislativnich, ekonomickych, politickych, ale i v prvni fadé
teoreticko vzdélavacich. Pedagogicka véda, ale i pedagogika jako véda hraje
vtomto procesu jednu znejvyznamnéjSich roli, nebof si musi svou
emancipovanou pozici viiéi jinym neZ pedagogickym tlakiim branit a brani. Je
tedy v podstaté nemozné jakékoliv reformni kroky provadét bez zapojeni
pedagogické védy a pedagogt-vyzkumniki. Politik, ktery si dovoli prosazovat
jakékoliv strukturalni nebo dokonce obsahové zmény bez dikladné konzultace
s pedagogickymi odborniky riskuje ztratu své tvare, ktera by nasledovala po
tvrdé kritice jeho zaméru pravé ze strany pedagogické védy. Ne nahodou byli
mnozi vyznamni pedagogové i vlivnymi politik (napi. W. Klafki).

111. Organizace doktorandského studia:

Organiza¢ni formy doktorandského studia jsou riznorodé a zpravidla zéavisi a
druhu a kultufe toho daného oboru. Obecnym znakem je to, ze doktorandské
studium je pouze logickym pokracovanim toho, ¢emu student vénoval svij
védecky zajem jiz b&hem svého fadného studia. Nékteré, zejména technické
obory jsou na védeckou a vyukovou praci doktorandi piimo odkézani.
Doktorandi pracuji v riznych institutech a komplexnich resitelskych tymech na
dané slozité problematice. V oborech duchovédnych zalezi zahajeni
doktorandského studia od ochoty profesora dohliZet na priibéh doktorandského
studia. Pro nékteré profesory, pracujicich radsi zcela individualné, dohled nad
doktorandem nepfipada v uvahu. Vzdy se tedy jedna v podstaté o situacnich
zalezitost, ktera je vysledkem potieb a zajmu jak daného profesora, tak i
studenta. Legislativni ramec takového studia udava ramcovy spolkovy
vysokoskolsky zakon a zemské vysokoskolského zakony. Konkrétni 1 finanéni
podobu studia ur€uje pracovni smlouva mezi univerzitou a doktorandem na
dobu uréitou. Existuji oviem i jiné formy doktorandského studia, které jsou
spojeny s ruznymi moznostmi jejich financovani. V extrémnim piipadé muize
doktorand celou praci zpracovat samostatné bez dohledu profesora a po
dokonéeni prace ji predlozit odborné gradua¢ni komisi. Dilezitym poznatkem
je ovSem to, ze doktorand v podstaté pokrauje v osvojenych metodach
védecké prace. Ty neziskava teprve zahajenim doktorandského studia, spise se
jedna o proaloubeni obsahového zaméfeni a zajmu studenta.
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IV: Zavér:

Jednim ze zakladnich poznatki z organizace studia pedagogiky na Uni Bw
Hamburk je to, Ze styl védecké prace a metodicko-didakticka stranka studia na
univerzité neni vysledkem nahodnych procest, ale disledkem promyslené
teoreticko-vzdélavaci koncepce, kterou utvaieji zejména vysledky vyzkumii
pedagogické antropologie, duchovédné a normativni pedagogiky za vyuziti
empirickych poznatki. Jakykoliv reformni krok je pro pedagoga-vyzkumnika
dobre ,¢itelny*“. Na zakladé studia dokumenti je moZno vyzkoumat nejenom
reformni zdmér, ale i snim vést odbornou védeckou polemiku. Teprve po
provedeni tvrdé diskuse a vyjasnéni odborné pedagogické kvalitativni stranky,
dochazi zpravidla i ke strukturalnim a kvantitativnim zménam, i kdyz pravé
tlak na jejich zmény mohl byt iniciatorem reformnich zmén. Piikladem mohou
byt tlaky pracovniho trhu na formovani védeckého studia podle potieb
pracovniho trhu. Piikladem mohou byt i tlaky politické, které vedly ke zméné
vzdélavaci soustavy v tzv. novych némeckych zemich.

Také Ceska vzdélavaci soustava proziva jednu z nejhlubsich reformnich zmén
v tomto stoleti. Jiz jednoducha reserSe literatury vypovida o tom, Ze jednim
z hlavnich deficiti ¢eské reformy je jeji chybéjici politicko-vzd€lavaci, ale
zejména teoreticko-vzdélavaci rovina. Reforma se timto stava necitelnou a
zaméfenou zejména kvantitativné a nikoliv kvalitativné. Tento deficit mize byt
odstranén pouze trpé€livou praci pedagogické védy na poli antropologickém,
normativnim, duchovédném, ale 1 empirickém a kriticko-racionalnim. To, Ze to
neni otazka dni, ale let je z mnoha divodi (personélni, odborné i finanéni)
patrno.

Zavérem je mozno popiat éeské reformé takovy vysledek, ktery by ceskym, ale
i zahraniénim studentim ve své strukturalni, ale i idedlni podob& umozioval
studovat pfinejmensim s takovou radosti, jakou zazivaji studenti pedagogiky na
Univerzité Bundeswehru v Hamburku.
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