OBSAH VZDELAVANI A KVALIFIKACNI POZADAVKY
ZAMESTNAVATELU - USPESNOST ABSOLVENTU

JITKA GOBYOVA
Uvod

Jednou z hlavnich funkci odbomého vzdélavani je funkce kvalifikaéni.
Aby tuto funkci mohlo odborné vzdélavani priméfené plnit, mélo by
jednak reagovat svoji oborovou skladbou na strukturu hospodaistvi zemé,
jednak odvijet sviij obsah od obsahu profesi. Odpovidajici reakce
odborného 8kolstvi na potfeby hospodaiské sféry je zavisla na jejich
znalosti. Dopliiujici informace o struktuife hospodaistvi a kvalifikacnich
pozadavcich je mozno ziskat prostfednictvim prizkumi zaméfenych na
,produkt* odborného vzdélavani, tedy na absolventy odborného Skolstvi.

VUOS se zaméfuje jak na sledovani uplatnéni absolventii na trhu prace,
tak na zjisfovani jejich uspéS$nosti v povolani. Prizkum zaméfeny na
sledovani uspésnosti absolventii byl ve VUOS realizovan v posledni
Stvrting roku 1997 a prvni Stvrting roku 1998. Jeho cilem bylo zjistovani
kvalifika¢énich poZadavki ve vybranych odvétvich event. oborech
narodniho hospodafstvi, zda a do jaké miry odpovidaji ziskané znalosti a
dovednosti  absolventii  poZadavkim zaméstnavateli, porovnani
kvalifikaénich pozadavki se stavajicimi profesnimi standardy.

1. Vybér vzorku a konstrukce dotazniku

Bylo vytypovano 11 odvétvi a oblasti narodniho hospodafstvi, u nichz
byly predpokladany realizované nebo probihajici zmény v oblasti vykonu
profesi (zmény v obsahu, organizaci nebo technologii prace) nebo
charakteru podnikani (Zivnost a primyslovy podnik). Na zakladé
doporugeni odbornych garanti v kazdém z nich pak byly vybrany
zpravidla 3 profese, takze celkem 33 profesi. V kazdém odvétvi oboru
mélo byt vytypovano 5 aZ 6 podnik, pridemz se neocekavalo, ze ve viech
téchto podnicich bude priizkum zrealizovan.

Dotazovani méli byt jednak absolventi SOU bez maturity, ktefi vykonavaji
profesi shodnou s oborem vyudeni s délkou praxe 3 - 5 mésici, jejich
bezprostfedni nadfizeni, personalisté a pokud mozno také pracovnici fidici
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sféry. Absolventi a jejich bezprostiedni nadfizeni se méli vyjadiovat k
pracovnim ¢innostem vykonavané profese, personalisté ke kvantitativnim
ukazatelim potfeb absolventi odpovidajicich profesi a jejich naplnéni a
pracovnici fidici sféry k perspektivnim vyvojovym trendim daného oboru
¢1 odvétvi a z toho vyplyvajicich poZadavki na obsah vzdélani.

2. Charakteristika souboru
Nedostatek absolventi, na néz si podniky stézuji, se samoziejmé promitl
do velikosti souboru absolventt 1 mistri, které se podafilo kontaktovat.

Sledovany soubor &ital pouze 40 respondenti - 31 absolventii (29 chlapci
a 2 divky) a 9 mistrid. Skladbu souboru absolventii podle pohlavi ovlivnil
charakter sledovanych profesi (fyzicky naroéné a ,Spinavé” strojirenskeé
profese). U zavéreénych zkousek v SOU pouze 3 z nich prospéli s
vyznamenanim, ostatni prospéli. Maly pocet absolventi, ktefi prospéli s
vyznamenanim, souvisi mimo jiné s tim, Ze vétSina absolventl s lepSim
prospéchem pokracuje dale v nastavbovém studiu.

Respondenti pracovali ve tiech podnicich - v Transporté a.s. v Chrudimi, v
Moravskoslezské vagénce a.s. ve Studénce a v Tatfe Holding v
Kopiivnici. Absolventi vykonavali tyto profese: obrabé¢ kovi (7), strojni
mechanik (14), mechanik opravar (4), klempif (3), lakymik (3),

Ze 2 podniki byli ziskani respondenti pouze u obori:

- strojni mechanik (Moravskoslezska vagonka a.s. a Transporta a.s. - po 7
absolventech)

- obrabé¢ kovi (Moravskoslezska vagonka a.s. -1 absolvent, Transporta
a.s. - 6 absolventu)

U ostatnich obort byli dotazovani absolventi pouze z jednoho podniku.

3. Poznatky vyplyvajici z pruzkumu

Hlavnim poznatkem provedené sondy je zjisténi, které se netyka
stanoveného cile - obsahové stranky pfipravy v SOU. Je jim alarmujici
nedostatek absolventi nékterych profesi a nezdjem o jejich studium v
fadach absolventi 9. tfid a jejich rodi¢u. Nedostatek kvalifikovanych
pracovnikii a také absolventi SOU podle zaméstnavateli predevsim
existuje v téchto profesich: odévnictvi (krejci, $vadlena), strojni profese
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(obrdb&¢ kovi, strojni kovaf, strojni mechanik pro stroje a zafizeni),
stavebni profese (zednik, tesa¥, pokryvag), pekat, chemik.

Z hlediska obsahu vzdélani v SOU ziskané poznatky naznaduji, ze:

1) rozsah znalosti a dovednosti, které absolventi ziskali v SOU, ve
vétSiné pripadl piesahuje rozsah znalosti a dovednosti vyuZivanych
v_praxi. Tento piesah je rizné velky (v nékterych ptipadech
absolventi vykondvali vétSi ¢ast pracovnich Einnosti, vyskytl se viak
také pripad, kdy absolvent vykonaval pouze jedinou ¢innost). To miize
souviset se skuteCnosti, Ze prizkum byl proveden ve velkych
podnicich, kde je vysoky stupeii délby prace.

2) Na druhé strané vSak absolventi uvadéli pracovni &innosti, které
vykondvaji a pro jejichz vykon nebyli v SOU pfipravovani. Podet
téchto Sinnosti se pohyboval od tii u oboru klempif do deviti u oboru
lakyrnik. Tyto Einnosti byly konzultovany s odbornym garantem pro
strojirenské obory, ktery konstatoval, Ze prevazna vétSina z nich je de
facto_obsazena v rameci jinych pracovnich ¢innosti, které piisludny
profesni standard zahrmuje. Pouze u dvou éinnosti, tykajici se profese

klempif, bylo jednoznaéné konstatovano, ze v _profesnim standardu
chybi a bylo by je tieba do ného zafadit. Zarazeni nékolika pracovnich

¢innosti do profesniho standardu profese strojni mechanik a lakyrnik je
diskutabilni, nebot’ jsou souéasti vykonu jinych profesi.

3) Absolventi vykondvaji nékteré &innosti, pro néz byli v SOU
piipravovani, s urditymi obtizemi. Divodem je nejcastéji to, ze v SOU
se uCili provadét tyto Ginnosti jinym zpisobem, pomoci jinych
pracovnich nastroji nebo s nimi byli sezndmeni pouze teoreticky. To
muze souviset s vybavenosti SOU.

4) V souvislosti s timto zjisfovanim se ukazuje, Ze profesni standardy
jsou koncipovany s riiznou mirou obecnosti, od zna¢né obecnych az
po velmi konkrétni formulace. To je patmé jiz pfi pohledu na pocet
polozek jednotlivych profesnich standardd. Jen u sledovanych péti
profesi se jejich rozsah pohybuje od deviti do devatenacti. Pfi piilis
konkrétnich formulacich miize byt n&jaka dil&i Sinnost vynechana, pfi
formulacich obecnych miize jedna polozka zahmovat fadu Cinnosti
dil¢ich.

267



4. Hodnoceni prizkumu a dal$i niméty

Je otazkou, do jaké miry je nutno, aby se k obsahu vzdélani vyjadiovali
absolventi. Mozna, Ze by mohlo byt vétsi efektivity dosazeno, kdyby v
prvni etap€ byli o vyjadieni se k obsahu vzdélani pozadani_pouze
zaméstnavatelé, a to zhruba v obdobném rozsahu jako tomu bylo u tohoto
pruzkumu (mistfi, personalisté, management). Zde by patrné nebylo tieba
pouzivat metody fizeného rozhovoru, ale klasické dotaznikové metody se
zasilanim dotazniki. Na druhou stranu je nutno konstatovat, Ze na
pracovni Cinnosti v profesnich standardech chybé&jici, upozornili
dotazovani absolventi.

K ¢&innostem obsaZenym v profesnim standardu by se mohli vyjadrovat
pracovnici_vykondvajici pfisluSnou profesi bez ohledu na délku praxe.
Mozna, 7e by informace od zkuSengjSich pracovmikii byly dokonce
hodnovémé;jsi a kompetentnéjsi, nebot, jak se ukazalo, pracovnici s delsi
praxi jsou povéfovani §ir§im rozsahem pracovnich ¢innosti a bohatsi
zkuenosti mohou také prispét k snaz8i a komplexnéjsi interpretaci
formulaci v profesnich standardech. Od pracovniku s del$i praxi v8ak neni

mozné ziskat informace ve vztahu k vzdélavacimu procesu v SOU.

Prizkum tykajici se obsahové stranky oslovujici absolventy nebo 1 dalsi
pracovniky v podnicich nelze s velkou pravdépodobnosti provadét pomoci
klasické dotaznikové metody, kdy dotazniky jsou respondentim zasilany.
Nehledé na problematiku navratnosti se ukazalo, Ze osoba, ktera rozhovor
fidi, je nezbytna. Vzhledem k tomu, Ze dotaznik byl koncipovan tisporné z
hlediska rozsahu, nemusi byt pii méné pozorném &teni zcela spravné a
jednoznac¢né interpretovan.

Pfi pokracovani v priizkumu by bylo tfeba zohlednit nékteré skutecnosti.
Pomémé maly podet dotazovanych absolventi vyplyva ze skutecnosti, ze
,,absolventi nejsou. Vzhledem k tomu, Ze absolventi je pomérné malo, je
tieba ptizptsobit pojeti prizkumu této zakladni skutecnosti. Je tieba
ustoupit od nékterych ptedem stanovenych kritérii a také z hlediska
organizace prizkumu zménit postupy.

1) Pro kazdou etapu je tfeba se intenzivné zabyvat pouze jednou ¢i dvéma

skupinami obort:
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2) Nestanovovat predem konkrétni obory, ale zabyvat se absolventy viech
obord, které jsou v podnicich zastoupeny a jsou reprezentanty
dostate¢né Cetnych skupin oborli pfipravy.

3) Zahrnout absolventy, ktefi absolvovali nejen v minulém roce, ale i v
roce predeslém a nestanovovat tedy casovy usek, ktery by méli
absolventi jiZ na pracovi$ti stravit.

4) Nenechat uplynout piilis dlouhy €asovy usek od navazani kontaktu k
realizaci prizkumu. Predstava, Ze je mozno s nékolika mési¢nim
predstihem prizkumy napldnovat, se ukazala jako mylna. Jednak
kompetentni pracovnici lehce slibuji néco, co se ma uskutecnit az za
nékolik mésicl, zapominaji na své sliby, jednak se méni situace -
mohou se zménit pracovnici v podniku, mohou odejit absolventi apod.
Také plnéni vyrobnich programii nedovoluje s velkym casovym
predstihem napldnovat navstévu podniku.

5) Patrné by bylo vyhodné pracovat po etapach tak, ze by byl
kontaktovan uréity podet podniki (10) a pokud mozno v co nejkratsi
dobg po kontaktu priizkum zrealizovat tam, kde budou néjaci absolventi
nalezeni a kde bude podnik ochoten prizkum umoznit. Také vysledky
by bylo vhodné zpracovat vzdy po ukonceni kazdé etapy.



