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Dalsi vzdélavani ucitelt: (dale DVU) je urCeno uitelim v praxi, predpokla-
dem tedy je absolvované pregradualni studium ugitelstvi na VS (nechavam
stranou mozné odiinosti). DVU ma napomahat trvalému rozvoji osobnosti
ucitele, celoZivotné rozvijet profesni kompetence pedagoga.Jehe role je v3ak
daleko komplexngjSi. DalSi vzdélavani uciteli v naSich zemich uvadi jiz zakon
€.69 ze 14.kvétna 1862, tento je pak dopinén a rozSifen zakonem z r.1883.

Ve vétSiné evropskych zemi a podie Fady mezinarodnich srovnavacich
studif je dalSi vzdélavanf uciteltl pokladano za podstatny faktor pro zdokonalo-
vani pedagogického procesu ve vSech formach a typech Skolskych aktivit.
Evropské vlady jsou si védomy vyznamu DVU a v&nujl pozornost zvySovani
jeho kvality a uvolfiuji znaéné Gastky na DVU ze statniho rozpoctu.
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v Geské republice je potfeba dalSiho vzdéldvani uciteld vyrazné nedoce-
néna, neni brana v tvahu nezastupitelna role DVU pii transformaci Skoly a
celého vzdélavaciho systému. V zahraniCnich materialech i praxi je DVU po-
vajovano za nejuéinnéjsi a nejméné nakladny prostfedek transformace
Skolstvi.

Prostiednictvim novych védomosti ucitelii ziskanych v "dalSim vzdélavani”
je moZné ve velmi kratkém Casovém horizontu Zménit orientaci a Urover tisi-
cii novych miladych pracovnikd, a pomoci tak jejich uplatnitelnosti v konkuren-
ci evropského hospodafsko-technického kontextu. Na trovni a schopnostech
pedagogu zavisi, jak bude miada generace pripravena na Zivot v XXI. stoleti.
Ale nejen ryze ekonomicko-pragmaticky. Predevaim v rukou uciteli je moz-
nost motivovani pfistupt i postoji mladych lidi. V dnesni dobé, kdy doSio k
prudkému nastupu techniky, automatizace i informatiky a soucasné jiZ zacina
zduraziiovani humanitnich principti a ochrany lidstva pred moZnymi negativni-
mi viivy rozvoje techniky na psychiku a osobnost Elovéka, se dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii stava vSude ve svété vyznamnou prioritou. U néas
je toto umocnéno jesté zasadnimi zm&nami v Zivoté spolecnosti.

| kdyZ pominou naSe nyn&jsi aktudini potfeby, souvisejici se zménami po
r.1989 (potfeby hromadné rekvalifikace, nedostatek uciteld cizich jazyki a
novych interdisciplinarnich oborti - ekologie, informatika, obCanska vychova),
DVU bude tfeba uznavat jako trvalé vychodisko permanentni transformace
Skolstvi. V tomto smyslu je funkce DV nezastupiteina a pro pregradualini stu-
dium nesplnitelna.

Na predioZeném grafu je vidét zakladni proména uCitelské populace, od
nastupu do povolani po VS do odchodu do penze uvaZujeme zhruba o
38-leté profesni draze:

V r.1988 kon¢ili absolventi z pocatku padesatych let.

Absolventi z doby pred r.1990 budou ucit jesté v r.2020.

Za jeden rok nastoupi cca 4 tisice novych uéiteld, tzn., Ze uciteld, ktefi ab-
solvovali pfed r.1990 bude ucit jesté:

v 1. 2020 cca 24 000, t.j. asi 1/6

v r. 2010 cca 42 %

v r. 2000 celé 2/3

Svét se prilis rychle proménuje, neZ aby mohla Skola plnit smyslupiné
svoji funkci bez celoZivotniho vzdélavani uciteli. Ocenéni DVU souvisi pfimo
s hodnocenim postaveni ucitele ve spolecnosti a jeho role pfi jejim rozvoiji.
Pro sviij projekt DVU jsme provedli orientacni analyzu tisku, projekta transfor-
mace Skoistvi a diskusi k nim, materiali MSMT CR, projekti pro MS a pod.
ZavaZnost DVU je zfetelné zdlrazfiovana pouze v lzkych odbornych kruzich.
V SirSim kontextu Skolstvi a Skolské spravy je v porovnani s evropskymi tren-
dy opomijena. Nedocenéni je patrno i z rozpo&tu MSMT R na r.1991-92. Ale
ani pfi personalné proménéném ministerstvu nedoSlo ke zméné hodnoceni
DVU, ani pro r.1992-93 nebylo v rozpoc¢tu zohlednéno. Pfi¢emZ nazory sa-
motnych ucitelll jsou evropskym trendium daleko bliZSi (podle dotaznikd pro
nas dalSf projekt). DV poZaduji, dokonce i institucionaini DVU vyrazné& pova-
Zuji za pfinosné nebo za nezbytn& nutné.
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Prekvapivé je vyrazné lepsi hodnoceni DVU pfed r.1990. Neni mym cilem
rozliSovat a hodnotit odborny pfinos a ideologickou poplatnost dfivéjSiho
DVU. Faktem je, Ze dfiv&jSi sit DVU byla zruSena, tento systém nebyl nahra-
zen, chybi ucelena koncepce DVU, chybi vyhlaska MSMT CR o dalsim vzdé-
lavani ucitell, nejsou prostory ani pracovnici. DVU ziratilo zruSenim byvalych
pracovisf rozsahly majetek: budovy, jejich vybaveni, vEetné moderni techniky,
Skolici stfediska, auta, knihovny atd., ale hlavn& odborné pracovniky (kdo byl
¢i nebyl €eho exponent odmitdm posuzovat). V r.1989 pracovalo v Ceské re-
publice 522 uvolnénych pracovnikii v DVU, v soucasné dobé jich bylo podie
poslednich zprav 68, nyni je tento poCet vyrazné sniZzen propousténim pra-
covniki Ustavu rozvoje Skolstvi pfi praZské pedagogické fakulté.Tento stav
neni srovnatelny s Zadnou "evropskou zemi". Kolik desitek tisic uciteld a kolik
tisic novych Fediteli a stovek inspektortl potfebuje nutné kvalifikacni €i jiné
studium nemusim zdiraziovat.

Na predkladaném grafu uvaZujeme o moZnosti dotovat dalSi vzdélavani
ucitell v rozsahu tfi let podle typu Skol jednim aZ tfemi tydny jakéhokoli typu
dalSiho vzdélavani (véetné rekvalifikaci, jazykového vzdélavani, specializacni-
ho ¢&i jiného studia, vzdélavani feditell ¢i pouhych aktudlnich prednasek). Pfi
poctu 150 000 ucitell jsme doSli k tomuto poZadavku na statni spravu - pro
DVU je tfeba asi 700-800 stalych odbornych pracovniki pro nejriiznéjsi stup-
né sité DVU (je samoziejmé& moZna fada variant rozsahu Uvazkid atd.) Fi-
nanéni zajiSténi by pak na jeden rok pfedstavovalo cca 188 000 000 K&, coZ
je asi 1/2 % - slovy ptl procenta rozpoctu na Skolstvi.

Na zavér uvedu, jak pojednava o DVU v programech celkové Skolské
reformy Portugalsko, co je tam na systému DVU zduraznéno:
a) koordinaéni princip, kombinujici dvé zakladni linie pro DVU jako na-
rodnf program - priority ve Skolské politice a feSeni operacnich problé-
mi v ramci Skolského systému,

b) decentralizaéni princip, usnadiiujici regionaini koordinaci vzdélava-
cich kurst

c) konsolidaéni princip, pomahajici vyrovnavat nabidku a poptavku na
regionalni trovni,

d) princip dialogu, zavadgjici trvalou teoretickou a praktickou spolupraci
mezi institucemi zodpovédnymi za DVU, Skolami a uCitelskymi
organizacemi,

e) princip Géasti, prispivajici k efektnimu zapojeni Skol i uitelt pfi orga-
nizovani a hodnocenf jejich vzdélavani.

Vyznam struktury zodpovédnosti za DVU je pfimo ovliviiovan strukturou
zodpovédnosti za Skolskou politiku. DVU je ve vétSiné zemi poklddéno za na-
stroj celkové narodni vzdélavaci politiky. Posledni graf, ktery pfedkiadam, u-
kazuje, Ze zodpovidame vSichni, ale presto nejvy33l zodpov&dnost pfikladam
mistim nejvySsim.
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