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Ve svém pfispévku pojednavam o nékterych vysledcich
vyzkumného ukolu zadaného mné& k fe$eni v r. 1993 MSMT a-
realizovaného na Ustavu rozvoje $kolstvi pfi pedag. fakulté UK v Praze
spolegné& s mym feSitelskym tymem. Tématem vyzkumu bylo zjisténi
profesnich postoju uéitell jako vychodiska k omezovani nezadoucich
odchodl ze Skolstvi.

Vzorek 450 respondentu se skladal z nahodné vybranych uciteld
ze dvou ZS $esti okrest CR a z dal$ich nahodné vybranych pedagogt.
Vyzkumnou technikou byl anonymni dotaznik s vétSinou uzavienych
otazek. Data byla zpracovana jednoduchou statistickou technikou.
Dodate¢né po ukonc¢eni sbéru dat bylo zaslano jesté 50 vypinénych
dotaznikd, které jiz nemohly byt do zkoumaného souboru zahrnuty.
Rozdano bylo celkem 900 dotaznikl, navratnosttedy byla odpovidajici.

Byly zjistény tyto vysledky : Z celku zkoumaného souboru uvazuje
o odchodu ze 8kolstvi 27 % , muzu 34 % . Dale se zjistilo, Ze v pfipadé,
kdyby se dotazovanym uciteldm nabidla klidné&jsi a Iépe placena préace,
odeslo by jich mnohem vice - celkem 45 % , muzu 57 % a mladych
uciteld do 35 let témér 50 % . Je tfeba upozornit, Ze vysledky v
jednotlivych okresech se ponékud lisily, podobné i ve vztahu k véku
respondentd.

Jako hlavni divody k uvaham o pfipadném odchodu ze §ko|stV|
signalizujici nebezpeci destabilizace profesnich postoju a slabnouci
motivaci ucitelti, byly uvadény v pofadi podle cetnosti odpoveédi
nasledujici :

1. Nedostatecné finan¢ni ocenéni - 80 % (muzi 92 %).

2. Nepfiméfené spolecenské hodnoceni - 70 % (Zeny 71 %).

3. Casta tnava a oslabené zdravi - 46 % (Zeny 49 %).

4. SniZzena odolnost vigi stresim a psychické oslabeni - 43 %
(muzi 34 %).

5. Nedostatecny prostor pro tvofivost ucitele - 35 %.

6. Opomijeni rytmu prace a odpoginku zaku i uciteld - 33 % (muzi
17%).

7. Vztah rodi¢l ke Skole a k vychové déti - 33 % (muzi 36 %).
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8. Obsah ugiva ochuzeny o vychovu k rozvoji osobnosti a ke
zdravi - 31 % (Zeny 33 %).
9. Byrokratické nebo technokratické fizeni Skoly - 32 %.

Vyzkum potvrdil zndmou, ale mélo docefiovanou a respektovanou
skutednost, Ze uditelské povolani je v soucastnosti na celém svété
jednim z nejnaro&néjsich a nejvice stresujicich povolani. Psychologové
dokonce upozorfiuji, Ze psychicka zatéz dobrého uditele, ktery udi
denné i 5 hod. ve tfid& n&kdy pocetnéjsi nez 30 déti rizné trovné se
blizi zatézi letce v tryskovem letadle.

Pfestoze se faktor zdravi a psychické odolnosti doslat v poradi
moZnych divodu k ivaze o odchodu ze kolstvi dokonce na tfeti misto,
byl zaroveri tymiz uéiteli pokladén za néco vnéjsiho, za co nejsou nijak
vyraznéji ochotni nést osobni odpovédnost. Dotazovani dokonce
nepovaZzuji z v&tsi dasti vzdélavani ke zdravi a k rozvoji osobnosti za
pfili§ vyznamnou sloZzku profesni pfipravy ucitele. Je zfejmeé, Ze
dosavadni pre- i postgradualni vzdélavani nedava pedagogutm viech
typt 8kol dostatecnou prileZitost seznamit se a osvojit si celostni,
integrdini, holistické pojeti ¢lovéka. Na tomto pojeti je zaloZena nova
definice zdravi, formulovana WHO = Svétovou zdravotnickou organizaci.
Zdravi zde jiz neni definovano jako pouha nepfitomnost nemoci, ale
jako celistvy fenomén, prozivany jako dobry Zivotni pocit, jako
uspokojovy stav v drovni télesné, dusevni i socialni (v angl. well -
being).

Rozvoj $kolstvi stoji a pada s odbornou i lidskou kvalitou ugiteld.
Proto je tfeba i ze zavért naseho vyzkumu vyvodit disledky, aby se
minimalizovalo negativni proZivani profesni situace u mnoha nasich
ugitelt. Nejen pred Zaky stoji rozvojovy ukol tykajici se v prvé radé “
pojeti a akceptace vlastniho téla jako hodnoty, kterou je tfeba uchovavat,
o kterou je tfeba se starat - na které je mozno se nezvratnym zptisobem
prohfesit”, jak konstatuji Petr Pitha a Zdenék Helus v Navrhu pojeti
ob&anské $koly v CR. TentyZ rozvojovy tkol by mél byt vyty&en pred
kazdym ucitelem a mélo by se tedy pocitat v profesni pfipravé i dal$im
vzdélavani s odpovédnou pfipravou na jeho uskuteériovani.

U védomi vyznamu tohoto prvoradého rozvojového tkolu ugiteld,
podmifujiciho realizaci stejného ukolu, pfed nimZ stoji jejich Zaci,
vyvstava nesmirna zavaznost postoju zjist&nych nasim vyzkumem.
Pokud jde o nespokojenost ugitelt s jejich finanénim a spole¢enskym
ocenénim, bude zaleZet vyhradné na decizni sféfe, zda z toho vyvodi
patfi€né dusledky. Pokud v8ak jde o dalsi zjist&ni dliivodu k pfipadnému
odchodu ze Skolstvi, zvlasté tykajici se vysokého procenta upozornéni
na oslabené fyzické i duSevni zdravi a malou odolnost vuéi strestim, je
mozné pfikrogit k napravnym krokiim bezprostiedné. Je proto tfeba
uvitat rozhodnuti MSMT CR, Ze vyhové&lo Zadosti o pfijeti projektu
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zaméfeného na feSeni pravé téchto problémi. V kvétnu mné byl
pridélen MSMT novy projekt nazvany “METODY KE ZVLADANI
STRESU A DALSICH RIZIKOVYCH FAKTORU UCITELSKEHO
POVOLANI". Spole&né s realizaénim tymem ve spolupracis URS a se
sdruzenim Zdravy Zivotni styl nabidnu zajemcum z fad ugitelt celé CR
program zahrnujici vycvikové akce a pravidelnou poradenskou sluzbu
se zamérenim na ozdravéni Zivotniho i pracovniho stylu ucitele a
pfedev8im na osvojeni zakladnich technik a metod ke zvladani
nadmérnych strest a nékterych dalSich rizikovych faktoru ucitelského
povolani. Projekt ma byt ukon¢en do konce listopadu 1994. Blizs§i
informace o jeho pribéhu budou zverejiiovany v ugitelském tisku.

Je nesporné, Zze smyslem kazdé poctivé vyzkumné ¢innosti by
mélo byt nejen obohaceniteoretické baze daného oboru, ale predevsim
podpora praktického rozvoje oblasti, jiZ se vyzkumy tykaji. MoZnost,
kterou jsme schvalenim projektu pror. 1994 od MSMT ziskali, nabidnout
nasim ucitelim nové poznatky, dovednosti i hlubsi zkuSenosti pro
praci na svém osobnim rozvoji, zahrnujicim i pé&i o zdravi, u€ini usili
naseho realizaéniho tymu i moji osobni zavrdujici se védecko-
vyzkumnou a pedagogickou praci vpravdé smysluplnou a hodnou
pozornosti.

-249 -



