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uvoD

Vztah mezi uditelem a pedagogickym vyzkumem se realizuje ve
tfech rovinach:

(1) ugitel jako uzivatel pedagogického vyzkumu

(2) utitel jako objekt pedagogického vyzkumu

(3) ugitel jako realizator pedagogického vyzkumu

Kazda z téchto rovin je zavazna a zasluhovala by samostatné
objasnéni. V tomto pfispévku se zabyvam pouze rovinou (2).

Prispévek ma tyto &asti:

- Nejprve popidu a doloZim (€ast 1), jaka je vyznamnost vyzkumu
zaméfeného na ugitele. Budu referovat (stejné jako v dalich ¢astech) o
vyzkumu provadéném v zahranici.

- V &asti 2 a 3 se budu zabyvat obsahovou orientaci a metodologii
tohoto vyzkumu.

- Na zavér pripojuji prehled témat reprezentujicich pojednavany
vyzkum (tab. 2). V tabulce jsou uvadény jen priklady z publikovanych
praci.

1. VYZNAMNOST VYZKUMU ZAMERENEHO NA UCITELE

Vyzkum, jehoZ objektem je uditel (v nejSirS§im smyslu) se rozviji v
zahranié¢i se zna¢nou intenzitou. Uvedu dva doklady:

(1) V zahrani&ijsou vydavany specialni védecké asopisy, publikujici
vyzkumné prace zaméfené na ucitele. Z nich jsou nejvyznamnéjsi:

Teaching and Teacher Education. An International Journal of
Research and Studies (Pergamon Press, v r. 1994 vychazi 10. ro¢nik).
Publikuje empirické i teoretické prace o ugiteli, vyuce a jeji efektivnosti,
profesni draze a pfipravé uditell, a to v8ech existujicich druhtl a stupnt
Skol, predmétu aj.

European Journal of Teacher Education (Carfax, v r. 1994
vychazi 17. roénik). Je to Casopis ATEE (Association for Teacher Educa-
tion in Europe), publikuje prace téZ s komparativistickym zamérenim.
Napf. v r. 1993 (ro&. 16) bylo publikovdno monotematické &islo (No. 1)
Educational Research and Teacher Education in Europe (Pedagogicky
vyzkum a vzdélavani uciteld v Evropé).

Existence specialnich ¢asopist jako jsou tyto signalizuje, Ze dana
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oblastvyzkumu se konstituovala jako vyznamna a intenzivné se rozvijejici,

(2) Druhy doklad je z USA: Proved! jsem jednoduchou analyzu
vyzkumnych témat prezentovanych v r. 1993 na vyro&ni konferenci
Americké asociace pedagogického vyzkumu (AERA Annual Meeting
Program, Atlanta, April 12-16, 1993). Jak znamo AERA je nejvétsi organizaci
pro pedagogicky vyzkum ve svété a jeji kaZdoroCni konference s
mezinarodni ugasti reflektuji trendy pedagogického vyzkumu nejen v
USA, ale na Zapadé vibec.

Spocital jsem, Zze na konferenci AERA v r. 1993 bylo prezentovéno
celkem 1253 dil¢ich témat. Po jejich sdruZenido SirSich okruht se ukazalo
zajimavé tematické rozloZeni (viz tab. 1, v niZ je uvedeno deset nejvice
zastoupenych okruht).

Z tohoto rozloZeni je patrno, Ze problematika ucitele je s vysokym
podilem na prvnim misté mezi vyzkumnymi okruhy pedagogického
vyzkumu. Tento trend neplati jen pro r. 1993, ale je charakteristicky i pro
obdobi poslednich let, jak Ize doloZit z obdobnych analyz.

2. TRENDY EMPIRICKEHO VYZKUMU ZAMERENEHO NA UCITELE

Repertoar problému tvoficich napli vyzkumu zaméfeného na uditele
je velmi Siroky. Po€et publikovanych praci o tomto vyzkumu je znaény. Aby
bylo moZno zmapovat nepfehlednou situaciv této oblasti, analyzoval jsem
nékteré nejnovéjsi informaéni zdroje, a to:

- sborniky Evropské konference pedagogického vyzkumu (Euro-
pean Conference of Educational Research, Book of Summaries, 1-3,
1992),

- sbornik 5. konference Evropské asociace pro vyzkum uéeni a
vyu&ovanf (5th European Conference of EARLI, Abstract Volume, 1993),

- stati v asopisech a sbornicich z dané oblasti.

Na zakladé t&chto publikaci jsem vymezil tyto hlavni trendy
vyzkumu:

(a) Osobnostni charakteristiky uéitelu a efektivnost vyuky

V poslednich nékolika desetiletich se nejvétdi zdjem v dané
oblasti soustfedoval na objasfiovéni toho, jak je efektivnost (kvalita)
vyuky determinovdna osobnostnimi charakteristikami ugitele.
Pfedpokladalo se, Ze “dobry ugitel” disponuje ur&itymi, pomé&rné
stabilnimi rysy své osobnosti, které mohou byt vyzkumem identifikovany
a tim nalezen kli¢ k objasnéni efektivnosti vyuky.

Tato orientace se ukézala jako myina (ov&em u &asti pedagogickych
odbornikl stale pfetrvava). Jak Ize konstatovat z vyhodnoceni velkého
podtu relevantnich praci

- neexistuje univerzalni charakteristika “dobrého” éi
“efektivniho” uéitele,
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- uditelé jsou velmi odliS$ni v fadé osobnostnich a profesnich
charakteristik, z nichz jen nékteré prokazatelné ovliviiuji pfimo
efektivnost (kvalitu) vyuky,

- neni prokazan primy vztah mezi osobnostnimi
charakteristikami ucitelu a rozdily ve vzdélavacich vysledcich
zaku.

Anderson a Burns (1989) ve svych generalizacich z dilgich
vyzkumnych poznatku to vyhrocené konstatuji takto: “Charakteristiky
ugitelt neovliviiuji pfimo vysledky Zaku” (“Teacher characteristics do
not impact directly on student achievement” - s. 345),

Toto tvrzeni, atkoli se miZe jevit jako neotekavané, je nezavisle
potvrzovano metaanalyzou (vyhodnocovanim a srovnavanim velkého
souboru vysledkd z empirickych vyzkumu). Zejména Fraser (1987) v
metaanalyze o tzv. pedagogické produktivité (educational productivity
- vyzkum faktorl, které “produkuji” vzdélavaci vysledky Zaku) zjistil,
vyhodnocenim 329 vyzkumnych praci, Ze faktor “ucitel” ma primérnou
korelaci s vysledky zaku (achievement) pomérné nizkou: r = 0,21.

Nezavisle natom zjistil jiz pfedtim Bloom (1976), ato na rozséhlém
souboru dat z vyzkumu IEA (International Association for the Evalua-
tion of Educational Achievement) provedenych v téméf 30 zemich, Ze
“charakteristiky ucitell” predstavuji pouze 5% podilu na variabilité
vzdélavacich vysledkd Zaki. Na zakladé toho Bloom formuloval
zobenujici zavér, Ze rozhodujici pro kvalitu vyuky je zpusob jejiho fizeni
ucitelem a nikoli samotné charakteristiky osobnosti ugitele (viz o tom
podrobnéji Pricha, 1982).

Ackoli se i v soucasnosti pokraCuje ve vyzkumu osobnostnich
charakteristik ucitele (napf. ucitelovo sebepojeti jako profesionala,
ucitelovo prozivani stresu, ucitelova odpovédnost za uspésnost zaku
aj. - viz tab. 2), v poslednich dvou desetiletich se soustfedoval prioritni
zajem na vyzkum &innosti ucitele v reélné vyuce.

(b) Cinnosti uéitele ve vyuce

Rozsah tohoto zkoumani je Siroky a zahrnuje zejména (viz tab. 2):

- analyzy komunikacnich a interakénich aktivit ucitele ve tfidé
(to je i u nas velmi propracovana oblast pedagogického vyzkumu - viz
podrobnéji Mare§ a Kfivohlavy, 1990),

- méfeni raznych parametri vyucovacich éinnosti ucitele
(napft. pokryti planovaného obsahu vzdélani, ¢as vymezeny ucitelem
pro aktivni uéeni zaku, ucitelovo vyuZivani technickych prostredku ve
vyuce aj. - viz Rosenshine, 1981; u nés Prlcha, 1989),

- pokracuje se ve vyzkumu tzv. uéitelovych oéekavani (Pygmalion
efekt, efekt sebespliujici pfedpovédi aj.); u nas je tato problematika
oznatovana spiSe jako “preferencéni postoje uéitelu k zakum”
(empiricky dikladné& analyzovana v praci Heluse a Pelikana, 1984).
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Americky protagonista této problematiky, Thomas Good (1992/93), pfi
hodnoceni dvou desetileti jejiho zkoumani konstatuje, Ze se stéle
nenaslo uspokojivé objasnéni o efektech uéitelovych oCekavani na
vzdélavaci vysledky Zaku,

- relativné novou, avSak mtenznvné rozvijenou oblasti je vytvareni
psychosocialniho klimatu ucitelem (Fraser, 1986; u nas LaSek - Mare§,
1991). Cetné vyzkumy zde prokazuiji, Ze uéitel skute&né konstruuje uréity
typ klimatu a toto klima vyznamné ovliviiuje celkovy charakter Zivota ve
tfidé. Fraser (1986) a jini dokonce prokazuiji vliv klimatu, resp. edukaéniho
prostfedi formovaného uéitelem, na vzdélavaci vysledky Zaku. V jinych
vyzkumech se zji$fuje, Ze ucitelé odliSnych stupid Skoly a ucitelé
soukromych Skol vytvareji specifickd eduka¢ni prostfedi (learning envi-
ronment -viz podrobnéji Priicha, 1994).

(c) Ucitelovo pedagogické mysleni

Vytvareni uréitého psyzhosocidlniho klimatu ve tfidé stejné jako
ucitelovy vyudovaci €innosti jsou zfejmé& zavislé na tom, jaky typ
“pedagogického mysleni” (teacher thinking) ucitel mé& a prosazuje. Tato
rovnéZ intenzivné zkoumana problematika je charakterizovana pojmy
“ucitelovo pojeti vyuky”, uéitelova odpovédnost za Skolni UspéSnost zaku”
aj. (u nas nejnoveji Mares - Skalska - Kantorkova, 1994).

Konkrétni empirické vyzkumy v zahraniéi se zabyvaji zviaté (viz tab.
2):

- ucitelovym sebehodnocenim viastni odpovédnostiza aspéchy
a neuspéchy zaku (Guskey, 1981)

- ucitelovym sebehodnocenim viastni uspésnosti (Macleod,
1988) a vlastni vykonnosti (Coladarai, 1992),

- ucitelovou profesni angazovanosti (Cookson, 1988) aj.

Cela oblast vyzkumu uéitelova pedagogického mysleni byla
vyznamné sycena teoriemi kognitivni pedagogické psychologie, ktera (na
rozdil od behavioristické pedagogické psychologie) zduraziiuje vyznam
implicitnich koncepci, postoju, hodnot a “pedagogické viry” (teacher
belief). Objevuje se pojem “reflexivni u¢itel” (Henderson, 1992) a “reflexivni
kompetence ucitele” oznacuijicito, “jak uitel dokaze diagnostikovat viastni
¢innost a vyvodit z ni poznatky, které maji do budoucna pozitivn& ovlivnit
pedagogické pusobeni” (Slavik - Sifior, 1993, s. 157).

(d) Profesni draha ucitele

Nejnovéjsi oblast empirického vyzkumu zaméfeného na uditele
pFedstavuji prace popisujici a analyzujici vyvoj, kterym prochazi ugitel pfi
vykonavani své profese. Délka profesnidrahy uditele je 30-40 let a b&hem
nidochazi k ur¢itym zménam. Anderson a Burns (1989) k tomu konstatuii:

“Utitelé béhem svého postupu od statusu zaGate&nika (novice
status) k statusu experta (expert status) prochazeji skrze prediktabilni
pocet kvalitativné odli§nych stadi” (s. 345).
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Skute€né, Cetné empirické vyzkumy to potvrzuji. V tab. 2 jsou
uvedeny pfiklady zkoumané problematiky:

- Cést vyzkumi sleduje to, jaké “uéitelské koncepce” (pfedstavy
uditelskych obort (Morine-Dershimer, 1993).

-Mnoho vyzkumt se tyka identifikace rozdili v profesnich &innostech
mezi uciteli-zacatecniky a zkuSenymi uciteli (experty) (Cachapuz -
Jorge,, 1992). Pozoruhodny je vyzkumtoho, jak zaginajici ucitelé prozivaji
“$ok z reality” pfi vstupu do Skolni praxe (Veenman, 1984).

- Zkoumaji se zmény, které ve vyvoji profesni drahy ucitele
nastavaji, napf. zmény v ucitelové pedagogickém mysleni, vire (Zuzovski,
1993); zmény v interpersonalnim chovani a vztazich uditele k zakim
(Brekelmans - Wubels, 1993).

- Specifickou oblasti je zkoumani odliSného prub&hu profesni drahy
a odliSného pojeti “ucitelské kariéry” u muzu a Zen (Nias, 1989) aj.

3. METODOLOGICKE ZMENY VE VYZKUMU ZAMERENEM NA
UCITELE

Od svych po&atk v 30. letech byl tento vyzkum provadén na
zakladé metodologického pfistupu oznagovaného jako pozitivisticky.
To znamena, Ze ucitel je objektem vyzkumu a vyzkumny pracovnik je
co nejobjektivnéjSim a nestrannym pozorovatelem tohoto objektu v
obdobném smyslu jako se provadi vyzkum v pfirodnich védach. Je
nesporné, Ze pozitivistickd metodologie, zejména svou exaktnosti a
propracovanosti metod, vyznamné pfispéla k poznani fenoménu “ucitel”.

Avsak od 70. let se zac¢al formovat novy metodologicky pristup
oznadovany jako kvalitativni (Bogdan - Biklen, 1992), ktery ma dnes
ve vyzkumu zaméfeném na ucitele velké uplatnéni. Smysl nového
pristupu tkvi v tom, Ze se nahlizi na ugitele nikoli jako na objekt, nybrz
jako na aktéra edukacénireality. Subjektivni vyznamy, které tento aktér
edukacéni realité pfisuzuje, jsou chapany jakoZto zdroj poznatk( pro
tento druh vyzkumu.

Zkoumani ucitele - aktéra v prirozenych podminkach jeho prostiedi
sebou pfineslo aplikaci metod pfejimanych z etnografie, kulturni
antropologie, sociologie aj.: zi¢astnéné pozorovani (kdy vyzkumnik je
ponofen do reality a pozoruje ji “zevnitf”), hloubkové rozhovory s
aktéry, dotazniky a sebehodnotici §kaly, autobiografie u€itell, pfipadové
studie - tedy metody uplatiiované v tzv. Skolni etnografii (Kucera,
1992).

Tyto metodologické zmény se projevuji v konkrétnich empirickych
vyzkumech, kde jsou chapany vesmés pozitivné, nékdy vSak i s
pochybnostmi: Napf. Metoda biografie (vypravéni Zivotnich pfibénu -
v pfipadé ucitele li¢eni prubéhu ugitelské profesni drahy) je ¢asto
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pouZivana a nese své plody. Av8ak vznikaji i pochybnosti - napf.
Kelchtermans - Vanderberghe (1992) upozorfiuji na problém
“autobiografické paméti”, tj. do jaké miry lze povaZovat vypravéni
informantl za Uplna, spolehlivd, zamé&rn& ¢&i nezamé&rné zkreslend
apod. Jinym problémem je narativni charakter vyzkumnych dat. Totiz
pfi tomto metodologickém pristupu dopfava vyzkumnik mnoho prostoru
subjektivnimu, autentickému vypravéni ugiteld, jejichz spontanni
promluvy se nekryji svym slovnikem a charakterem promluv s jazykem
védeckého vyjadiovani. Vznika tak problém interpretace “spontannich
dat” a jejich transformace do “objektivnich dat”.

Jiné pochybnosti vznikaji v souvislosti s metodou pFipadovych
studii. Napf. ve finském vyzkumu (Sallinen-Kuparinen aj., 1987) bylo
zjisténo na &tyfech pripadech individualnich ugitelt (Ameri¢an, Némec,
Rus, Fin), Ze se komunikaé&ni styly u€itelt ve vyuce odliduji v zavislosti na
jejich narodnosti - coZ je dano kulturnimi vzorci zemi ptivodu. Naproti tomu
Fisher aj. (1992), ktefi jinymi metodami zkoumali velké soubory Zaku a
uditell zjistili, Ze komunikacéni styly ucitell stfednich kol v Australii, USA
a Nizozemsku jsou stejné.

Ztohoto srovnaniiz dal&ich studiivyplyva, Ze kvalitativni metodologie
velice obohatila zplisoby zkoumani uditele (a ovem i dalSich aktéru
edukaéni reality). Ma ov3em i svd omezeni a je rozumné ji chapat a
aplikovat jakozZto dopliujici k metodologii pozitivisticky zaloZené.
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Tab. 1

NEJFREKVENTOVANEJSI OKRUHY PEDAGOGICKEHO VYZKUMU
PREZENTOVANE NA VYROCN{ KONFERENCI AERA, 1993

zastoupeni v celkovém

tematicky okruh poétu témat (N=1 253)

(1) ucitel (u€itelska profese, efektivnost 16,7%
ucitelovy prace, vzdélavani ucitel aj.)

(2) pedagogicka evaluace a testovani 8,3%

(38) Skolska reforma, inovace 7,9%

(4) pedagogicky vyzkum (metody, vztah k praxi
aj.)

(5) S8kola (efektivnost, fizeni aj.) 5,9%

(6) pedagogicka technologie a u¢enf 5,8%
prostfednictvim poéitace

(7) rozdily mezi pohlavimi (women/gender 5,6%
studies)

(8) zakovska populace 5,3%

(9) procesy uéeni 51%

(10) jazyk a komunikace ve vzdélavacich 51%

procesech
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Tab. 2

TEMATICKE OKRUHY VE VYZKUMU ZAMERENEM NA UCITELE

metodologicky pfistup,
probiémy metoda
1) TNi CHARAKTERISTIKY
UCITELE
- struktura sebepojeti jako profesionala kvalitativni: biografie,
(Kelchtermans, 1993) dotaznik

- hodnoceni viastni vykonnosti(Coladarci, 1992)  hodnotici Skala
- odpov&dnost za uspésnost a neuspésnost 2aki dotaznik, 3kala
(Guskey, 1981)
- sebehodnoceni Usp&3nosti (Macleod, 1988) kvalitativni: sebehodnotici

zpravy

- pocity pracovniho pfetiZzeni (de Jong, 1992) dotaznik

- pocity stresu (Borg-Riding,1991) dotaznik

- uCitelovy znalosti (Butt, Raymond, 1989) kvalitativn(: biografie,
pripadova studie

@) CGINNOSTIUCIT

- uditelovo vytvareni psychosocialniho klimatu dotaznik, Skala
(Fraser, 1986)

- uCitelova o&ekavani (Pygmalion efekt, efekt metaanalyza primarnich
sebesplfiujicl pfedpovédi aj.) (Good, 1992-93)  vyzkumu
- uditelova angaZovanost (Cookson, 1988) dotaznik

- &as vymezeny ucitelem pro aktivni udeni 2akii  pozorovani
(Rosenhine, 1981)

- komunikativni styly ucitell (Fisher aj., 1992) dotaznik

- interkulturnf rozdily v komunika&nich &innostech hodnotici Skéla
uditelt (Sallinen-Kuparinen aj., 1987)

- srozumitelnost ucitelovych komunikéatd hodnotici $kala

(Civikly, 1992)
(3) PROFESNIDRAHA UCITELE

- “utitelské koncepce” u budoucich ugitell kvalitativni: pojmové
(Morine-Dershimer, 1993 mapy

- cykly profesni drahy
(Huberman, 1989) metaanalyza primarnich

- délka profesni drahy (Willet-Singer, 1989) vyzkumu

- "8ok z reality” u zadinajicich uditelt statistické modelovan{
(Veenman, 1984) metaanalyza

- rozdily v profesnich &innostech mezi uciteli -
zaCatedniky a zkuSenymi uditeli (Cachapuz-Jorge kvalitativni: pfipadova

1992) studie, interview
- zmény v interpersonainim chovani v prib&hu
profesni drahy (Brekelmans-Wubels, 1993) kvalitativn(: longitudinaini
- zmény v pedagogickém mysleni v prib&hu
profesnf drahy (Zuzovski, 1993) dotaznik
- profesni vyvoj utitele v zavislosti na klimatu $koly
(Clement-Vanderberghe, 1992) interview
- odlidné pojeti uditelské kariéry u muzu a Zen
(Nias, 1989) kvalitativni: interview
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