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Teoretické a empirické prace poukazuji na nékteré souvislosti mezi kariéro-
vé zamérenym rodicovskym chovanim a pripravenosti adolescentl uspésné
zvladnut tranzitni ikoly spojené se vzdélavanim a profesni kariérou. Vyzkum
v této oblasti viak v Ceské republice chybi. Cilem piispévku je proto predsta-
vit: (1) nastroj pro méreni kariérové adaptability u ceskych adolescentti a jeho
psychometrické vlastnosti, (2) prvotni poznatky o asociacich mezi kariérovou
adaptabilitou a jejimi dimenzemi, vnimanou kariéroveé zamérenym rodicovskym
chovanim a demografickymi a Skolnimi proménnymi.

V pribéhu vzdélavani na vyssi sekundarni skole se musi adolescenti vypo-
radat s radou prechodd, jejichz zvladnuti ¢i nezvladnuti vyrazné ovlivni jejich
blizkou i vzdalenéjsi vzdélavaci a profesni perspektivu (Nurmi, 2004; Blustein
et al., 2002). Teoretikové kariérového vyvoje se proto dlouhodobé zaméruji
na poznavani individualnich atribut{, jez umoziuji, aby se jedinec tispésné
vypoiadal s tranzitnimi tkoly, které jsou spojené predevsim s profesnim zi-
votem (Hirschi & Valero, 2015). K posouzeni ptripravenosti jedince na ispésné
zvladnuti tranzitnich tkoli a schopnosti se pripravit a vykonavat pracovni role
byl navrzen multidimenzionalni konstrukt kariérové adaptability (Hartung,
Porfeli, & Vondracek, 2008; vice viz Hlad'o, 2016). Vyzkumy ukazuji, Ze rozvoj
kariérové adaptability je ovliviiovan nejenom faktory na strané jedince, ale je
pozitivné asociovan rovnéz s témi, jez souviseji s kariérové-specifickou rodi-
¢ovskou podporou a chovanim (Guan et al., 2016, 2015; Hirschi, 2009).

Prispévek je jednim z vystupi projektu ,Career adaptability of vocational
upper-secondary school graduates during the school-to-work transition“ pod-
porovaného GA CR (GA18-07537S). Prezentované poznatky vychazi z prvni viny
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sbéru dat u zakd absolventskych ro¢nikii na 48 stiednich odbornych ucilistich
a stfednich odbornych $kolach vJmKa MSK. Data byla sbirana v bfeznu az kvétnu
2018 prostiednictvim elektronickych i tiSténych dotaznikl. Pouzitymi nastroji
jsou Career Adapt-Abilities Scale-Czech Form, Career Behavior Checklist-Czech
a demograficky a Skolnf dotaznik sestrojeny pro ucely vyzkumu.

Prispévek seznamuje s atributy nastroje, ktery byl ovéten pro méfeni kari-
érové adaptability u Ceskych adolescenttl studujicich na stfednich odbornych
Skolach. Dale jsou predstaveny vysledky o vztahu mezi kariérovou adaptabilitou,
kariérové-specifickym rodicovskym chovanim a vybranymi demografickymi
a Skolnimi proménnymi.

Abstract: The paper presents the preliminary findings about the instrument
Career Adapt-Abilities Scale-Czech Form that have been validated to measure
career adaptability by Czech adolescents studying at vocational upper-secondary
schools. Results on association between career adaptability, career-specific pa-
rental behaviors and selected demographic and school variables are presented.
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