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Hlavnim cilem je prezentovat miru drop-outu u absolventi oboru Ucitelstvi
télesné vychovy pro zakladni a stiedni Skoly na Fakulté sportovnich studii MU
v Brné. Dil¢imi cili bylo vytvorit kategorizaci na zakladé drop-outu u téchto
absolventt a identifikovat u nich divody, které k odchodu, resp. k nenastoupeni
do ucitelské profese vedly.

Profese ucCitele byva definovana nejcastéji v kontextu sociologie jako povolani
spojené s urcitou kvalifikaci nebo odbornymi znalostmi a dovednostmi (Prticha,
2002). Diskutovanym tématem nejen v Ceské republice se v posledni dobé sta-
va odchod kvalifikovanych ucitela z profese, tzv. drop-out. Tato problematika
u nas zatim zistava v roviné deskriptivni; v zahranici se ji zabyvaji hloubéji,
mnohé studie poukazuji na souvislost mezi kvalitnim ucitelem a vzdélavacimi
vysledky zakl. Drop-out v ucitelstvi predstavuje komplexni interdisciplinarni
problém, ktery kromé teorie ucitelské profese a vzdélavaci politiky presahuje
do psychologie, personalistiky, rizeni lidskych zdroji a s ohledem na analyzu
pri¢in zmény zaméstnani také do sociologie (PiSova, & HanuSov3, 2016, s. 399).
Nejvice ohrozenou skupinou jsou zacinajici ucitelé (Stokking et al., 2003). Témér
absentuji vyzkumy vénujici pozornost absolventiim ucitelstvi - tém, ktefi vy-
studuji ucitelstvi, avSak profesi ucitele nikdy nevykonavaji.

Do vyzkumného Settreni, které bylo orientovano kvantitativng, byli zahrnuti
vsichni absolventi jak prezencni, tak i kombinované formy studia z let 2013
- 2017. S ohledem na uplatnéni absolventii témé po celé Ceské republice byl
za vyzkumny nastroj zvolen elektronicky dotaznik distribuovany na zakladé
emailovych adres a socialnich siti. Analyza dat a vyhodnoceni formou graft
probihalo v programu Microsoft Excel.

Zvyhodnoceni dat vyplynuly Cty¥i skupiny absolventii: 1. nejvice zastoupenou
skupinou jsou absolventi, ktef'i nikdy do ucitelské praxe nenastoupili (a jak se
z odpovédi ukazalo, vétSina nesla ani studovat tento obor s cilem pracovat jako

234



ucitelé télesné vychovy); 2. druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou absolventi, kteri
do praxe nastoupili a stale v ni zlistavaji (prestoze ne se v§im jsou spokojeni);
3. treti skupinou jsou absolventi, ktefi do praxe nastoupili, ale v prvnich trech
letech ji opustili (a to z riznych diivodi); 4. posledni skupinu tvori absolventi,
ktefi po absolvovani oboru Ucitelstvi télesné vychovy pro zdkladni a stfednf
Skoly pokracovali v dalSim dennim studiu (at jiZ v bakalaiském, magisterském
¢i doktorském).

Abstract: The main aim of this study is to present the drop-out extent of PETE
graduates at the Faculty of Sport Studies of Masaryk University in Brno. The re-
cent discussed topic, not only in the Czech Republic, is the drop-out of qualified
teachers. Various studies reveal the relation between the quality of teachers and
students’ achievement. Drop-out in the teaching profession is a complex inter-
disciplinary problem addressed by the theory of teacher profession, education
policy, psychology, personnel management and sociology (PiSova, & HanuSov4,
2016, p. 399). In the quantitative research study, PETE graduates from the
years 2013 to 2017 at the Faculty of Sport Studies of Masaryk University were
investigated. As a research method online questionnaire was used. At the mo-
ment the research results are processed.
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