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Cilem prispévku je prezentovat metodologii a prvni zjisténi vyzkumného Set-
feni zabyvajiciho se pri¢inami nepftijeti karierniho systému pro pedagogické
pracovniky v roce 2017.

Karel Rydl (2014) hovori ve svém textu o snahach standardizace profese
ucitele za poslednich dvacet let jako o nekone¢ném pribéhu a popisuje coby
primy castnik jednotliva zakouti tohoto tsili. Kazda ze snah o karierni systém
a standard ucitele méla odlisnou politickou, finan¢ni, odbornou a spolecenskou
podporu. Kazda byla velmi pravdépodobné motivovana tsilim zlepsit vzdé-
lavani déti, zakl a student. BEhem 21 let se intenzivné diskutovalo (napf-.
Janik, Spilkova & PiSova, 2014a, 2014b; Spilkova & Tomkova, 2010) a hledaly se
vhodné prvky karierniho systému. 21 let snah odbornikl na pedeutologii (napt-
J. Vasutova, V. Spilkova, M. PiSova, T. Janik, P. Urbanek, A. Tomkova), diskusi
uciteld, jednani asociaci, intenzivni prace NIDV a MSMT bylo ,zhaceno“ béhem
jediného hlasovani v cervenci 2017 v poslanecké snémovné.

Cilem vyzkumu je prispét k poznani a porozuméni fenoménu neprijeti ka-
riernfho systému pro pedagogické pracovniky. K ziskani odpovédi na hlavni
vyzkumnou otazku ,V ¢em byly hlavni pri¢iny neptijeti karierniho systému
vroce 2017?“budou vyuzity metody kvalitativniho vyzkumu, zejména analyza
dokumentace z jednani Poslanecké snémovny a Senatu CR, analyzy diskuzi na
socialnich sitich, polostrukturované rozhovory s klicovymi aktéry procesu
schvalovani a zamitnut{ karierniho systému a standardu ucitele. Bude analy-
zovana role klicovych aktérii, obsah a zpiisob jejich argumentace.

Kdyz padl karierni systém, jednalo se o krizi expertnosti (Nicholse, 2017)
¢i o problémy v rizeni procesu jeho tvorby a jeho legislativniho zpracovani ze
strany MSMT? Nebo o problémy v jeho celkové koncepci a nedostateéné zapojeni
aktéri ,zdola“? Jakou roli hrala Pedagogicka komora, ktera zorganizovala petici
proti kariernimu systému, kterou podepsalo vice nez 21 tisic uciteli? Jaké byly
klicové pric¢iny netuspéchu? V zavéru budou nabidnuty odpovédi nejen na tyto
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otazky. Zjisténi budou diskutovana v Sirsich kontextech vzdélavaci politiky,
role experti v jejim ovliviiovani apod.

Abstract: The aim of this paper is to present a survey dealing with the causes
of non-acceptance of the career system for teachers in 2017. Rydl (2014) speaks
about the efforts to standardize the teaching profession over the past twenty
years as a never-ending story. Each of the efforts concerning the career system
and teacher standards had different political, financial, professional and social
support. 21 years of efforts of experts in pedeutology, teacher discussions, asso-
ciation meetings, intensive work of the NIDV and the MEYS were “disgraced”
during a single vote in July 2017 in the Parliament. In order to get answers to
the main research question, “What were the main reasons for not accepting the
career system in 2017?”, qualitative research based on document analysis and
semi-structured interviews with stakeholders will be used. In the conclusion,
findings and answers to the main research question will be discussed.
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