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Zamérem vyzkumu bylo popsatjednu fazi v kariérnim postupu mladych akade-
mickych pracovniki - jejich kariérni plany po absolvovani doktorského studia
a ziskani pracovni pozice na vysoké skole. Kariérni plany hraji mimotadnou
roli v ramci zZivotnich planu ¢lovéka. Jsou vysledkem sebehodnoceni a isudku
o moZnosti dosdhnout konkrétni Zivotni cile. Vyzkum se sousttredil jednak
na profesni kariérni drahy, jednak na kariérni plany zameéstnanecké. Konkrétnim
cilem studie bylo pochopit proces, v némz se absolventi vysokych Skol stavaji
vysokoskolskymi uciteli. Tento Siroky cil se skladal ze dvou dil¢ich cili: 1. Popsat
vyvojové faze zaméstnanecké a akademické kariére zacinajicich akademickych
pracovnikd; 2. Popsat vnéjsi a vnitini faktory, jenZ determinovaly profesni
rust zacinajicich akademickych pracovnikl. Vyzkumny vzorek tvorilo deset
akademickych pracovnikii zaméstnanych v soucasnosti na vysokych skolach
v CR. Vyzkumnou metodou bylo hloubkové individualni interview. Transkripty
byly podrobeny otevienému kédovani a ziskané kody byly integrovany do vy-
znamovych kategorii na nékolika trovnich.

Vyzkum ukazal, jak mladi akademicti pracovnici vnimali vysokoskolské
zameéstnanecké prostredi, jak se integrovali do jeho systému a jak chapali
vlivy a kontexty, jenZ je determinovaly v akademickém prosttedi i mimo né;.
Vyzkum taky ukazal, jak se mladi akademicti pracovnici potykali s dvojitou
roli v akademické sfére, tj. roli ucitele a vyzkumnika, jaka byla jejich kariérni
rozhodnuti a jaké prijali cile na pristi 1éta v zaméstnani. Z vyzkumu vyplivj,
zZe jejich profesni kariérni jsou silné determinovany snahou o dosazeni zamést-
nanecké stability. Zvoleny kvalitativni dizajn Setfeni sice umoznil proniknout
hluboko do mysleni participant vyzkumu, ale neumoznil rozsahlé zobecnovani
vysledkd.
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Abstract: The career trajectories of young university teachers have been
arelatively frequent research targetin North American and Western European
countries but an entirely neglected topic of the Czech and Slovak educational
research. This paper’s ambition is to narrow the gap. The research goal is to
describe one aspect of career advancement of young university teachers - their
professional plans after their entry to an academic position at a university
after completion of their doctoral studies. This qualitative investigation was
concentrated on a sample of ten young university teachers currently employed
in the Czech universities. The data were gathered through in-depth interviews,
sound recordings were converted to written transcripts, and then open- and
category coded. The findings show how the young teachers adapted to the
workplace environment, how they struggled with the double roles in academia.
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