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Cilem prispévku je identifikovat diskurs fizeni tridy studentky ucitelstvi na praxi
a jeji provazejici ucitelky a popsat jejich vzajemny vztah. Analyza diskursu se
zamétuje na dvé oblasti fizen{ tfidy: didaktickou (instructional management)
a socialni (behavioral management).

Rizeni t¥idy (classroom management) lze chapat jako systém strategii ucitele
k vytvareni fyzickych a socidlnich podminek ve Skolni tridé, které podporuji
proces uceni u zakl (Christofferson, Sullivan, & Bradley, 2015). RozliSujeme
oblast behavioral managementu (fizeni socidlni dimenze tiidy) a instructional
managmentu (Fizeni didaktické dimenze tfidy). Rizeni socialni dimenze t¥idy
chapeme jako utvareni vztahd mezi uCiteli a Zaky i mezi zaky navzajem, pricemz
pozitivni vztahy ucitele a zakt jsou skute¢nym jadrem efektivniho rizeni tridy
(Evertson & Weinstein, 2006). Didaktické tizeni tfidy obsahuje kompletni vy-
stavbu vyukové jednotky. Efektivita didaktického tizeni je zasadnim Skolnim
prediktorem Skolni uspésnosti zaka (Banks et. al, 2005). V obou oblastech
mizZeme uvazovat o proaktivnich a reaktivnich strategiich rizeni tiidy. Pro-
aktivni strategie tizeni tfidy spocivaji v budovani klimatu tiidy, které prinasi
parametry prijatelného chovania norem ve skolni tiidé (Mainhard, Brekelmans,
& Wubbels, 2011). Je-li ucitelem ve tiidé detekovano zakovské chovani, které
se odchyluje od stanovenych ¢i predpokladanych norem, pak hovorime o reak-
tivnich strategiich rizeni tridy.

Prispévek je zaloZen na kritické diskursivni analyze (CDA) videozdznama
vyuky studentky ucitelstvi a jeji provazejici ucitelky, rozhovori se studentkou
ucCitelstvi a provazejici ucitelkou a deniku studentky ucitelstvi (Fairclough,
2010). Vyzkumné otazky znély: ,Jaké interpretacni repertoary vyuzivaji studenti



ucitelstvi a provazejici ucitelé v rizeni tridy? Jak se tyto repertoary vzajemné
ovliviiuji, legitimizujf a udrzuji v jednani ve tridé?

Vysledky charakterizuji interpretacni repertoary rizeni tridy studentky
ucitelstvi a jeji provazejici ucitelky, funkce jednotlivych repertoart v ramci
vyukovych situaci a umisténi obou aktérek v tomto diskursu (identity position).
Vyzkum zachycuje reprodukci diskursu tizeni tiidy provazejici ucitelky, ktery
pracovné nazyvame ,ucitel staré skoly“ do diskursu studentky ucitelstvi, ktery
pracovné nazyvame ,sympatie k uciteli staré Skoly“ a jejich vzdjemny vztah.

Abstract: This paper is focused on classrooom management discourse by men-
tor teachers and student teachers during long-term practice. It describes these
discourses and how they mutually support or confront each other. To explore
the student teachers’ views classroom management discourse, the analysis paid
particular attention to the interpretative repertoires, positionality within the
discourse and identity position of both student teacher and mentor. As a re-
sult “old-fashioned” and “supporting old-fashioned” classroom management
discourse is described.
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