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Prispévek se zabyva shrnutim poznatkl ke konceptu fizeni tfidy (classroom
management). Rizeni t¥idy predstavuje jako komplexni fenomén vytvaieni
podminek pro u¢eni v edukaénim procesu, facilitaci procesu uc¢eni a hodnoce-
ni jeho pribéhu a vysledkl. Poznatky prispévek strukturuje do tii obecnych
dichotomii: 1) pristupy k rizeni tiidy, které lze oznacit za behavioristické ¢i
humanistické; 2) oblasti fizeni tfidy, kterymi jsou socidlni (behavioral man-
agement) a didakticka dimenze (instructional management); 3) strategie rizeni
tridy, které jsou popsany skrze proaktivni a reaktivni pristupy ucitele.

V behavioralnim ptistupu k fizeni tf¥idy se ¢asto vychazi ze zakladnich psycho-
logickych pristupti k uCeni v podani behavioristd (Landrum & Kauffman, 2006).
V humanistickém pristupu se pakjevi dlilezitym konstruktivismus, predevsim
se svym dfirazem na podporu autonomie zaka. Rizeni socidlni dimenze tiidy
chapeme jako utvareni vztaht mezi uciteli a Zaky, pricemz pozitivni vztahy
ucitele a zakil jsou jadrem efektivniho Fizeni tridy (Evertson & Weinstein,
2006). Didaktické tizeni tfidy (instructional management) zahrnuje kom-
pletni vystavbu vyukové jednotky. Proaktivni strategie rizeni tfidy spocivaji
v budovani klimatu tridy, které mizeme v tomto kontextu chapat jako sdilené
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nazory, hodnoty a postoje, které stanovuji podobu ptijatelného chovania norem
(Mainhard et al., 2011). U reaktivnich strategii rizeni tfidy se jedna o rtizné
reakce na zakovskou nekazen a nespolupraci ve vyuce. Jak uvadi Fricke (2012)
efektivni fizeni tridy zahrnuje jak strategie proaktivni, tak i Cisté reaktivni.

Prispévek je koncipovan jako prehled soucasnych teorii, tykajicich se fizeni
tridy.

Rizen{ tfidy lze chapat jako ucitelem zvladnuté diferencované, (prevazné)
védomé vytvareni podminek pro uceni se zakd, facilitaci procesu uceni a hod-
noceni jeho pribéhu a vysledki. Proces uceni zahrnuje jak ucivo, tak i socialni
normy a hodnoty, které jsou prostfedkem i vystupem Fizeni t¥idy. Rizenf ti{dy
na mikrosocialni trovni sméruje k podporte piiznivého klimatu ttidy, na mak-
rosocialnitrovni k zapojeni zaka do spolec¢nosti. S dirazem na aspekt facilitace
optimalnich podmineklze povazovat rizeni tFidy v SirSim pojeti témér za totozné
s vyukou jakozto takovou.

Abstract: The contribution is conceived as an overview of contemporary theories
concerning class management. Classroom management can be seen as a teacher’s
handled differentiated, (predominantly) conscious creation of conditions for
learning and facilitating the learning process and evaluating its progress and
results. The learning process involves both the curriculum and the social nor-
ms and values that are the means and output of class management. Classroom
management at the micro-social level is designed to promote the classroom’s
favorable climate and then to involve the pupil in society at the macro-social
level. With emphasis on the aspect of facilitating optimal conditions, classro-
om management can be viewed as almost identical to instructional process
in a broader sense.
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