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Cilem prispévku je identifikovat charakteristiky profesniho uceni studentt
ucitelstvi v ramci praxe, kterou vykonavaji ve spolupraci se cvicnymi uciteli.
Dil¢i vysledky kvalitativniho vyzkumu poukazuji na specifika profesniho uc¢eni
studentt ucitelstvi v pribéhu praxe. Profesni uc¢eni se mimo jiné odviji od po-
dob profesnich vztahi mezi cvicnymi uciteli a studenty, které oznacujeme jako
mentorsky, spolupracujici a partnersky.

Rizenim t¥idy (classroom management) rozumime systém strategii ucitele
k vytvareni fyzickych a socialnich podminek ve $kolni trid€, které podporuji
proces uceni u zakh (Christofferson, Sullivan, & Bradley, 2015). RozliSujeme
oblast behavioral managementu (fizenf socidlni dimenze tiidy) a instructional
managmentu (Fizeni didaktické dimenze tiidy). Rizeni socilni dimenze ti{dy
chapeme jako utvareni vztaht mezi uciteli a Zaky i mezi zaky navzajem, pii-
¢emz pozitivni vztahy ucitele a zaki jsou skute¢nym jadrem efektivniho rizeni
tridy (Evertson & Weinstein, 2006). Didaktické fizeni tfidy obsahuje kompletni
vystavbu vyukové jednotky. Obé oblasti Ize nahlizet z hlediska proaktivnich
a reaktivnich strategiich rizeni tridy. Zvladani strategif rizen{ tfidy se u zaci-
najicich a zkusenych ucitelti lisi a pravé problematika NEzvladani tridy patii
k jednomu z hlavnich faktord ¢asto zminiovaného Soku z reality u za¢inajicich
uciteld, ktery vede k opousténi profese (srov. Dicke et al., 2015).

Prispévek je zalozen na kvalitativni analyze dat ziskanych z rozhovori se
studenty ucitelstvi (6) a jejich cviénych ucitelt (6). Doslovné transkripty byly
kodovany a kategorizovany (Charmaz, 2006), interpretace se zaméiuje na cha-
rakteristiky profesniho uceni studentl na praxi, ktera probiha ve spolupraci
s cviénym ucitelem.

Zvladani rizeni tridy zacinajicimi uciteli je vyznamné téma vyskytujici se
mezi indikatory nezdaru v zacatcich ucitelské kariéry. Prispévek reflektuje



charakteristiky profesniho uceni studentti ucitelstvi, ktefi prozivaji specifické
profesni vztahy s cviénymi uditeli. Tyto vztahy oznacujeme jako mentorské,
spolupracujici a partnerské. V ¢em spociva profesni uceni studentti na praxi
se ukazuje pri studentské reflexi vlastniho vykonu ve tfidé v roli ucitele i pti
samotné spolupraci s cvicnym ucitelem.

Abstract: Classroom management skills are crucial for teachers to create
classroom settings where students can learn as an effective classroom man-
agement leads to high student’s achievement (Stronge, Ward, & Grant, 2011)
and contributes to teacher’s remaining in the profession (Dicke, T., Elling,
J., Schmeck, A., & Leutner, D., 2015). Contemporary research about student
teachers and novice teachers shows that teachers at the beginning of their ca-
reer use reactive strategies more often than proactive (Reupert & Woodcock,
2010), and that student teachers also exercise strategies of giving punishment
for misbehaviour and giving rewards to positive behaviours more often that
experienced teachers (Sueb, 2013). Some results of research show how student
teachers develop the professional competences during teaching practice in frame
of three mode of cooperation with experienced teachers.
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